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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), apresentado pelo Ministério da Educagdo em
abril de 2007, colocou a disposicdo dos estados, municipios e Distrito Federal, instrumentos eficazes de
avaliacdo e de implementacao de politicas de melhoria da qualidade da educacéo, sobretudo da educagao
basica publica.

O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo, um programa estratégico do PDE, instituido
pelo Decreto 6.094 de 24 de abril de 2007, inaugurou um novo regime de colaboracdo, conciliando a
atuacdo dos entes federados sem lhes ferir a autonomia, envolvendo primordialmente a deciséo politica, a
acado técnica e atendimento da demanda educacional, visando a melhoria dos indicadores educacionais.
Sendo um compromisso fundado em vinte e oito diretrizes e consubstanciado em um plano de metas
concretas e efetivas, compartilha competéncias politicas, técnicas e financeiras para a execu¢do de
programas de manutencéo e desenvolvimento da educacao basica.

A partir da adesdo ao Plano de Metas, os estados, os municipios e o Distrito Federal passaram a
elaboracéo de seus respectivos Planos de Ac¢bes Articuladas (PAR).

Para a elaboracéo do PAR, o Ministério da Educagéo criou um novo modulo no Sistema Integrado
de Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da Educacgdo (SIMEC) — o Médulo PAR Plano de
Metas -, que pode ser acessado de qualquer computador conectado a rede mundial de computadores
(internet), representando uma importante evolugdo tecnolégica, com agilidade e transparéncia nos
processos de elaboracao, andlise e monitoramento das a¢c6es do PAR.

Em 2010 o PAR completou trés anos e, na etapa atual, os municipios estdo sendo
orientados a revisarem 0s seus diagnosticos. Essa etapa deve significar uma atualizacdo dos dados da
realidade local, com énfase na importancia do planejamento na constru¢do da qualidade do ensino. Esse &
um momento de reencontro do municipio com o seu Plano de Acdes Articuladas. Constitui-se numa
oportunidade privilegiada de reflexdo em que, a partir da andlise do monitoramento, com uma avaliacao
criteriosa do que foi executado, deverd haver a validacdo ou revisdo da implementacdo das acdes e
subag¢fes cadastradas no PAR. Esse processo deve ser norteado: a) pela busca da melhoria na qualidade
do ensino em todas as escolas, atendendo as expectativas de aprendizagem de cada série; b) pelo alcance
dos resultados e metas previstos a partir do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica).

Em que contexto vamos planejar 2011 a 2014

Atualmente as politicas de melhoria da educacao brasileira se efetivam a partir de uma maior
atencao e envolvimento entre a Unido e demais entes federados. A¢Bes como a criacao do IDEB e do Plano
de Metas/PAR 2007 constituem-se em importantes ferramentas de aproximacdo da realidade dos
municipios e estados brasileiros. Traduzidas na assimilacdo, orientacao e viabilizagao de politicas e préticas
educacionais, essas ac¢des tém como foco a aprendizagem, o planejamento, a formacao do corpo docente,
a atencao individual ao aluno, as atividades complementares e as parcerias. Estudos constatam que a
implementacdo dessas acdes em escolas ou sistemas da educacéo brasileira tem sido decisiva no esforco
empreendido pela melhoria do aprendizado, no alcance das metas estabelecidas nas vinte e oito diretrizes

do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacado, e na elevacdo do IDEB em busca dos indices
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projetados pelo MEC. Contudo, a busca pela qualidade na educacéo deve superar, e muito, os resultados
das avaliagGes oficiais. Para tanto, os obstaculos devem ser enfrentados a partir de uma gestao
participativa, de uma qualificacdo e valorizacéo dos profissionais da escola e de uma equalizacdo na oferta
de oportunidades. Incluem-se aqui as condi¢cdes socioeconémicas e culturais, como as referentes a raca e
etnia, e a inclusdo de alunos com deficiéncia. Politicas e praticas em municipios brasileiros dao conta de
enfrentamento e superacdo com sucesso desses desafios.

Apresentamos, a seguir, as orientagfes para a realizagao do diagnéstico que sera a base para a
elaboracdo do PAR 2011-2014.
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ORIENTACOES GERAIS

Os municipios que ja elaboraram o PAR, bem como os que irdo elabora-lo pela primeira vez, devem
realizar o diagnéstico minucioso da realidade educacional local nas quatro grandes dimensdes que

compdem a estrutura do Plano de Ag¢bes Articuladas:

e Dimensao 1 — Gestao Educacional;
e Dimensdo 2 — Formacao de Professores e de Profissionais de Servico e Apoio Escolar;
e Dimensao 3 — Praticas Pedagdgicas e Avaliacao;

e Dimensao 4 — Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos.

Para os municipios que ja tém o seu PAR elaborado no SIMEC — Médulo PAR — Plano de Metas,
com o planejamento para o periodo de 2008 a 2011, é imprescindivel que esse Plano seja cuidadosamente
analisado, verificando as pontuag¢des que foram atribuidas a cada um dos cinquenta e dois indicadores, e

avaliando se ainda estdao em conformidade com a realidade local atual.

O instrumento de diagnéstico para a elaboracdo do PAR 2011-2014 possui oitenta e dois
indicadores. Foram incluidos novos indicadores, e alguns ja existentes tiveram sua redacdo aprimorada

para que o diagnoéstico seja realizado de forma mais acurada e com maior precisao.

A partir desse diagnéstico é que serd desenvolvido um conjunto coerente de a¢des, resultando no
Plano de Agdes Articuladas (PAR).

Esse trabalho esta dividido em duas etapas:
e 12 Etapa: Aplicacéo do instrumento diagnéstico da situacdo educacional narede municipal.
e 22 Etapa: Elaboragdo do PAR propriamente dito.

Na etapa de diagnéstico, a coleta de informacdes e o seu detalhamento deverdo ser obtidos a partir
da discussdo conjunta entre os membros da equipe técnica local, cuja composicdo deverd contemplar a
presenca dos seguintes segmentos: Dirigente Municipal de Educacéo; técnicos da Secretaria Municipal de
Educacéo; representante dos diretores de escola; representante dos professores da zona urbana,;
representante dos professores da zona rural; representante dos coordenadores ou supervisores escolares;
representante do quadro técnico-administrativo das escolas; representante dos Conselhos Escolares;
representante do Conselho Municipal de Educag¢éo (quando houver).

Os instrumentos necessarios para subsidiar a realiza¢@o dos trabalhos estdo disponiveis no portal

do Ministério da Educacéo na internet: http://portal.mec.gov.br . O link “PAR” mostra a seguinte tela:



http://portal.mec.gov.br/

cadastro no sistema para ter acesso ao PAR do seu municipio — e ndo apenas para a sua elaborac¢do, mas

2) PAR - Apresentagdo - Mozilla Firefox

Arquivo  Edtar  Exibir  Histérico  Favoritos  Ferramentas  Ajuda

G hd c S5 e | B hitpefiportal.mec,gov.briindesx. php?option=com_contentBview=articlefid=1598dtemid=235 T? '| |.'T." Googls

%1 PAR - Apresentacdo

A* aumentar fonte A~ diminuir fonte O alto co

Selecione um perfil  «

Mo M
Professores/Diretores ~
Vouar |

PAR |

Apresentacdo

| INFORMAR ERRO \ | MPRIMIR. | Enviar POR Email

Simec

Inep . q
Plano de Acies Articuladas
FHNDE
Capes A partir do lancamento do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), em 2007, todas as transferéncias
Legislacdo voluntarias e assisténcia técnica do MEC aos municipios, estados e Distrito Federal est3o vinculadas 3 adesdo ao
Fundeb Flano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo e & elaboragdo do Plano de Agfies Articuladas (PAR) —
instrumentos fundamentais para a melhoria do 1deb.
Educacenso
PAR < Atualmente todos os 26 estados, o Distrito Federal e 05 5.563 municipios assinaram o Termo de Ades3o ao Plano

Figura 1 — Portal do MEC — Tela do PAR

Ao clicar em “Como elaborar o PAR”, sdo apresentadas as seguintes informagoes:

Informagdes pré-qualificadas sobre a rede de ensino estadual/municipal: Trata-se de um conjunto
de tabelas com Indicadores Demogréficos e Educacionais (IDE) de cada municipio, para que os gestores
responsaveis conhecam o perfil da sua populagéo e da sua rede de ensino. Essas informacdes também
estao disponiveis no PAR do estado/municipio no SIMEC — Mdédulo PAR 2010.
Orientacfes Gerais para Elaboracdo do Plano de Acdes Articuladas no SIMEC - Médulo PAR
2010: Trata-se de um manual com orientagBes passo-a-passo sobre a utilizacdo do sistema — SIMEC —
para a elaboracédo do PAR.
Guia Pratico de Acdes: Nesse Guia estdo todos os programas disponibilizados pelo Ministério da
Educagédo e suas autarquias, com as ag¢des de assisténcia técnica e/ou financeira do MEC que podem

ser solicitadas pelos municipios em seus respectivos Planos.

Para a elaboracdo do PAR no SIMEC, o(a) dirigente municipal de educa¢éo deve fazer o seu

também para o monitoramento e acompanhamento da execuc¢éo das a¢bes do Plano.

O préximo item apresenta as orientac8es sobre o cadastro no SIMEC.



2. CADASTRO NO SIMEC

O Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da Educacéo (SIMEC) é
um sistema que pode ser acessado de qualquer computador que esteja conectado a rede mundial de
computadores (internet). E recomendavel acessa-lo pelo navegador Mozilla Firefox (sempre com a verséo

mais atualizada).

ATENCAO: Caso a secretaria de educacdo nio tenha um computador com o navegador
Mozilla Firefox, esse navegador pode ser instalado a partir do endereco eletrbnico

Internet

http://br.mozdev.org/. @'

Deverao fazer o cadastro no sistema todos os atuais dirigentes municipais de educacao que ainda
ndo se cadastraram no SIMEC — Médulo PAR — Plano de Metas e PAR 2010. Aqueles que tém acesso
apenas ao PAR — Plano de Metas e ainda ndo se cadastraram no Moédulo PAR 2010, deverdo fazer o

cadastro solicitando o acesso a esse modulo (PAR 2010).

2.1. Acessar a péagina inicial do SIMEC (http://simec.mec.gov.br).

) Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Con

Arquivo  Editar Exibir  Histérico Favoritos Ferramentas A&

@ i C (g; | B http:ffsimec.mec.gov.brf

§& Sistema Integrado de Monitorament...| b i

Educacao
Mm!ster\o da Educagio

£ SIMEC 1

Figura 2 — Pagina inicial do SIMEC

2.2. A caixa esta a direita da tela inicial. Iniciar o cadastro clicando em  selicitar Cadastro
CPF: Entrar
SENHA: Solicitar Cadastro

Figura 3 — Solicitar Cadastro
2.3. Na tela “Solicitagdo de Cadastro de Usuarios”:

e Selecionar o M6dulo PAR - 2010.

¢ Informar o CPF do(a) dirigente municipal de educacio.

e Clicar em “Continuar”.


http://simec.mec.gov.br/

Solicitagdo de Cadastro de Usudrios - Preencha os Dados Abaixo e clique no botio: "Continuar"
—— Midulos: | PAR 2010 v«

PAR - Plano de Metas 2010
Movo sistermna do PAR para atender demandas de 2010,

+ Publico-alvo: PAR 2010
= Sistemas Relacionados: par

— CPE: | ‘

Voltar

Figura 4 — Selecionar o Mddulo PAR — 2010

2.4.Chega-se ao cadastro propriamente dito.

Ficha de Solicitacdo de Cadastro de Usudrios

Médulo: | Por 2010 |
PAR - Plano de Metas 2010

Movo sistermna do PAR para atender demandas de 2010,
s Publico-aAlvo: PAR 2010
* Sistermas Relacionados: par
CFF: | ‘
Mome: I 1
Sexa: O mascuine O Feminino «
UF: | w4

Municipio: A Unidade Federal selecionada néo possul municipios.

Tipor do Orgréo ! Instituicge: | |

Orgdo § Instituicgo: | w1

Unidade Orgamentaria: Este drofo o possul uma unidade.
Uridade Gestora: Ezta unidade ndo pozaul uma Unidade Gestora.
(DDD) + Telefane: | | 1
Seu E-ail: | ‘

[
Confirme o Seu E-Mail: s T m = -
Este e-mail € para uso individual, ndo utilize endereco coletivo.

—— FUnGALCEE G0 FCirigente Municipal de Educacia §V|
Ohszervagdes:
——p Perfil desejado: | Equipe Municipal w4
Enviar Solicitacdo Voltar

Figura 5 — Ficha de Solicitagdo de Cadastro de Usuarios
O(A) dirigente municipal de educagdo deve seguir as orienta¢des abaixo.

e Informar o Nome completo e assinalar o sexo.

e Selecionar a Unidade da Federacédo do érgao onde exerce a funcao.

e Selecionar o Municipio onde exerce a funcao.

e Selecionar, no campo “Tipo de 6rgéo”, o item “Municipal”.

e Selecionar, no campo “Orgéo”, o item “Prefeitura Municipal de (nome do municipio)”.

e Informar o telefone fixo da secretaria municipal de educag&o com DDD.



e Informar, no campo de e-mail, o endereco eletrbnico pessoal do(a) dirigente municipal de
educacdo. Caso o(a) dirigente ndo tenha um e-mail, informar o endereco institucional da Secretaria

Municipal de Educagéo. Ndo pode ser cadastrado e-mail de outra pessoa.

e Digitar novamente o endereco eletrénico informado para confirma-lo.

e Selecionar a fungao/cargo: “Dirigente Municipal de Educagao” (mesmo que no municipio se
utilize outra nomenclatura para a funcao).

e Preencher o campo “Observacdes” com a justificativa do cadastramento. Sugestdo: “Cadastro
para elaboracdo, acompanhamento e monitoramento do PAR”.

e Selecionar o “Perfil desejado”: “Equipe Municipal”.

e Clicar em “Enviar Solicitacao”.

Efetivados esses procedimentos, o SIMEC recebera a solicitacdo do seu cadastro e enviard uma
mensagem automética confirmando o recebimento das informacdes. A solicitagdo do seu cadastro sera
analisada pela equipe técnica do PAR e, uma vez aprovada, uma senha serd encaminhada para o endereco

eletrénico informado no cadastro.

ATENCAO: Alguns provedores de e-mail encaminham as mensagens do SIMEC
diretamente para o lixo eletrdnico por identifica-las como spam.

2.5. Acesso para outros usudrios, além do Dirigente Municipal de Educacéo.

Além do(a) dirigente municipal de educacao, o municipio pode solicitar cadastro para o(a) prefeito(a)
municipal e para uma pessoa indicada pelo(a) dirigente municipal de educacdo. Séo liberadas, no méaximo,

trés senhas para cada municipio.

No caso de solicitagdo de acesso para uma pessoa indicada pelo(a) dirigente, essa pessoa realiza o
cadastro no Simec, e o(a) dirigente precisa encaminhar uma mensagem para a equipe técnica do PAR

(planodemetas@mec.gov.br), identificando-se como dirigente municipal de educa¢é@o (nome completo, UF e

nome do municipio) e autorizando a liberagdo da senha para a pessoa indicada (nome completo e CPF).
Para a solicitacéo ser acatada, a mensagem deve vir do endereco eletrdnico do(a) dirigente municipal

de educacédo.

2.6. O primeiro acesso

Ao acessar o PAR do municipio pela primeira vez no SIMEC, o(a) usuario(a) trocara a senha de
acesso — esse € um procedimento de seguranga do sistema. Para isso, informa o CPF, a senha que
recebeu e clica em “Entrar”. Abre-se a pagina Alteracaodesenha  (Q(A) usuario(a) informa novamente a senha
recebida (respeitando letras maidsculas e mindsculas) e, nos campos seguintes, cria uma nova senha (da

sua preferéncia, pode ser com letras e/ou numeros), confirma e clica em “Atualizar”.


mailto:planodemetas@mec.gov.br

Alteracdo de senha

Senha atual: 14
Mova senha: L]

Caonfitma nova senha: 1

Figura 6 — Alteragao de senha

ATENCAO: E comum os usuérios digitarem a senha encaminhada sem respeitar letras
mailsculas e minusculas, confundirem a letra “O” com o numero “zero” ou vice-versa.
Quando isso acontece, aparece a mensagem “A senha informada ndo é valida”. Verifique
essas situacfes para néo bloquear o seu acesso.

2.7. Mudanca de Dirigente Municipal de Educacéo

Sempre que houver mudanca de dirigente, o municipio deve informar a mudanga ao MEC, enviando

mensagem para o endereco eletrdnico planodemetas@mec.gov.br; nessa mensagem deve constar o0 home

e UF do municipio, nome do dirigente anterior, nome e CPF do atual dirigente. O acesso do dirigente
anterior serd desativado, e o dirigente atual deve fazer o seu cadastro no sistema para obter a sua prépria

senha de acesso.
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3. DADOS DA UNIDADE

Depois de cadastrar a nova senha, o(a) dirigente municipal de educacao visualizara a pagina inicial

do PAR. Certifique-se de que esteja selecionada a aba PAR 2010.

Figura 7 — PAR 2010

Costuma-se chamar a organizagéo da pagina inicial de “arvore”.

Inicialmente devem ser preenchidos os campos referentes aos “Dados da Unidade”.

Visualizaco: @ Amnore © Programa

Fechar Todos | Abrir Todos

¥ Diagndstico Par
—[Z]Dados da unidade

i) Questdes Pontuais

o (@ Indicadores Qualitativos

Figura 8 — Dados da Unidade

3.1. Dados da Prefeitura Municipal

Na primeira aba, devem ser informados os dados da Prefeitura Municipal.

Os campos que ja vém preenchidos trazem as informacdes que constam do banco de dados das

prefeituras no sistema do FNDE.

Todas as informacfes devem ser verificadas, e caso ndo estejam atualizadas, inserem-se os dados

atuais.
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A

Prefe@ Prefeitola) Secretaria Municipal de Educagin Dirigente Municipal de Educagio Equipe Local Comité Lacal
T Dados da unidade

Prefeitura

= | PREFEITURA

|
|
Mame : | 1
|
1
1

CHPJ 5
= Histérico
Inscrigao Estaciual | e—
Razéo Social:
Email -
Sigla
Telefone cometcial EI )I:l 4 Ramal :I
Fae: (] [ |Ramal:]
EHDERECO COMERCIAL
CEP: d
Logradouro

Complemento :

1
1
1
Namera: | ‘
Bairro: |
[ |
Munifcipio : l
Latitude : 3x° XX XK' S 4
Longituce : HX2 MW 4

— isuaglizar [ Buscar Mo Mapa

anterior || aravar |[ Limpar ][ Proximo |

Figura 9 — Dados da Prefeitura

Em seguida, deve-se registrar a localizagdo do endereco informado, fornecendo a latitude e a

longitude, com o auxilio da ferramenta “Google Maps”. Para informar esses dados, clica-se

Visualizar / Buscar No Mapa

O sistema mostra a localizacdo aproximada do endere¢o no mapa:

Figura 10 — Localizagao aproximada do endereco

E preciso aproximar a imagem e localizar com exatiddo o endereco da Prefeitura.

Figura 11 — Imagem ampliada do local informado

em
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Ao clicar na localidade desejada, aparece a latitude e a longitude do local escolhido.

Longitude: 60° 40' 41"
Zoom: 18
[Definir local neste paonto]

Figura 12 — Latitude e Longitude do local escolhido

Ao clicar em “Definir local neste ponto”, os campos latitude e longitude serdo automaticamente
preenchidos. Deve-se entdo | @ravar | essas informacdes.

= |atitude : 2°49'54" S 4
= Longitude ; G0 40" 41" 4

Yizualizar f Buscar Mo Mapa

Anterior [

Figura 13 — Preenchimento dos campos latitude e longitude

IMPORTANTE: Se aparecer a mensagem: “As coordenadas nédo correspondem aos limites
do municipio.”, isso ocorrerd porque o sistema ndo consegue localizar corretamente o
endereco no mapa a partir do CEP informado. Nesses casos, 0 municipio devera entrar em
contato com a equipe técnica do PAR, por telefone ou e-mail:

- telefones: (61) 2022-8335 / 8336 / 8337 / 8338;

- e-mail: planodemetas@mec.gov.br .

Concluido o preenchimento, clica-se em “Gravar’ e a prOxima aba serd com os dados do(a)

prefeito(a).

3.2. Dados do(a) Prefeito(a)
Na segunda aba, devem ser informados os dados do(a) Prefeito(a).
Os campos que ja vém preenchidos trazem as informagdes que constam do banco de dados das

prefeituras armazenados no sistema do FNDE. O municipio deve proceder as atualizacdes que se fizerem

necessarias.
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Prefetura Preteitols) Secretaria Municinal de Educagéo Dirigerte Municipal de Educagio Equipe Lacal Comité Local

f

CPF:
Mome :

Email:

Origén Expedidar :

Dados da unidade
= Prefeitols)

PREFEITO(A)

1

Sexo:

Seledone w1

I
I
|
Regstro Geral (RG): |
I
I
Diata cle Mascimento : I
Teletone residencial: (
Telafone comercial El

Fax: El

Celular: [ I

‘
|

) « Ramal: |
) Rarmal: |
|

Hizstérica

Prefeitoia)

Figura 14 — Dados do Prefeito

Preenchidos todos os campos, clica-se em “Gravar’ e a proxima aba sera com os dados da

secretaria municipal de educacéo.

3.3. Dados da Secretaria Municipal de Educacgéo

Na terceira aba devem ser informados os dados da secretaria municipal de educacao.

Prefeitura Prefeitals) Secretatia Municipal de Educagio Dirigerte hunicipal de Educagio Ecquipe Local Comité Local

T Dados da unidade

Secretatia Municipsl de Educagio

—+» SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Mome : 1
Histérica
Etnsil : ‘

Secretara

o Whanicipal de
4

- Educagio

Teletone comercial :

I 3 I 1 Ramal : I

Fax: I )l I Ramal : I
ENDEREC O COMERCIAL
CEP:
Logradaurn ;
Complemento ;
Mimero :
Bairro :

LF

unicipia ©

Latitucde : WH® WA M HH 4
Longitude ;WA WA HH HE 4

“izualizar fBuscar No Mapa

Anterior Gravar Limpar Préximo

Figura 15 — Dados da Secretaria Municipal de Educacgéo

Preenchidos todos os campos, clica-se em “Gravar’ e a proxima aba ser4d com os dados do(a)

dirigente municipal de educacao.
14



3.4. Dados do(a) Dirigente Municipal de Educacéao

Na quarta aba, devem ser informados os dados do(a) dirigente municipal de educacéo.

Prefeitura Prefeitala) Secretaria Municipal de Educagio Dirigente Muricipal de Educagio Eqquipe Local Caomité Local

T Dados da unidade
Dirigente Municipsl de Educacdo

DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCA(}ﬁO

CFF : '

Marme :

-

Registro Geral (RG] :

Orgao Expedidor

I
I
Email: | ‘
I
I

Sexo: ISeIecione W
Data de kascimento : I 1
Telefone residencial : (I )I
Teletone comercial ; (l )l d Ramal:l
Fax:(l )I Ramal:l

Celular : I 1 I

[anterior J("aravar J("cimpar | [ préximo |

Figura 16 — Dados do(a) Dirigente Municipal de Educagao

Preenchidos todos os campos, clica-se em “Gravar” e a proxima aba sera com os dados da equipe
local.

3.5. Dados da Equipe Local

Na quinta aba devem ser informados os dados da Equipe Local.

A Equipe Local e o Comité Local sdo experiéncias de participacdo democratica que orientam e
fortalecem a gestdo da educacdo béasica publica em cada municipio brasileiro, constituindo-se um
aprendizado coletivo dos processos decisorios a serem enfrentados pela populagéo.

A Equipe Local deve contemplar a presenca dos seguintes segmentos:

e Dirigente Municipal de Educacéo;

¢ técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo;

e representante dos diretores de escola;

e representante dos professores da zona urbana;

e representante dos professores da zona rural;

e representante dos coordenadores ou supervisores escolares;
e representante do quadro técnico-administrativo das escolas;
e representante dos Conselhos Escolares;

¢ representante do Conselho Municipal de Educagéo (quando houver).
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O municipio ainda pode convidar outros segmentos que considerar importantes para integrarem
essa equipe, como, por exemplo, um técnico da secretaria de planejamento da prefeitura municipal, um
representante da rede estadual de educacéo, etc.

No PAR devem ser inseridos todos os integrantes (ndo ha limite para o cadastramento). Para isso,

clica-se no item [#/insefriniegraniz g g jtem “Salvar” no final do preenchimento.

Prefeftura Prefeitols) Secretaria Munichal de Educagio Dirigerte Municipal de Educagio Eruipe Local Comité Local

Dados da unidade T

Erquipe local

Integrantes
CPF Mot Fungéio/Cargo Segmerto E-tnail

| birigente Municipal de Educagio v | ‘
[ | q
[ | q

| Representante dos Consalhos Escolares v

=

IReprasentanta do Conselho Municipal de Edu (%

| Representants do Quadra Técnico-administr: %

[=

[=

[=

‘ | | Representante das Coordenadares ou Super ¥

[=

‘ | | Representante dos Dirstores de Escola w1

. | | Representante dos Professores da Zona Rur %

[=

4 I IReprasentanta dos Professores da Zona Urbs %

[=

[=

I . I 4 Exhir | .
q Opgies

1 I ITécmco da Secretaria Municipal de Educagio ¥

[=

I 1 I ITécmco da Secretaria Municipal de Educagio ¥

[=

+ Inserir Integrante

anterior | [ salvar | [ Préximo

(itimas alteragtes:

Figura 17 — Dados da Equipe Local

Preenchidos todos os campos, clica-se em “Gravar” e a préxima aba sera com os dados do Comité

Local.

3.6. Dados do Comité Local do Compromisso Todos pela Educacéo

Na sexta aba devem ser informados os dados do Comité Local do Compromisso.

O Comité tem um papel essencialmente mobilizador, sendo sua composi¢cdo ampliada para além
das organiza¢gBes educacionais, com participacdo do Ministério Puablico, dos sindicatos, da Céamara
Municipal, das associa¢c6es de moradores, das ONGs, dos Conselhos, das igrejas e da populagdo em geral.

N&o se deve, portanto, confundi-lo com a Equipe Local.

IMPORTANTE: A instituicdo do Comité Local estd descrita na XXVIII diretriz do Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacéo:

XXVIII - Organizar um comité local do Compromisso, com representantes das
associacdes de empresarios, trabalhadores, sociedade civil, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e dirigentes do sistema educacional publico, encarregado da
mobilizacdo da sociedade e do acompanhamento das metas de evolucéo do Ideb).

O papel desse Comité pode também ser atribuido ao Conselho Municipal de Educacéo,
caso ele exista no municipio.
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Para fins de organizacdo, o MEC solicita a indicagdo de um coordenador, que sera a pessoa
responsavel por informar sobre os trabalhos do Comité, caso sejam solicitadas essas informagdes ao
municipio.

Além do coordenador, devem ser inseridos todos os integrantes do Comité (ndo ha limite para o

cadastramento). Para isso, clica-se no item (#iserritearante o ng jtem “Salvar” no final do preenchimento.

Prefeitura Prefeitola) Secretatia Municioal de Educagio Ditigents Municioal ce Educagéo Eguipe Local Comité Local

Dados da unidade
Comité local T
Coordenador
CPF Mome: FungéniCargn Segmento E-mail
| ' | | selecions w4 | '
L]
Integrantes
CPF Mome FungEoiCargo Segmento E-mail

A 1 " | Fepresentante do Consalhe Tutelar ¢ Exibir I .
= 4 Opities
A 1 " | Representante dos trabalhadores « Exibir I .
- 1 Opiies
A 1 " | Representante das escolas privadas « Exibir I .
- 1 Opiies
A 1 " | Fepresentante do Conselhe deo Fundsb « Exibir I .
= 1 Opiies
A 1 " | Representante do Ministéri? Piblica i« Exhbir I .
- 1 Opiies
A 1 " | Fepresentante da associagio de comercidrift  Exibir I .
= 1 Opiies
A 1 " | Fepresentante dos moradores do Bairre Sailt  Exibir I .
= 1 Opiies
| " | (outros) ” < Exibir | o
- 1 Opehies
A “ | | seledions =y | !

+J' Inserit Integrante
privima

(itimas alteragbes:

Figura 18 — Dados do Comité Local

IMPORTANTE: Todas as informacfes inseridas nos “Dados da Unidade” devem estar
sempre atualizadas. Caso haja mudancas na prefeitura, ou com relacdo ao prefeito, a
secretaria municipal de educacdo, dirigente municipal de educagéo, equipe local e/ou
comité local, deve-se proceder as devidas alteracdes; o sistema permanece disponivel para
0 municipio atualizar os dados.

Os e-mails devem estar corretamente digitados, uma vez que todas as informacdes
enviadas pelo SIMEC utilizar&o os enderecos eletrénicos informados nos cadastros
dos usuarios e nos “Dados da Unidade” constantes do PAR de cada municipio.
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4. INFORMACOES PRE-QUALIFICADAS

4.1 Indicadores Demograficos e Educacionais (IDE)

O Ministério da Educacdo disponibiliza, para cada municipio, um conjunto de tabelas com

Indicadores Demograficos e Educacionais (IDE), para que ele conhega o perfil da sua populagéo e da sua

rede de ensino. Esses dados sdo encontrados no portal do MEC na internet e no portal do Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) (http://www.inep.gov.br/), além de estarem

disponiveis na tela principal do PAR do municipio no SIMEC.

VV VV VY VYV V V VY VY VY VYV YV VY YV YVYY

Abrir Todos | Fechar Todos

_.f Diagnéstico Municipal
----- {) Dados da Unidade

. ) Dados Demogréficos € Educacionais Quantitativos <—
----- {1 Planejamento Estratégico

[ Escolas Atendidas

i) Questies Pontuais

- Indicadores Qualitativos

Figura 19 — Indicadores Demogréficos e Educacionais

Educacionais baseiam-se nos dados disponibilizados pelo municipio no Educacenso.

ATENCAO: As informagbes sobre as escolas nos Indicadores Demograficos e

No total sdo apresentadas 23 tabelas:

Tabela 1: Informacgdes sobre o municipio (populacdo, Produto Interno Bruto, indice de Desenvolvimento Humano,

indice de Desenvolvimento da Infancia, taxa de analfabetismo).

Tabela 2: Taxa de Escolarizacdo Liquida no Municipio.

Tabela 3: Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (Ideb).

Tabela 4-A: Resultado da Prova Brasil — Rede Estadual no municipio.

Tabela 4-B: Resultado da Prova Brasil — Rede Municipal.

Tabela 5: Desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio — Enem.

Tabela 6-A: NUmero de escolas por Etapa de Ensino — Rede Estadual no municipio.

Tabela 6-B: Numero de escolas por Etapa de Ensino — Rede Municipal.

Tabela 7-A: NGmero de Escolas Rurais em Areas Especificas — Rede Estadual no municipio.
Tabela 7-B: Nimero de Escolas Rurais em Areas Especificas — Rede Municipal.

Tabela 8-A: NUumero de Escolas por Modalidade e Etapa de Ensino — Rede Estadual no municipio.
Tabela 8-B: Numero de Escolas por Modalidade e Etapa de Ensino — Rede Municipal.
Tabela 9-A: Matriculas por Modalidade, Etapa e Turno — Rede Estadual no municipio.
Tabela 9-B: Matriculas por Modalidade, Etapa e Turno — Rede Municipal.

Tabela 10: Fungdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino — Rede Municipal.

Tabela 11-A: Condic¢des de Atendimento — Diurno — Rede Estadual no municipio.

Tabela 11-B: Condi¢Bes de Atendimento — Diurno — Rede Municipal.

Tabela 12-A: Condi¢des de Atendimento — Noturno — Rede Estadual no municipio.

Tabela 12-B: Condi¢Bes de Atendimento — Noturno — Rede Municipal.

Tabela 13-A: Taxas de Rendimento — Rede Estadual no municipio.
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Tabela 13-B: Taxas de Rendimento — Rede Municipal.
Tabela 14-A: Matriculas em Turmas de Correcéo de Fluxo — Rede Estadual no municipio.

Tabela 14-B: Matriculas em Turmas de Correcéo de Fluxo — Rede Municipal.

4.2. Legislacéo — Bases Legais

E importante que o(a) dirigente municipal de educacgio participe de todo o processo de

elaboracao do PAR, mobilizando sua equipe técnica para auxiliar na conducéo dos trabalhos. Para nortear a

construcdo do Plano, deverao ser utilizados como referéncia:

O Plano Nacional de Educac¢éo (PNE), os Planos Estadual e Municipal de Educacdo (quando houver), o
Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) e o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao
(Decreto 6.094 de 24 de abril de 2007).

Resolugdo CD/FNDE n° 29, de 20/06/07 (estabeleceu os critérios, os parametros e 0s procedimentos
para a operacionalizacdo da assisténcia financeira suplementar a projetos educacionais, no ambito do
Compromisso Todos pela Educacgéo, no exercicio de 2007).

Resolucdo CD/FNDE N° 47, de 20/9/2007 (alterou a Resolucdo CD/FNDE/N° 29 de 20 de junho de
2007).

Resolucdo CD/FNDE N° 46, de 31/10/2008 (alterou a Resolucdo CD/FNDE/N° 29 de 20 de junho de
2007).

Resolucdo CD/FNDE N° 53 de 29/10/2009 (Manual de Assisténcia Financeira do FNDE).

Resolucdo CD/FNDE N° 15 de 07/06/2010 (aprova o critério de utilizacdo dos resultados do LSE —
Levantamento da Situacao Escolar — como exigéncia para aprovacgéo das acdes de apoio da Unido aos
entes federativos que aderiram ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo).

Resolucdo N° 7 de 23/04/2010 (revoga a Resolucdo N° 02 de 05/03/2009, e estabelece as normas para
que os municipios, estados e o Distrito Federal possam aderir ao Programa Caminho da Escola para
pleitear a aquisicao de veiculos para o transporte escolar.)
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5. QUESTOES PONTUAIS

Como parte integrante do diagnostico da situacédo educacional local, o municipio informa sobre itens
que sdo de grande relevancia na construcdo da qualidade do ensino. Esses itens aparecem no sistema,
atualmente, como “Questdes Pontuais”, em um total de 15 questdes.

Para respondé-las, na parte direita da tela o sistema apresenta a questdo e as op¢des de resposta.
O municipio deve assinalar a(s) resposta(s) que melhor descreve(m) a sua situacdo em relagdo ao item
questionado e clicar em “Salvar’.

Dependendo do que for assinalado, o desdobramento da resposta devera ser anexar um arquivo
pertinente ao que foi respondido. Nesse caso, clica-se em “Enviar arquivo”, escolhe-se o arquivo a ser
anexado e clica-se em “Salvar’.

Ha itens para os quais € possivel assinalar somente uma alternativa de resposta, e outros que
admitem duas ou mais opgoes.

Todas as questBes devem ser respondidas.

5.1. Sistema Estadual/Municipal de Ensino
O municipio que implementou o seu sistema municipal de ensino deve anexar o documento por
meio do qual o sistema foi criado.

-Questionério

<4+
[ Questdes Pontuais Questées Pontuais &
Abrir Todos | Fechar Todos 1. Sistemna Estadual/ Municipal de Ensino
j Questdies Pontusiz '@ Ato legal de criagéo do Sistema Estadual! Municipal de Ensino
E|,_'] + 1. Sistema Estadual’ Municipal de Ensino Como?
[+ 28 Atolegal de criagéo do Sistema Estadual’ Municipal de Ensin...
Lei

----- {71 2. Plano Estadual! Municipal de Educagéo (PEEFME)
----- ._'] 3. Congelho Estadual! Municipal de Educagéo (CEECME) Anexar arquivo:
----- ._'l 4. Comité Local do Compromizso (400 Diretriz do Plano de .. .
----- ._'] 5. Congelho do Fundo de Manutenzéo e Desenvolvimento da Educ... ] frouivo e anexo: PDEpef =

----- 3 s Sroéo estadualimunicipal responsével pela gestéo dos recu...

----- {1 7. Creches [ pecreto

----- {7 8 Pré-escalas O outre

----- {1 9. Conselho Ezcolar (CE)

""" {) 10 Critérios para escalha de dirstar escolar ) M&o ha ato de criagén do Sistema Estaduall Municipsl de Ensing

----- ._'] 11. Planao de carreira para o magistério e profissionaiz de =,

----- ._'l 12. Relagdo da secretaria estadualimunicipal de educacso com...
----- ] 13, dvaliagdies educacionzis

----- {1 14. Provinha Brasil

----- {7 15. Educagso de Jovens e Aduttos (Ea)

 Imprimir Guestionario

Salvar Praximo

Figura 20 — Questdes Pontuais — Sistema Estadual/Municipal de Ensino

Para anexar um arquivo, seguem-se 0s passos adiante:

1°) Clicar em “Enviar arquivo” e escolher o arquivo a ser anexado.
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Como?

Decreto

Anexar arquivo:

Ervviar arquiva... —

Figura 21 — Enviar arquivo

2°) Clicar em .

5.2. Plano Estadual/Municipal de Educacao

O municipio que possui o Plano Municipal de Educacdo deve anexar o documento correspondente.

5.3. Conselho Estadual/Municipal de Educacé&o
O municipio que possui Conselho Municipal de Educagéo deve anexar o documento referente ao
ato legal de sua criacdo, e anexar, também, se existente, o documento com a norma de funcionamento

(regimento interno).

5.4. Comité Local do Compromisso (XXVIII Diretriz do Plano de Metas do PDE)

O municipio que instituiu o Comité Local do Compromisso Todos pela Educa¢édo deve anexar o
documento referente ao ato legal de sua criagéo.

Se as atribuicbes do Comité foram assumidas pelo Conselho Municipal de Educac¢éo, o documento

a ser anexado sera o do ato legal que definiu essa atribuigéo.

5.5. Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacao (Fundeb)

O documento a ser anexado sera o ato legal de criagdo do Conselho do Fundeb, ou o ato legal de
atribuicdo das fungfes do Conselho do Fundeb a Cémara de Financiamento do Conselho Municipal de

Educacéo.

5.6. Orgdo estadual/municipal responsavel pela gestdo dos recursos de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE)

Se 0 6rgdo responséavel pela gestdo dos recursos do MDE ndo for nem a Secretaria Municipal de
Financas e nem a Secretaria Municipal de Educagdo, o municipio deve escolher a opgao “Outros” e

descrever, no campo reservado a esse fim, o 6érgéo responsavel pela gestdo desses recursos.

5.7. Creches

O municipio informa as quantidades existentes: quantas creches em funcionamento na rede publica
municipal de ensino, quantas creches da rede municipal de ensino conveniadas, e quantas creches publicas
e conveniadas sob responsabilidade de outros 6rgdos municipais (Secretaria de Assisténcia Social, Saude

ou outra).
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5.8. Pré-escolas

O municipio informa as quantidades existentes: quantas pré-escolas em funcionamento na rede
publica municipal de ensino, quantas pré-escolas da rede municipal de ensino conveniadas, e quantas pré-
escolas publicas e conveniadas sob responsabilidade de outros 6rgdos municipais (Secretaria de

Assisténcia Social, Satde ou outra).

5.9. Conselho Escolar (CE)
Ser&o trés itens a serem respondidos.

a) Ato legal de criagdo do CE nas escolas da rede: deve-se anexar o documento correspondente ao ato

legal de criacdo do CE nas escolas da rede.

b) Escolas com CE implantado: o municipio devera indicar as escolas que possuem CE implantado.

9.2. Escolas com CE implantado <+—
Selecione as Escolas com CE implantados. [+ ¢
Total de escolas da rede municipal de ensinag: |

Figura 22 — Questdes pontuais — Escolas com CE implantado

Ao clicar no icone #!, o sistema abre uma tela com a lista de todas as escolas do municipio (dados

do Educacenso). Dentre as escolas dessa lista, selecionam-se aquelas que tém o CE implantado.

Selecione as Escolas que temn CE implantado.

Lista de Escolas.

Selecione  Municipio Cddigo Inep Home

52055490 CEMTRO DE EDUCACAC IMFANTIL AMA MARLA RIYVIER
52043223 COLEGIO ESTADUAL OSORIO RODRIGUES CAMARGO
92171205 CRECHE MUMICIPAL EMILLA DE OLIVEIRA, MNASCIMENTO
52043395 ESC MUL BARREIRO |

22043428 ESC MUL BARRO AMARELC

52043282 ESC MUL CARDOZO

Figura 23 — Selecionar as escolas que tém CE implantado

¢) Participacdo dos alunos na definicdo dos objetivos, do material, das situa¢des, dos métodos e do préprio
planejamento das atividades desenvolvidas na escola: em caso de resposta positiva, essa questado
admite a escolha de mais de uma alternativa, sendo possivel, inclusive, se for o caso, assinalar todas as

alternativas:
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Como acontece es=a participagio? «—

A, participacéo scontece por meio da representacio dos alunos no congelho
escaolar

A participacio scontece por meio das liderancas de classe

Cutroz

Descreva quais sdo os Outros tipos de participagio

H2 participacio dos alunos por meio do Grémio Estudantil,

Figura 24 - Questdes pontuais — Participacéo dos alunos

5.10. Critérios para escolha de diretor escolar
Se a alternativa escolhida como resposta for “Indicacao” ou “Outros”, 0 municipio devera detalhar

quais sao os critérios, no campo destinado a esse fim.

Questées Pontuais & Questies Pontuais @

10. Critérios para escolha de diretor escolar «+— e e e n el e n iy +—

Concurso Piblico Concurso Publico

Eleicio El.em;ao - -
Mista: selecdo técnica e eleicdo MiEtagsciecao]icthicaleieicao
Indicagdo

dicacdo «+—

Outros «—
Descreva quais sao os Critérios para escolha da diregao escolar
Descreva:

000| maximo de caracteres

00| maximo de caracteres

Qutros

Figura 25 - Questdes pontuais — Critérios para escolha de diretor escolar

5.11. Plano de carreira para o magistério e profissionais de servigo e apoio escolar

Nessa questdo hé duas situagdes possiveis:

Questiies Pontuais &

11. Plano de earreira para o magistério e profissionais de servigo e apoio escolar
51 Ato de criagdo do plano de carreira para o magisterio e profissiona
te servico e apoio escolar

= Ato legal de criagdo do plano de carreira para o magistério e profissionais de
SErVvigo € apoio escolar.

O Lei
O Decreta
O outra

—p Atolegal de criagiio do plano de carreira para o magigtério (ndo héa plano de
carreira para os profissionais de servigo e apoio escolar)

O Lei
[ Decreto
O cutra

Figura 26 — Questdes pontuais — Plano de carreira para o magistério e profissionais de servigo e apoio escolar

Na primeira opgéo, existe um plano de carreira para o magistério e profissionais de servico e apoio

escolar; nesse caso, o municipio deve anexar o documento correspondente.
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Na segunda opcdo ha plano de carreira apenas para 0 magistério; esse plano ndo contempla os

profissionais de servigo e apoio escolar; deve-se entdo anexar o documento correspondente.

5.12. Relacdo da secretaria estadual/municipal de educagdo com a(s) instituicdo(des) formadora(s)
de professores da educacédo basica da rede municipal de ensino (formacdao inicial e continuada)

O municipio deve assinalar a opcao que melhor corresponde a realidade local.

5.13. Avaliacdes educacionais
Essa questdo admite a escolha de duas ou mais alternativas, se o municipio participa das

avaliacGes em questao.

Questies Pontuais &
13. Avaliaghes educacionais
'@' & rede de enzing particips ou possui um sistems de avaliagio
Qual?

O estado/municipio particips de sistemas de avaliagéo estadual

O estadofmunicipio participa de sistemas de avaliagio regional (s partic de arranjos
municipais]

O estadofmunicipio possul um sistema de avaliago proprio

C‘ & rede de ensino ndo paricips de nenhum sistems de avaliagio descrito anteriormente,
apenaz das svalisgdes nacionsiz do MEC

Figura 27 — Questdes pontuais — Avaliagbes educacionais

5.14. Provinha Brasil
O municipio responde de acordo com a utilizagdo que fez da Provinha Brasil, caso ela tenha sido

aplicada.

5.15. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
Se no municipio ha pessoas na faixa etéria de atendimento da educagédo de jovens e adultos que
ndo concluiram seus estudos no ensino fundamental, deve-se assinalar a opcao que melhor corresponde a

realidade local.

Finalizada esta etapa, o préximo passo serd a realizacdo do diagnéstico da situacdo educacional

local.
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6. ORIENTACOES PARA APLICACAO DO INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO

O diagnéstico proposto é de carater participativo e tem por objetivo promover uma andlise
compartilhada da situacdo educacional da rede municipal. Assim, a coleta de informag¢des e o seu
detalhamento deverao ser obtidos em conjunto pela equipe técnica local.

O instrumento para o diagndstico da situacao educacional local esta estruturado em quatro grandes

dimensoes:

e Dimenséo 1: Gestdo Educacional.
e Dimenséo 2: Formacao de Professores e de Profissionais de Servico e Apoio Escolar.
e Dimensao 3: Praticas Pedagdgicas e Avaliacéo.

e Dimensao 4: Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos.

6.1. Estrutura do Instrumento de Diagnéstico

Cada dimensao é composta por areas de atuacdo, e cada area apresenta indicadores especificos,

num total de oitenta e dois indicadores.
Na Dimenséo 1 — Gestdo Educacional - sdo 5 areas e 28 indicadores:

e Area 1 - Gestdo Democrética: Articulagdo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino (7 indicadores).
e Area 2 — Gestdo de pessoas (9 indicadores).

e Area 3 - Sistemas de informagéo (6 indicadores).

e Area 4 — Gestfo de financas (3 indicadores).

e Area 5 - Comunicacio e interacdo com a sociedade (3 indicadores).

Na Dimenséo 2 - Formacédo de Professores e de Profissionais de Servico e Apoio Escolar —

sdo 5 areas e 17 indicadores:

e Area 1 - Formagco inicial de professores da educacéo basica (4 indicadores).

e Area 2 — Formagcao continuada de professores da educacao basica (4 indicadores).

e Area 3 - Formacao de professores da educacio basica para atuacédo em educacéo especial, escolas do
campo, comunidades quilombolas ou indigenas (4 indicadores).

e Area 4 — Formagdo de professores da educagdo basica para cumprimento das Leis 10.639/03,
11.525/07 e 11.645/08 (1 indicador).

e Area 5 — Formacéo de profissionais da educacéo e outros representantes da comunidade escolar (4

indicadores).
Na Dimenséo 3 — Praticas Pedagogicas e Avaliacdo — sdo 3 areas e 15 indicadores:

e Area1 - Organizacio da rede de ensino (7 indicadores).
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Area 2 — Elaboragéo e Organizacdo das Praticas Pedagogicas (6 indicadores).
Area 3 — Avaliacéo da aprendizagem dos alunos e tempo para assisténcia individual/coletiva aos alunos

que apresentam dificuldade de aprendizagem (2 indicadores).

Na Dimensaéo 4 - Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos — séo 4 areas e 22 indicadores:

Area 1 - Condicdes das instalacdes fisicas da Secretaria Municipal de Educacdo, necessidade de
ampliacao, reforma, mobiliario e equipamento (2 indicadores).

Area 2 — Condicdes da rede fisica escolar existente, necessidade de ampliacdo, de infraestrutura para
atendimento a demanda, mobiliario e equipamento, e politica de transporte escolar (12 indicadores).
Area 3 — Uso de tecnologias (4 indicadores).

Area 4 — Recursos pedagdgicos para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que considerem a

diversidade das demandas educacionais (4 indicadores).

Apresentamos a seguir os quadros-resumos das dimensbes, areas e indicadores.
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Quadro 1 - PAR 2011-2014 - Dimens&o 1 — Gestdo Educacional — 5 Areas - 28 Indicadores

AREAS

INDICADORES

Area 1: Gestao
Democratica:
Articulacéo e

Desenvolvimento
dos Sistemas de
Ensino

1. Existéncia, acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Educac¢édo (PME), desenvolvido com base no Plano Nacional de Educagédo (PNE).
2. Existéncia, composi¢éo, competéncia e atuagdo do Conselho Municipal de Educagdo (CME).
3. Existéncia e funcionamento de conselhos escolares (CE).

4. Existéncia de projeto pedagégico (PP) nas escolas, inclusive nas de alfabetizacéo de jovens e adultos (AJA) e de educacéo de jovens e adultos (EJA), participagdo dos
professores e do conselho escolar na sua elaboragéo, orientagdo da secretaria municipal de educacao e consideracéo das especificidades de cada escola.

. Composicéo e atuagdo do Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb).
. Composicéo e atuagdo do Conselho de Alimentacao Escolar (CAE).

. Existéncia e atuagdo do Comité Local do Compromisso.

Area 2: Gestéo de
Pessoas

. Quadro de servidores da secretaria municipal de educacéo (SME).

. Critérios para escolha da diregdo escolar.

. Presenca de coordenadores ou supervisores pedagogicos nas escolas.

. Quadro de professores.

. Estéagio probatdrio efetivando os professores e outros profissionais da Educagéo.
. Plano de carreira para o magistério.

. Plano de carreira dos profissionais de servigo e apoio escolar.

. Piso salarial nacional do professor.

. Existéncia de professores para o exercicio da fungao docente no atendimento educacional especializado (AEE).

Area 3:
Conhecimento e
Utilizacao de
Informacao

. Existéncia de um sistema informatizado de gestdo escolar que integre a rede municipal de ensino.

. Conhecimento da situagéo das escolas da rede.

. Conhecimento e utilizagdo dos dados de analfabetismo e escolaridade de jovens e adultos.

. Acompanhamento e registro da frequéncia dos alunos beneficiados pelo Programa Bolsa-Familia (PBF).

. Existéncia de monitoramento do acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) na escola.
. Formas de registro da frequéncia.

Area 4: Gestéo de

Rl OO A WO N PO 0N O O A WODN PN O O

. Existéncia de equipe gestora capacitada para o gerenciamento dos recursos para a Educacéo e utilizacdo do Sistema de Informag6es sobre Orgamentos Publicos em Educagdo
(Siope).
2. Cumprimento do dispositivo constitucional de vinculacéo dos recursos da Educacéo.

Financas
3. Aplicagé&o dos recursos de redistribuicdo e complementacdo do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacgé&o Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo
(Fundeb).
Area5: 1. Divulgagéo e andlise dos resultados das avaliagdes oficiais do MEC.

Comunicacgéo e
interagdo com a
Sociedade

2. Existéncia de parcerias externas para realizacéo de atividades complementares que visem a formacéao integral dos alunos.
3. Relacdo com a comunidade/ promocao de atividades e utilizag@o da escola como espaco comunitario.




Quadro 2 - PAR 2011-2014 - Dimensé&o 2 — Formacao de Professores e de Profissionais de Servigo e Apoio Escolar

5 Areas — 17 Indicadores

AREAS

INDICADORES

Area 1: Formagéo Inicial de Professores
da Educacéo Basica

1. Habilitagdo dos professores que atuam nas creches.

2. Habilitacdo dos professores que atuam na pré-escola.

3. Habilitagdo dos professores que atuam nos anos/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo professores da educagé&o de jovens e
adultos (EJA).

4. Habilitagdo dos professores que atuam nos anos/séries finais do ensino fundamental, incluindo professores da educacéo de jovens e adultos
(EJA).

Area 2:Formag&o Continuada de
Professores da Educagédo Basica

1. Existéncia e implementagdo de politicas para a formagao continuada de professores que atuam na educagao infantil.

2. Existéncia e implementagéo de politicas para a formagdo continuada de professores que visem qualificar a pratica de ensino da
leitura/escrita, da Matematica e dos demais componentes curriculares, nos anos/séries iniciais do ensino fundamental incluindo professores da
educacéo de jovens e adultos (EJA).

3. Existéncia e implementacéo de politicas para a formagéao continuada de professores que visem a melhoria da qualidade de aprendizagem de
todos os componentes curriculares, nos anos/séries finais do ensino fundamental, incluindo professores da educagéo de jovens e adultos (EJA).
4. Existéncia e implementacao de politicas para a formagéo continuada de professores, que visem ao desenvolvimento de praticas educacionais
inclusivas na classe comum, em todas as etapas e modalidades.

Area 3: Formagao de professores da
Educacédo Bésica para atuagcdo em
educagédo especial, escolas do campo,
comunidades quilombolas ou indigenas

1. Formacdao dos professores da educacéo basica que atuam no atendimento educacional especializado (AEE).
2. Formagéo dos professores que atuam em escolas do campo.
3. Formagéo dos professores que atuam em escolas de comunidades quilombolas.

4. Qualificacéo dos professores que atuam em escolas de comunidades indigenas.

Area 4: Formacao de professores da
Educacédo Béasica para cumprimento das
Leis 9.795/99, 10.639/03, 11.525/07 e
11.645/08

1. Existéncia e implementagdo de politicas para a formagao de professores, visando ao cumprimento das Leis 9.795/99, 10.639/03, 11.525/07 e
11.645/08.

Area 5: Formag&o de Profissionais da
Educacédo e Outros Representantes da
Comunidade Escolar

1. Participagéo dos gestores de unidades escolares em programas de formacao especifica.

2. Existéncia e implementacéo de politicas para formagao continuada das equipes pedagdgicas.

3. Participacéo de gestores, equipes pedagdgicas, profissionais de servigos e apoio escolar em programas de formacao para a educacao
inclusiva.

4. Participacéo dos profissionais de servi¢o e apoio escolar e de outros representantes da comunidade escolar em programas de formacéo
especifica.
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Quadro 3 — PAR 2011-2014 - Dimensé&o 3 — Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo — 3 Areas - 15 Indicadores

AREAS

INDICADORES

Area 1: Organizagéo da Rede de Ensino

1.

2.
3.

Implantagéo e organizagéo do ensino fundamental de 9 anos.

Implantagéo e organizacéo do ensino obrigatério dos 4 aos 17 anos.
Existéncia de politica de educagdo em tempo integral: atividades que ampliam a jornada escolar do estudante para, no minimo, sete horas

diarias nos cinco dias por semana.

4.

Politica de correcao de fluxo.

. Existéncia de ag6es para a superacdo do abandono e da evasao escolar em todos os niveis e modalidades da educacao basica.
. Atendimento a demanda de educacgéo de jovens e adultos (EJA).

. Oferta do atendimento educacional especializado (AEE), complementar ou suplementar a escolarizagao.

Area 2: Organizag&o das Praticas
Pedagdgicas

. Existéncia de proposta curricular para a rede de ensino.

Processo de escolha do livro didatico.

. Existéncia/adogdo de metodologias especificas para a alfabetizagao.
. Existéncia de programas de incentivo a leitura, para o professor e o aluno, incluindo a educacgéo de jovens e adultos (EJA).
. Estimulo as praticas pedagogicas fora do espago escolar com ampliagéo das oportunidades de aprendizagem.

. Reunibes pedagdgicas e horérios de trabalhos pedagdégicos para discussdo dos contetidos e metodologias de ensino.

Area 3: Avaliacdo da Aprendizagem dos
Alunos e Tempo para Assisténcia
Individual/Coletiva aos Alunos que

Apresentam Dificuldade de Aprendizagem

5
6
7
1
2.
3
4
5
6
1

2.

. Formas de avaliagéo da aprendizagem dos alunos.

Utilizagcao do tempo para assisténcia individual/ coletiva aos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem.
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Quadro 4 — PAR 2011-2014 - Dimensé&o 4 — Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos — 4 Areas - 22 Indicadores

AREAS

INDICADORES

Area 1: linstalagdes fisicas da
Secretaria Municipal de Educacao

1. Condigbes da infraestrutura fisica existente da secretaria municipal de educagéo.

2. CondigBes de mobiliario e equipamentos da secretaria municipal de educagéo.

Area 2: Condig6es da rede fisica escolar
existente

1. Biblioteca: instala¢des e espaco fisico.
2. Acessibilidade arquitetdnica nos ambientes escolares.

3. Infraestrutura fisica existente: condiges das unidades escolares que ofertam a educacéo infantil na area urbana.

4. Infraestrutura fisica existente: condi¢Ges das unidades escolares que ofertam a educacéo infantil na area rural, em assentamentos,
comunidades indigenas e/ou quilombolas.

5. Infraestrutura fisica existente: condi¢6es das unidades escolares que ofertam o ensino fundamental na area urbana.

6. Infraestrutura fisica existente: condigdes das unidades escolares que ofertam o ensino fundamental na area rural, em assentamentos,
comunidades indigenas e/ou quilombolas.

7. Necessidade de novos prédios escolares: existéncia de prédios escolares para atendimento a demanda da educacéo infantil na area urbana.
8. Necessidade de novos prédios escolares: existéncia de prédios escolares para atendimento a demanda da educacéo infantil na area rural,
em assentamentos, comunidades indigenas e/ou quilombolas.

9. Necessidade de novos prédios escolares: existéncia de prédios escolares para atendimento a demanda do ensino fundamental na area
urbana.

10. Necessidade de novos prédios escolares: existéncia de prédios escolares para atendimento a demanda do ensino fundamental na area
rural, em assentamentos, comunidades indigenas e/ou quilombolas.

11. Condicdes de mobiliario e equipamentos escolares: quantidade, qualidade e acessibilidade.

12. Existéncia de transporte escolar para alunos da rede: atendimento & demanda, as condi¢des de qualidade e de acessibilidade.

Area 3: Uso de Tecnologias

1. Existéncia e funcionalidade dos laboratérios de Ciéncias e de Informatica.

2. Existéncia de computadores ligados a rede mundial de computadores e utilizagao de recursos de Informatica para atualizagdo de contetdos e
realizacéo de pesquisas.
3. Existéncia de sala de recursos multifuncionais e utilizagéo para o atendimento educacional especializado (AEE).

4. Utilizacéo de processos, ferramentas e materiais de natureza pedagoégica pré-qualificados pelo MEC.

Area 4: Recursos pedagdgicos para o
desenvolvimento de praticas
pedagégicas que considerem a
diversidade das demandas
educacionais

1. Suficiéncia, diversidade e acessibilidade do acervo bibliogréafico (de referéncia e literatura).
2. Existéncia, suficiéncia, diversidade e acessibilidade de materiais pedagogicos.
3. Suficiéncia, diversidade e acessibilidade dos equipamentos e materiais esportivos.

4. Produgéo e utilizagcdo de materiais didaticos para a educagéo de jovens e adultos (EJA) e para a diversidade.

30



6.2. Critérios de Pontuacédo dos Indicadores

No total sdo 82 indicadores, que deverdo ser pontuados segundo a descricdo de critérios
correspondentes a quatro niveis de pontuacgéao.

Ap6s avaliacdo da equipe, a escolha de um desses quatro niveis deve corresponder a situacao que
melhor reflete a realidade local com relacédo aquele indicador.

Nesse sentido, é importante a leitura atenta dos critérios de pontuagdo para cada indicador. A
equipe deve discutir e avaliar cada situagdo, com o objetivo de chegar a um consenso sobre qual é a
pontuacdo mais adequada de acordo com a situagao do municipio.

A opgédo “Nao se aplica” deve ser selecionada somente quando ndo ha possibilidade de registro,
uma vez que o0 municipio ndo tem a¢des no ambito daquele indicador. Por exemplo, se o indicador se refere
a formacéo de professores dos anos finais do ensino fundamental e 0 municipio atende apenas aos anos
iniciais do ensino fundamental, entdo, para todos os indicadores direcionados aos anos finais do ensino

fundamental o municipio devera assinalar a op¢ao “N&o se aplica”.

A seguir sdo apresentados os critérios de pontuacao.

e Critério de Pontuacao 4: A descri¢cdo aponta para uma situacao positiva, e para esse indicador ndo seréo
necessarias agdes imediatas.

e Critério de Pontuagdo 3: A descricdo aponta para uma situagdo que apresenta mais aspectos positivos
do que negativos, significando que o municipio desenvolve, parcialmente, agdes que favorecem o bom
desempenho no indicador em questao.

e Critério de Pontuacdo 2: A descricdo aponta para uma situacdo insuficiente, com mais aspectos
negativos do que positivos. Serdo necessérias agdes imediatas, que poderdo ser de execugdo pelo
proprio municipio, ou contar com o apoio técnico e/ou financeiro do Ministério da Educacéo.

e Critério de Pontuacdo 1: A descricdo aponta para uma situacdo critica, de forma que ndo existem
aspectos positivos, apenas negativos. Serdo necessarias acdes imediatas, que poderdo ser de execucao
pelo préprio municipio, ou poderdo contar com o apoio técnico e/ou financeiro do Ministério da

Educacéo.

E importante lembrar que os quatro niveis de descri¢do dos critérios de pontuacdo estabelecem, de
uma forma detalhada, quais as situagfes possiveis com relacdo a cada indicador. O juizo de valor para
estabelecer a pontuacdo devera ser construido com base em dados e informacdes fidedignos, a partir das
fontes disponiveis: documentacdo (levantamento de evidéncias concretas, como, por exemplo, 0s
Indicadores Demogréficos e Educacionais — IDE), e informa¢des de carater qualitativo (que podem ser
resultado de discussdes da equipe local). Vale ressaltar que critérios e indicadores ndo devem ser
entendidos como inflexiveis, sendo que qualquer objeto educacional em avaliagcdo existe num mundo de
juizos de valor muitas vezes conflitantes, o que exige dos avaliadores uma analise equilibrada, sensata e
voltada para o reconhecimento da realidade local.

A pontuacdo atribuida a cada indicador devera estar devidamente justificada e, em seguida,

apresenta-se a demanda potencial estabelecida para aquele item.



Dimens&n: 1. Gestéio Educacional
Area: 1. Gestéo democrética: articulagdo & desenvolvimento dos sistemas de ensing
Indicadar: 1. Exigténcia, acompanhamento & avaliagio do Plano Municipal de Educagéo (PME), desenvalvido com base no Plano MNacionsl de Educagio (PNE)

Critério de Pontuagio

Pontuagio =) Critérios Preenchimento Obrigatdrio

O 1. Guando ndo exizte nenhuma forma de acompanhamento & avaliagio das metas do Plano Municipal de Educagéo (PME) por parte da secretaria
municipal de educacio, ou previsdo de implantagén do PME. Ou ainca, guando néo existe o PME.
2. Quando existe o Plano Municipal de Educagéo (PME) & um plansjamento para o acompanhamento & svaliagéo de suas metas, mas no plansjamento

O nEn extd prevista a participagdo de professores e gestores e de representantes da sociedade civil organizacds.

Critério: 3. Guando existe o Plano Municipal de Educagio (PME) e o acompanhamento e avaliagiio de suas metas, com a participacio de professores e

(&) gestores, sem a presenga de representantes da sociedads civil organizada, & avalisgiio ndo & continua e o acompanhamento & voltado & andise de
aspectos apenas guantitativos
4. Guancdo existe o Plano Municipal de Educagéo (PME) e 0 acompanhamento e avaliagio de suas metas, com a participacio de professores @ gestores

O & de representantes da sociedade civil organizada. & avaliagio & continua & o acompanhamento voltado & analize de aspectos qualtativos &
guartitativos.

Justificativa:

1000| maximo de caracteres

Demandas Potenciais

Redes Municipais:

1000| maximo de caracteres

Préximo

Figura 28 — Pontuagéo para cada indicador

Justificativa:
Quando se atribui a pontuacéo, € importante observar se ha articulagéo, coeréncia, adequacao,

pertinéncia e consolidagdo das informagc8es disponiveis para justificar a pontuacdo escolhida. O

preenchimento do campo “Justificativa” & obrigatério, e pode ser considerado como um espaco para
descricdo de ressalvas, quando a situagdo descrita huma determinada pontuagdo representa apenas
parcialmente a realidade local.

Demandas Potenciais:
A demanda potencial diz respeito ao quantitativo necessario ao municipio para atingir a pontuagéo
ideal. Exemplo:

Dimensdo; 1. Gestéo Educacionsl
Area 1. Gestdo democritics: articulagio & desenvolvimento dos sistemas de ensing
Indicador: 1. Existéncia, acompanhamento & avalisgéo do Plano Municipal de Educagéo (PME), desenvaolvido com base no Plano Macional de Educagéo (PHE)
Critério de Pontuagio
Pontuagio Critériog Preenchimento Obrigatdrio

@ 1. Guando ndo existe nenhuma forma de acompanhamento e svaliacdo das metas do Plano Municipal de Educagio (PME) por parte da secretaria
municipal ce sducagdo, ou previsso de implantag#o do PME. Ou ainda, quanca n#o existe o PME.

O 2. Quando exizte o Plano Municipal de Educago (PME) e um planejamento para o acompanhamento & svaliagio de suas metas, mas no plangjamento
néo esté prevista & paricipagéo de professores e gestores e de represertantes da sociedade civil organizada.

Critetio: 3. Guando existe o Plano Municipal de Educagso (PME) & 0 acompanhamento & avaliagio de suas metas, com a participagdo de professores &
(&] gestores, sem & presenga de representantes da sociedade civil organizada. & avaliagdo ndo & continua & o acompanhamento & voltado & andlise de
aspectos apenas gquantitativos.

4. Guando existe o Plano Municipal de Educagéo (PME) & 0 acompanhamento e avaliagio de suas metss, com & participecdo de professores e gestares
Q & e representantes da sociedade civil organizada. & avaliagio & continua & o scompanhamento voltado & snalise de aspectos qualtativos
guantitativos.

Justificativa: [M3o existe o Plano Municipal de Educagdo.

— ‘

959| maximeo de caracteres

Demandas Potenciais

Redes Municipais: |Elaborar e implernentar o Plano Municipal de Educagdo.

— ‘

947| maximo de caracteres

Figura 29 — Justificativa e Demandas Potenciais
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ATENCAO: Quando se pontua 1 ou 2, ¢ gerada a mensagem automatica “Alerta: A
pontuac&o esta baixa. E necessario cadastrar um plano de ag&o.”

Para os indicadores com pontuacdo 3 ou 4 0 municipio pode optar por cadastrar ou ndo as
acOes e subacdes disponiveis para esses indicadores.

Ao término do registro das informacdes no diagnostico, € necessario finaliza-lo para comecar a
elaboracdo do PAR propriamente dito. Para isso, basta clicar em “Finalizar Fase de Diagndstico”, que esta
no lado direito da tela.

agles

Figura 30 — Finalizar diagndstico

6.3. Concluséo do Diagnéstico

Concluido o diagnéstico, a equipe estard pronta para elaborar o Plano de A¢bes Articuladas.
De acordo com a pontuacao atribuida aos indicadores, o sistema vai gerar, automaticamente, acées

e subacfes a serem cadastradas pelo municipio para comporem o seu PAR.

Com o objetivo de orientar a definicdo das a¢bes e subagbes que estardo no PAR do municipio, foi
elaborado o “Guia Pratico de Agbes”. Nesse Guia, estao todos os programas disponibilizados pelo Ministério
da Educacdo e suas autarquias, e que podem ser solicitados pelos municipios em seus respectivos Planos.

As informacdes detalhadas sobre cada um dos programas estéo disponiveis no portal do MEC e no
portal do FNDE, no link do PAR.

E sempre bom lembrar que “o planejamento no diz respeito a decisdes futuras, mas
as implicag8es futuras de decisdes presentes.” (Peter Drucker)
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