
 

 

ANÁLISE E COMENTÁRIOS SOBRE O DESEMPENHO 

 

A meta proposta de redução de 10% no valor do consumo e da fatura de água e 
esgoto, no período avaliado, foi alcançada exclusivamente no mês de julho/2013. 

  
 

 

RESULTADOS 

A partir do mês de julho, houve registro de aumento do número de servidores e 

funcionários terceirizados. Tal aumento é equivalente ao crescimento da população fixa do 

órgão, advindo da nomeação de 144 servidores no período entre maio e agosto de 2013, bem 

como de 47 funcionários terceirizados relativos ao novo contrato da área de apoio 

administrativo, o que equivale ao aumento de 39% da força de trabalho. 

A realização de campanhas durante o período de implementação do plano não 

foi suficiente para conter a elevação do consumo, principalmente após o mês de agosto, 

em que se iniciou a prestação do contrato de copeiragem e recepção nos edifícios Sede e 

Elcy Meirelles. Esse contrato possui como parte do objeto de execução a higienização 

de utensílios e serviço individualizado, e se relaciona diretamente com o consumo de 

água. 

A intensificação das campanhas a partir de outubro/2013 promoveu a redução do 

consumo em 17% oportunizando a revisão das ações empreendidas no início do 

período. 

 
Fonte: Fatura CAESB 



 

RECOMENDAÇÕES DE ENCAMINHAMENTO 
 

Sugerem-se, então, as seguintes iniciativas para os próximos seis meses de 

avaliação: 

 

I -  Realizar atualização das campanhas de conscientização com as copeiras para 

salientar a importância de evitar o desperdício de água; 

II - Promover a verificação sistemática das instalações hidráulicas, no intuito de 

evitar possíveis vazamentos e desperdício. 

III-  Disseminar as práticas sustentáveis e de economicidade da água, entre os 

colaboradores que atuam no serviço de limpeza predial. 


