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1. Concessão/recusa de anuência, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de solicitação do produto;

2. Inserção de cópia dos contratos firmados junto aos entes
municipais e estaduais, no prazo de 100 (cem) dias, contados a
partir da data em que foi autorizada a adesão;

3. Inserção de informações sobre entregas e emissões de notas
fiscais, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do fim
do prazo de entrega dos materiais constante no contrato;

4. Prestar quaisquer informações solicitadas pelo gestor da ata
de registro de preços, no prazo estabelecido para tanto.

- No caso de descumprimento dos prazos expostos acima, os
fornecedores estarão sujeitos à penalidades descritas no edital
que regula o certame.

- Nos casos em que a firmatura de contratos for inferior a 30%
(tinta por cento) do quantitativo com adesão aprovada e/ou
conceder adesão a menos de 30% (tinta por cento) das
solicitações encaminhadas à empresa, dentro do quantitativo
registrado, o fornecedor será excluído da ata de registro de
preços, sem prejuízo de outras penalidades aplicáveis.
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