FNOE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N° 25/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23034.007501/2013-58

EDITAL

PREAMBULO

O FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - F NDE, com sede no
Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco “F”, EdificiNIPE, na cidade de Brasilia-DF, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 00.378.257/0001-81, torna publico que ffaafizar licitagdo, na modalidade BREGAO
ELETRONICO , do tipoMENOR PRECO POR GRUPO, de acordo com o descrito neste edital e
seus anexos e de conformidade com as disposicitidana Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, n&Cbenplementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, no Decreto n° 6.204, de 5 de setembro dé&,280Instrucdo Normativa /SLTI/MPOG
n°02/2008, alterada pela Instrucdo Normativa /SUPIDG n°03/2009 e, subsidiariamente, na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracoes.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DATA: 2 de julho de 2013.
HORARIO: 10h00min. (horario de Brasilia — DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

Constituem anexos do presente edital, dele fazpade integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo da Proposta de Precos;
Anexo Il — Minuta de Contrato.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagcdo tem como objeto a prestacaseteicos continuados de copeiragem e
recepcionista nas dependéncias do Fundo Naciondbedenvolvimento da Educacdo — FNDE,
conforme especificagdes constantes no Termo deéRefa — Anexo |.

2. DO PRECO ESTIMADO DA LICITACAO

2.1 O FNDE reserva-se ao direito de so divulgar o vestimado apos o encerramento da
etapa de lances do pregdo eletrénico. Precedehtésddo n® 1789/2009 — Plenério, Acérdao n°
3028/2010 - Segunda Camara e Acoérdao n° 2080/2@R2nrario, todos do Tribunal de Contas da
Unido.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéao participar deste pregao eletrénico as empresas que:

3.1.1.Comprovem o atendimento as condi¢Ges de habilitde&te edital e de seus
anexos;

3.1.2.Estejam devidamente credenciadas no sitio eletrmiew.comprasnet.gov.br,
na forma do Item 4 — Do Credenciamento.

3.2. N&o poderao participar deste pregéo eletrénico:



3.2.1.Empresas que se encontrem em regime de concordataom faléncia
decretada, concurso de credores, processo de énsay dissolucdo e
liquidagdo, em recuperacdo judicial ou em proces recuperagdo
extrajudicial;

3.2.2.Empresas que tenham sido declaradas inidoneasrgéo da Administracdo
Pdblica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Mipal ou do Distrito Federal,

por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido Estado, do Municipio
ou do DF, enquanto perdurarem os motivos deterrtésata punicao;

3.2.3.Empresas que estejam suspensas ou impedidas dataoodm o FNDE.
3.2.4.Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcioriRais;

3.2.5.Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmssim entendidas
aguelas que tenham diretores, sécios ou represestigais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou hursaem comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interessgngco em comum;

3.2.6.Cooperativas, conforme Termo de Conciliacdo Judifiemado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo;

3.2.7.Empresas que sejam controladoras, coligadas ouwgrizs umas das outras;
3.2.8.Empresas que nao sejam do ramo ou atividade ecoa®miobjeto licitado.

3.2.9.Empresas que se encontrem em regime de conséreimpiesas, qualquer que
seja sua constituigao.

4, DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os inteiessam participar deste Pregao,
deverdo dispor de chave de identificacdo e de seftt@as junto ao Portal Comprasnet (endereco
eletrébnico: _www.comprasnet.gov.br), onde também ediy informar-se a respeito do seu
funcionamento, regulamento e receber instru¢cdedhdetas para sua correta utilizacao.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrébnico ételea e exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquesnsacdo efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema BNDE, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda querngpeiros.

4.3. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da InforroagdSLTI, do Ministério do
Planejamento, Or¢gamento e Gestéo, atuard como prgéedor do sistema eletrénico.

5. DA IMPUGNACAO E DAS SOLICITACOES DE ESCLARECIMENTO

5.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada pbeatara da Sessdo Publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatoério dest@®re

5.2. A impugnacdo deverd ser encaminhada exclusivamepéega o e-mail
compc@fnde.gov.br, em formato de texto (extensdo}, cho horario de 8h as 18h.

5.2.1.0 recebimento da impugnacgdo devera ser confirmado litante que a
encaminhar. Os pedidos encaminhados ap6s o ha@stijmulado (apds as 18
horas) passardo a ter seu prazo computado somgraeiadas 8 horas do
proximo dia util.
5.3. O pedido de impugnagdo devera conter, de forma a@aexplicita, as seguintes
informacdes:
5.3.1. Numero do pregdao eletrdnico impugnado;
5.3.2. Nome da Empresa impugnante;
5.3.3. Razdes da impugnacéo;

5.3.4. Nome do signatario da impugnacao;
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5.3.5. Dados da empresa impugnante.

5.4. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahgdela elaboracdo do Edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até vigte&o horas.

5.5. Acolhida a impugnacgdo contra o ato convocatoricd skesignada nova data para a
realizacdo do certame.

5.6. N&o sera reconhecida a impugnacao quando vengidazo de interposicao.

5.7. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada paea@a da Sesséo Publica, podera ser

apresentada solicitacdo de esclarecimento em celasdeventuais duvidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos,

5.8. Aplicam-se as solicitagbes de esclarecimento asnagglisposi¢cdes contidas nos
subitens 4.2 e 4.3 deste edital.

6. DA HABILITACAO
6.1. Para fins de habilitacéo dos licitantes, sera daigh documentagéo relativa:
6.1.1. a habilitacao juridica;
6.1.1.1. Cédula de identidade;
6.1.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.1.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social ergovj devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerejaiso caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado da documenigieigio dos
seus administradores;

6.1.1.4. Inscricio do ato constitutivo, no caso de sociesladgvis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

6.1.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empressocedade
estrangeira em funcionamento no Pais e ato denegis autorizacéo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competegi@ando a
atividade assim o exigir;

6.1.1.6. Registro ou certificado de fins filantropicos e&to de declaragdo de
utilidade publica, no caso de sociedades civis Besnlucrativos ou
de utilidade publica;

6.1.2.a qualificacdo econdmico-financeira;

6.1.2.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacédo judicialrecuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sedgdasoa juridica, ou
de execucéo patrimonial, expedida no domicilio esspa fisica.

6.1.2.2. Balanco patrimonial do ultimo exercicio social giemonstre que a
empresa possui patrimoénio liquido néo inferior &1@ez) do valor
estimado, conforme § 3° do art. 31 da Lei 8.666/93.

6.1.2.2.1. E vedada a substituicdo do balango patrimonial por
balancetes ou balangos provisorios.

6.1.2.3. Demonstracdes contabeis que comprovem que a empeEsali
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrent€) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1;

6.1.2.4. Demonstracdes contabeis que comprovem que a empeEsali
Capital Circulante Liquido — CCL (ativo circulante passivo
circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesse&srivs e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado pacamatacao.



6.1.2.5.

Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avasydlor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica eniaiativa
privada.

6.1.2.5.1. A comprovacdo dos contratos firmados sera
demonstrada pela licitante por meio de declaragétendo o home
do Contratante, o objeto e o valor dos contratomafilos com a
iniciativa privada e a Administragdo Publica, vigenna data de
abertura da licitacéo.

6.1.2.5.2. A declaracdo de que trata o subitem 6.1.2.5.1 dever
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultadoxe@ido
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

6.1.2.5.3. A declaracdo de que trata o subitem 6.1.2.5.1 que
apresentar divergéncia percentual superior a 1@%dr cento), para
mais ou para menos, em relacdo a receita brutendisada na DRE
devera estar acompanhada das devidas justificativas

6.1.3.a regularidade fiscal;

6.1.3.1.

6.1.3.2.

6.1.3.3.

6.1.3.4.

Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Nagidtsthdual e
Municipal;

Certiddo Negativa de Débitos com o sistema da mkgle social
(INSS),

Certiddo Negativa de Débitos com o Fundo de GaralttiTempo de
Servico - FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDi,cemprimento
ao disposto no Inciso V, do Art. 29, da Lei n°® 8,6de 21 de junho de
1993.

6.1.4.a qualificacao técnica,;

6.1.4.1.

6.1.4.2.

6.1.4.3.

6.1.4.4.

6.1.4.5.

Copia(s) de contrato(s) comprovando que o licitagéeencia ou
gerenciou, no minimo, 26 empregados necessariogestapao do
servico no ambito de sua atividade econbmica, @&@®a no seu
contrato social, registrado na junta comercial cetepte, bem como
no cadastro de pessoas Juridicas da Receita FddeBesil — RFB;

Apresentacdo de 1 (um) ou mais atestado(s) ourdeélxbes) de
capacidade técnica, em nome do licitante, que amrefm) aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compatve
caracteristicas com o objeto deste Pregéo;

Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracfp(@a outros
documentos idéneos que comprove(m) que o licitapbessui
experiéncia minima de 3 (trés) anos, na prestagiosatvicos
terceirizados, em quantidade igual ou superiorefigia no subitem
6.1.4.1, conforme entendimento exarado pelo TribdeaContas da
Unido, Acérdao n°® 2939/2010 — Plenario.

Possuir em seu quadro técnico permanente, na datbettura da
licitacdo, profissional de Nivel Superior devidameeregistrado e em
situagéo regular junto ao Conselho de Classe, medapresentacao
de coépia do Contrato, Carteira de Trabalho, FickaRegistro de
empregado ou Contrato Social.

Comprovacdo de que a empresa possui ou se compr@mabntar
matriz, filial ou escritério no Distrito Federabdal da prestacao do
servigo, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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6.2. Para fazer jus ao tratamento favorecido previstos arts. 43 e 44 da Lei
Complementar n°® 123/06, a(s) Microempresa(s) e Esapfs) de Pequeno Porte deverdo declarar em
campo proprio do sistema, que atende aos requdntdst. 3° da citada lei.

6.3. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte oppeiteSimples nacional poder&o
participar da licitacdo, desde que nao se utilides beneficios do regime tributario diferenciado na
proposta de preco, conforme entendimento exaradolgd) no acérdao n°® 2.798/2010-Plenario.

6.4. As empresas que possuam habilitagédo parcial vAbdS8ICAF estdo dispensadas da
apresentacdo da documentacdo de habilitacdo previst subitens 6.1.1 a 6.1.3, a excecdo dos
previstos nos subitens 6.1.2.1, 6.1.2.2 € 6.1.2.3.

6.5. O cadastramento no SICAF sera providenciado pélpriar interessado em qualquer
unidade de cadastramento dos orgaos da Administiaghlica que integram o Sistema de Servigos
Gerais - SISG, nos termos do Paragrafo 1° ArtigioIPecreto 3.722/2001.

6.6. Os documentos exigidos para habilitacdo, bem compmposta de preco da melhor
classificada, ajustada ao valor do lance dado goaiedo, e demais documentos e comprovacgdes a
serem anexados a proposta, deverdo ser encamingiadagjuivo Unico, por meio da opcao “Enviar
Anexo” do Sistema Comprasnet, no prazo estabelgatibpregoeiro, contado a partir da solicitagéo.
Excepcionalmente, podera ser requerido o envicodardentos para o e-mail compc@fnde.gov.br ou
para o Fac-simile n° (61) 2022-4060.

6.7. Os originais ou cOpias autenticadas por meio d&marcompetente deverdo ser
apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis dositda convocagdo do pregoeiro.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 Apds a divulgacdo deste edital no Comprasnet, itaiie devera encaminhar a
proposta de precos, exclusivamente por meio doideféSistema Eletronico, até a data e horario
marcados para abertura da sessao, quando entéoaerse-a automaticamente a fase de recebimento
de propostas.

7.1.1.0 licitante devera apresentar a proposta de pregosforma detalhada,
descrevendo o produto ofertadladicando a marca para Encarte \, modelo,
quantidade, prazos de validade, de garantia e tiegan no que for aplicavel,
bem como os valores unitéarios e totais, sob pendedelassificacdo de sua
proposta.

7.1.1.1. E obrigatério a indicacdo da marca e do fabricaltteproduto no
sistema eletrénico, sob pena de desclassificacao.

7.1.2.Fica vedado ao licitante identificar-se, no SisteElatronico, quando do
registro de sua proposta, sob pena de desclagéidicdo certame pelo
pregoeiro.

7.1.3.Para a formulacdo da proposta de precos o licitdetera se valer das
guantidades estimadas, constantes do Termo deéReffer- Anexo | deste
edital.

7.1.4.Quaisquer tributos, custos e despesas, diretasdinetos, omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados amwhs0s Nos precos, ndo
sendo considerados pleitos de acréscimos, a essajoalquer titulo, devendo
0s respectivos servicos ser fornecidos ao FNDE &sara adicionais.

7.1.5.Nao se admitira proposta que apresentar preco Baapdrisério ou de valor
zero, incompativel com os precos de mercado, ajudaeste edital ndo tenha
estabelecido limites minimos.

7.1.6.A proposta devera limitar-se ao objeto desta [éita sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de preco ou qualquer ouralicAo ndo prevista no
Edital.



7.1.7.As propostas terdo validade de 180 (cento e ojtelids, contados da data de
envio da proposta.

7.1.8.Durante este periodo o licitante podera incluierduir proposta.

7.2. O licitante devera manifestar, em campo prépriostema eletrénico, quando do
cadastramento da proposta que cumpre 0S seguiaigisitos:

7.2.1.Inexisténcia de Fato Impeditivo a Habilitacdo, &edo a inexisténcia de
circunstancias que impegam a empresa de partidipgrocesso licitatorio, a
ser declarada no sistema, quando do lancamentorafmgta, a qual sera
visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitag@mensando-se assim, o envio
do documento por meio de fax ou via original.

7.2.2.Nao possui em seu quadro de pessoal empregadagsy(e® de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre &é6d(dezesseis) anos em
qgualquer trabalho, salvo na condicdo de aprengiartir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constifio Federal de 1988, a ser
declarado no sistema quando do lancamento da peg@ogual sera visualizada
pelo pregoeiro na fase de habilitacdo, dispensaadassim, o envio do
documento por meio de fax ou via original.

7.2.3.Declaracdo de Elaboracdo Independente de Propostadeclarada no sistema,
guando do lancamento da proposta, a qual seralizestde pelo pregoeiro na
fase de habilitacdo, dispensando-se assim, o elovdocumento por meio de
fax ou via original.

7.2.4.Declaracdo, sob as penas da lei, a ser apresep@damicroempresa ou
empresa de pequeno porte de que se enquadra ndigoesndo Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Pwttruido pela Lei
Complementar n® 123/2006, de que cumprem o0s réoglidegais para a
gualificacdo como microempresa ou empresa de pequate, estando aptas a
usufruir do tratamento favorecido estabelecidoguurela Lei.

7.2.5.As declaracdes serdo visualizadas no préprio séstetronico, dispensando-se
assim, o envio do documento por meio de e-maisfatle ou via original.

7.3. Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificard pagpostas apresentadas e
desclassificard aquelas que ndo estejam em comwfadaicom 0s requisitos estabelecidos no edital.
7.4. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundad#m® registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos osgiparties.

7.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propdatasficadas pelo pregoeiro, sendo
que somente estas participardo da fase de lance.

7.6. O licitante responsabilizar-se-a por todas as agies que forem efetuadas em seu

nome no Sistema Eletrénico, assumindo como firmgerdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a Sessao Publica.

7.7. A apresentacao da proposta implica submissao a laondicdes estipuladas neste
edital e seus anexos, sem prejuizo da estritavdrsga da legislacéo.

8. DA SESSAO PUBLICA

8.1. A Sessao Publica do pregao eletronico sera coralpahkb pregoeiro, via Comprasnet,
a partir da data e horario previstos neste edital.

8.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantesrret® mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

8.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacOes isken$a Eletrbnico durante a
Sessédo Publica do Pregéo Eletronico, ficando respeh pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de qualquer mensagem erpiéiid sistema ou de sua desconexao.



8.4. A sessdo publica do pregdo poderd ser suspensaiisttativamente, mediante
comunicado do pregoeiro, no qual informara a déarério previstos para reabertura da sessao.

9. DA FORMULAGAO DE LANCES

9.1. Classificadas as propostas, sera aberta a etappetiwa, ocasido em que 0S
licitantes poderdo encaminhar lances sucessivadysixamente por meio do Sistema Eletrdnico,
sendo o licitante imediatamente informado do seahienento e respectivo horario de registro e valor.

9.2. O licitante somente poderd oferecer lance infedor Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo Sistema.

9.3. Havendo mais de um lance de mesmo valor, prevaleaprele que for registrado em
primeiro lugar.

9.4. Durante a Sessao Publica do Pregdo Eletronicoicitentes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registradoagtadh identificacdo do seu detentor.

9.5. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera exglstificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

9.6. O encerramento aleatério da etapa de lances seididie pelo Pregoeiro, que

informara, com antecedéncia de 1 (um) a 60 (seBsefihutos, o prazo para inicio do tempo de
iminéncia.

9.7. A etapa de lances serd encerrada, automaticamegmds, o intersticio de até 30

minutos do aviso aos licitantes de seu fechamanioente, por meio do Sistema Eletrénico, nos
moldes do 8 7°, do art. 24, do Decreto n° 5.45&200

9.8. Sera assegurada, como critério de desempate, gmef@rde contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, na festabelecida nos arts. 44 e 45, da Lei
Complementar n° 123/2006.

10. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

10.1. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorretagi@ de lances, e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantesaroes continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

10.2. No caso da desconexao do Pregoeiro persistir pgrasuperior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamerder@intcio somente apds comunicacdo expressa
aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. As empresas terdo sua classificacdo determinadaopgdém crescente de precos, de
acordo com o tipo de licitacdo estabelecido norRbedo deste edital.

11.2. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro exammgpéoposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do precorelacdo ao estimado para contratacao e verificara
a habilitacdo do licitante conforme disposicoe=dital.

11.2.1.Apés o encerramento da etapa competitiva, os defiwtiantes poderdo
reduzir seus precos ao valor da proposta do lieitarelhor classificado.

11.2.1.1. A apresentacdo de novas propostas na forma do lteéhl néo
prejudicara o resultado do certame em relacaoc#arite mais bem
classificado.

11.2.2. Todos os itens que compdem o grupo deverdo ter igdal ou inferior ao
preco estimado correspondente.

11.2.2.1.A proposta de menor valor global que contenha iomm valores
acima do preco estimado estara sujeita a desatagsib, caso néo
haja justificativa aceita pela Administracao.



11.3. Sera rejeitada a proposta que apresentar valoresribs ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado acrescidssrabpectivos encargos, exceto quando se
referirem a materiais e instala¢fes de propriedaditante, para os quais ele renuncie a pamela
totalidade da remuneracéo.

11.3.1. Seréo rejeitadas as propostas que contenham galak a zero em qualquer
subitem ou item da planilha de formacé&o de pregesaa proposta.

11.4. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitarie atender as exigéncias
habilitatorias, o pregoeiro examinard a propostsaguente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuracdo de uma propostateneésaac edital.

11.5. A proposta de pregco serd encaminhada apds cordmahy; pregoeiro, conforme o
disposto no item 5.3, e na forma do modelo ANEX@el$te edital.

11.6. Na proposta de preco devera constar:

11.6.1.raz&o social e CNPJ da empresa, endereco comgdkdimne, fax e endereco
eletrdnico (e-mail) para contato, bem como nomepdiponente ou de seu
representante legal, CPF, RG e cargo na empreseg,bagéncia, nimero da
conta-corrente e praga de pagamento;

11.6.2.prazo de validade;

11.6.3.prazo de entrega na forma estabelecida no TernRefkréncia — Anexo |,
deste Edital;

11.6.4.cotacdo de precos em moeda corrente nacional,ssgqeem algarismo e por
extenso. Em caso de divergéncia entre o valor egprem algarismo e por
extenso sera considerado este ultimo;

11.6.5. pregos unitérios ajustados ao valor do lance vemaadnegociado;

11.6.6.todos os custos e despesas, tais como: custossoir@tdiretos, fretes, tributos
incidentes, taxa de administracdo, materiais, ©@yi encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagem, garantia coatratuwlos servicos, lucro e
outros necessarios ao cumprimento integral do @beste edital e seus anexos.

11.6.7.N&o serédo admitidas retificacfes ou alteracOesplecdicacbes nas propostas
apresentadas.

11.7. Ndo sendo a(s) empresa(s) vencedora(s) convoca@afs) assinar 0s termos
decorrentes deste edital (atas, contratos, autdesade fornecimento etc.), dentro do prazo de
validade da proposta, esta podera ser prorrogadanpaninimo, 30 (trinta) dias, se o proponente,
consultado pelo FNDE, assim concordar.

11.8. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicogedsoas fisicas ou juridicas, para
orientar sua decisao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderéamta a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistenamifestar sua intencao de recorrer. A falta de
manifestacao imediata e motivada do licitante irrgrédra decadéncia do direito de recurso.

12.2. O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, ade#a ou, motivadamente,
rejeitando-a em campo proéprio do sistema.

12.3. Sera concedido ao licitante que tiver a sua maaifés de intencdo aceita o prazo de
3 (trés) dias para apresentacdo das razfes dosoeczgndo-lhe assegurada vista imediata dos
elementos indispenséveis a defesa dos seus iggress

12.4. Os demais licitantes ficam, desde logo, intimadoapeesentar contrarrazées, no
mesmo prazo, a contar do término do prazo do restay sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.



12.5. O acolhimento do recurso importara a invalidac@enas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade atibs procedimentais, a
Autoridade Competente homologara a adjudicacgéo.

12.7. Os autos do processo permanecerdao com vista fratg@®s interessados, na Sede do
FNDE.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. Nao havendo recurso, o pregoeiro adjudicarda o @bpat licitante vencedor e

encaminhard o procedimento a autoridade superarlmamologacéo.

13.2. Decididos os recursos e constatada a regularidasieattbs praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto ao licitante vencedmmologaré o procedimento licitatério.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. A Dotacdo Orcamentaria para cobertura das despisamrentes da contratacao
objeto desta licitacdo correrd a conta do FNDE.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamentosera efetuado com apresentacdo da(s) respeciNatgy)s) Fiscal(is) /Fatura(s),
uma vez que tenham sido cumpridos, no que coulwstos critérios estabelecidasnsiderando o
disposto no Termo de Referéncidrexo | e na Minuta do ContratoAnexo Il deste Edital.

16. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1. A guantidade inicialmente contratada podera sersata e/ou suprimida dentro dos
limites previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n668/1993, podendo a supresséo exceder tal limite,
nos termos do § 2°, inciso Il do mesmo artigo.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Fica impedido de licitar e contratar com a UnidstaBos, Distrito Federal ou
Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, bemacdemais cominagdes legais, 0o FORNECEDOR
que:

17.1.1.Convocado dentro do prazo de validade da sua pepu#o celebrar o
Contrato;

17.1.2.Deixar de entregar a documentacdo exigida parartance ou apresentar
documento(s) falso(s);

17.1.3. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entregbjeto da licitagdo sem
motivo justificado;

17.1.4.Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncitatdesuperveniente e
devidamente justificado;

17.1.5. Fraudar a licitacdo ou praticar atos fraudulentosxecucao do Contrato;
17.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraudalfisu

17.1.7. Der causa a inexecucdo total ou parcial do Contrato

17.2. A recusa injustificada da(s) empresa(s) em assina&ontrato dentro do prazo
estabelecido pelo FNDE caracteriza o descumprimteniéd da obrigacdo assumida, sujeitando-o as
sancdes legalmente estabelecidas.

17.3. Demais sancdes estdo descritas nos respectivosmesttos anexos ao edital.
18.  DAS DISPOSICOES GERAIS



18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objale &scalizacdo, assim como as
obrigacdes da Contratante e da Contratada esté@istpeeno Termo de Referéncia.

18.2. Caso nao haja expediente, ou ocorra qualquer fapergeniente que impeca a
abertura do certame na data marcada, a sessd@as®r@aticamente, transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horario e local estaidel® no predmbulo deste edital, desde que néo
haja comunicacéo em contrario do pregoeiro.

18.3. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade supegiorqualquer fase da licitacdo, a
promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer mplemnentar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacao @weria constar no ato da sessao publica.

18.4. Fica assegurado ao FNDE o direito de revogar @stacbo em face de razdes de
interesse publico, devendo anula-la por ilegalidadeoficio ou por provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado.

18.5. Os proponentes assumem todos os custos de prepagaefiresentacdo de suas
propostas e 0 FNDE n&o ser4, em nenhum caso, sgs@drpor esses custos, independentemente da
conducao ou resultado do processo licitatério.

18.6. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidaggiterlidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase daditac

18.7. Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera demst&atvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito peloBieg

18.8. As penalidades seréo registradas no SICAF e, no dassuspensdo do direito de
licitar, o licitante devera ser descredenciadoigoal periodo, sem prejuizo das multas, previstas n
Edital, e das demais cominacdes legais.

18.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edialseanexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se initia vencem 0s prazos em dias de expediente no
FNDE.

18.10. O desatendimento a exigéncias formais, ndo essgnef importara no afastamento
do licitante, desde que sejam possiveis as afergéesuas qualificacdes e as exatas compreensfes da
sua proposta, durante a realizagédo da sessdogdblieregéo.

18.11. As normas que disciplinam este pregdo serdo semprgpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, seproomatimento da seguranga da futura contratagao.

18.12. O edital e seus anexos, além de poderem ser lidetr&dos através da Internet, nos
sites:  www.comprasnet.gov.br e__ www.fnde.gov.brigdddcompras/index.php/editais/pregoes-
eletronicos, estardo disponiveis também no FNDEalikado no Setor Bancario Sul, Quadra 02,
Bloco “F” - Edificio FNDE — Sobreloja, no horariasl8h as 12h e de 14h as 18h.

18.13. A homologacédo do resultado desta licitacdo naociaad direito a contratacao.

18.14. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais dispssiconstantes da legislacéo
vigente.

18.15. Em caso de divergéncia entre as especificagfebjdtwalescritas no Comprasnet e as

especificacbes técnicas constantes no Termo deéRefa - Anexo |, o licitante deverd obedecer a
este ultimo.

18.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presdfdé@al sera o Foro da Segéo
Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo ddauex outro.

Brasilia-DF, 20 de junho de 2013.

ALOMA MARQUES TAVEIRA
COORDENADORA GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS
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FNOE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

| - OBJETO

Contratacdo de empresa(s) para prestacdo de sereigdinuados nas dependéncias do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, Brasilia-DF, conforme especificacdes

constantes nos Encartes deste Termo de Referétinentes aos seguintes itens:

1. Copeiragem compreendendo o fornecimento de mao-de-obra,rigage consumo e
iNsumos necessarios a execucao dos servigos dadiape

2. Recepcionistacompreendendo o fornecimento de méao-de-obra e suracessarios a
execugao dos servicos de recepgao.

Il - ESPECIFICACOES

1. As especificagBes do objeto deste Termo de &sfex, bem como os modelos de declara¢des
exigidas do (s) licitante (s), encontram-se noslisggSENCARTES:

1.1. COPEIRAGEM

1.1.1. ENCARTE | - Especifica¢des técnicas - SERVICOS DBEREIRAGEM;

1.1.2. ENCARTE Il — Especificacdo de Uniformes — SERVICDIS COPEIRAGEM,;

1.1.3. ENCARTE lll — Planilhas de Custos e Formacdo dedxaeferente a0cSERVICOS DE
COPEIRAGEM, conforme Instrucdo Normativa n° 02, de 30 del aleri2008, da Secretaria

de Logistica e Tecnologia do Ministério do Planejato, Orgamento e Gestéo;

1.1.4. ENCARTE IV — Orcamento Anual Estimado - Copeiragem
1.1.5. ENCARTE V - Planilha de Materiais de consumo — SEF®S DE COPEIRAGEM,;

1.2. RECEPCAO

1.2.1. ENCARTE VI - Especificagbes técnicas - SERVICOS REECEPCAO

1.2.2. ENCARTE VIl — Especificacdo de Uniformes — SERVICDE RECEPCIONISTA

1.2.3. ENCARTE VIl — Planilhas de Custos e Formagéo dec®s referente adlSERVICOS DE
RECEPCIONISTA, conforme Instrucdo Normativa n® 02, de 30 del &ari2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia do Ministério do Planejarogfircamento e Gestéo.

1.2.4. ENCARTE IX - Orcamento Anual Estimado - Recepcitmis

1.3. OUTROS ENCARTES
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1.3.1. ENCARTE X — Modelo do Atestado de Vistoria
1.3.2. ENCARTES Xl — Modelo Proposta de Preco
1.3.3. ENCARTES XIl — Referéncias de consulta

2. A empresa vencedora do certame devera apresemdatras dos materiais de consumo descritos no
ENCARTE V, com as caracteristicas indicadas, oulaies, se for o caso, que serdo utilizados
durante a execugdo dos servi¢os, para aprovacdprazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
convocacao do pregoeiro, a Coordenacao-Geral darstecLogisticos-CGLOG/FNDE, situada no
Setor Bancério Sul, Quadra 02, Ed. FNDE, Brasilg-DEP 70.070-929, telefone (61) 2022-4114, no
horario das 8 as 18 horas.

Il - DOTACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos para custear as despesas des@gtes tarmo ocorrerdo a conta da acao 2000,
Programa de Trabalho 12122075020000053, PTRES 6025%@ureza de despesa 3.3.90.39 e
3.3.90.30, constantes no orcamento de 2013.

IV — MODALIDADE DE LICITACAO/CRITERIOS DE JULGAMENT O

1. Pelo fato do objeto se caracterizar cdmeon comum uma vez que a caracterizacdo dos produtos
e servicos enseja definicbes objetivas com baseegpecificacdes de servicos de mercado, e,
considerando o disposto no Art. 3° da Resolu¢ddNCR0 de 23 de julho de 2010; recomenda-se que
seja adotada modalidade pregag preferencialmente n@rma eletrénica, pelo critério dovienor
Preco por Grupo.

2. Na&o sera admitido consorcio de empresas.
V — CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Conforme especificagbes técnicas, de uniformede emateriais de consumo constantes nos
Encartes: [; II; V; VI e VII.

VI — DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1. ACONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/falogsaservicos, em 2 (duas)
vias, emitidas e entregues no Fundo Nacional deeriedvimento da Educacdo, para fins de
liquidacdo e pagamento, no més subsequente acedtagfio do servico, até o quinto dia util, de
forma a garantir o recolhimento das importancidilas relativas a contribuicdo previdenciaria no
prazo estabelecido no art. 30, inciso |, alinea a’Lei n°® 8.212/91 e alteracdes posteriores.

2. A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondepiestacéo do servigo cabera ao Fiscal do contrat
ou outro servidor designado para esse fim.

3. O pagamento seré efetuado pE@ONTRATANTE apoés apresentacdo da nota fiscal/fatura e
respectivos documentos comprobatérios, contadostekio do Gestalo Contrato, no prazo de 14
(quatorze) dias.

4. Nenhum pagamento sera efetuadoGNTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacédo financeira inerentes as obrigagfes §istaibalhistas e previdenciarias, discriminadas no
item XIII.

5. Para efeito de pagamento mensalC@NTRATADA devera apresentar, juntamente as notas
fiscais/faturas, a documentacéo relacionada noxiinsubitens 1.1; 1.2; 1.3 e 1.4.

6. A CONTRATADA devera, durante toda execugdo do contrato, mantalizada a vigéncia da
garantia contratual.

7. OCONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valoresesmondentes a multas ou
indenizacdes devidas pelDNTRATADA , nos termos do contrato.

8. A ndo apresentacdo da documentacao de queotitatan VI - 4 no prazo de 60 dias, contados da
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data da entrega da fatura no prazo contratual gaesejar a rescisdo do contrato, e 0s valore®seti
somente serdo pagos apds a comprovacado de quearga@ntrabalhistas, previdenciarios e demais
tributos encontram-se em dia.

VIl - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Permitir acesso aos empregados C@NTRATADA , devidamente identificados, as suas
dependéncias para a execug¢ao do servigo;

2. Prestar as informacfGes e o0s esclarecimentofngrgds que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto@a@NTRATADA ;

3. Promover a alocacéo inicial dos postos de thabaldevidos ajustes;

4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execuQ&oservigcos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

5. Exercer a fiscalizac&o dos servigcos prestadwsseyvidores designados a esse fim;

6. Comunicar oficialmente £ONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

7. N&o permitir que os empregados @@NTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmentdigagt pelo fiscal do Contrato e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista.

8. Observar o cumprimento dos requisitos de quaftifio profissional exigidos nas especificacbes
técnicas e nas atribui¢des, solicitand@@NTRATADA as substituicbes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

9. Exigir certiddo negativa de débitos para comeaigéncia — CND, caso esse documento nao esteja
regularizado junto ao SICAF;

10. Solicitar, mensalmente, Certiddo de RegulagdiddFGTS;
VIl - OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Responder, nos prazos definidos no Termo der@&efia e nas disposicées legais, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico eifpas oorrelatas, inerentes aos seus funcionarios,
tais como salarios, seguros de acidentes, indé@gadributos, vales-refeicdo, vales-transporte,
uniformes, equipamentos de protecao individual +ee®utras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

2. Respeitar as normas e procedimentos de cornitel@o, inclusive de acesso as dependéncias, do
CONTRATANTE ;

3. Responder pelos danos causados diretamente @idtlatdo ou aos bens @ONTRATANTE ,
ou ainda a terceiros, durante a execucao desteatmnt

4. Comunicar a Administracdo d@ONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

5. Manter, durante o periodo de contratacdo, adatemto das condi¢ées de habilitacdo exigidas no
artigo 27 e seguintes da Lei 8.666/93;

6. Apresentar, sempre que solicitada pela Admaggdin d°CONTRATANTE , os comprovantes dos
seguintes fatos: pagamento de salarios e benefilwesempregados; recolhimento dos encargos
sociais; regularidade junto ao Ministério do Tralbal Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de gaclme e Desempregados - CAGED, nos termos
da Lei n.° 4,923/65); copia da carteira de traballprevidéncia social dos empregados admitidos no
periodo; documentacao rescisdria completa; e realeopagamento dos empregados demitidos no
periodo;

7. Fiscalizar regularmente os seus empregadosnaekig para a prestacdo do servico para verificar as
condi¢cdes em que esta sendo prestado;
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8. Arcar com as despesas decorrentes de qualdteegdia cometida por seus empregados quando da
execucao do servico, objeto da contratacéo;

9. Refazer os servigos que, a juizo do represenBmCONTRATANTE , ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscinpet contratado;

10. Manter seus empregados sob as normas discgdirdlo CONTRATANTE , substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apédicentdo, qualquer deles considerado inconveniente
pelo representante d@ONTRATANTE ;

11. Recrutar, selecionar e encaminhalC&NTRATANTE os empregados necessarios a realizacao
dos servicos, de acordo com a qualificagcdo miniefimida exigida;

12. Fornecer crach& de acesso as dependénciasNIbREAANTE, de acordo com modelo aprovado
pela Unidade responsavel pela Fiscalizacdo, de abdgatério pelos empregados da
CONTRATADA ;

13. Manter os seus empregados devidamente idewlificpor cracha e uniforme;

14. Cuidar para que o preposto indicado mantenimgrente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, adotando as providérreigaeridas relativas a execucao dos servi¢os pelos
empregados, assim como comande, coordene e coateakcucdo dos servigcos contratados;

15. Administrar todo e qualquer assunto relativ® sgus empregados;

16. Apresentar Certiddo de Regularidade do Semggmecializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, quando da assinatareontrato;

17. Apresentar ao fiscal os atestados de saudexciomal de todos os empregados, bem como dos
substitutos eventuais;

17.1. A periodicidade do atestado devera ser delaa@mm a ocupacdo e grau de risco da atividade,
conforme recomendagdo do Servigo Especializado egertharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT.

18. Exigir dos empregados o uso de todos os eqeipas de seguranca recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando g@eerqueles empregados que se negarem a uséa-
los, bem como manter nas dependéncias do FNDE merdarCIPA (Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes), quando exigido pelas normas de argardo Trabalho;

19. Instruir os seus empregados, quanto a prevelgcdoidentes e de incéndios;

20. Assumir todas as responsabilidades e tomaremidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal spbitojeio do preposto;

21. Registrar e controlar, diariamente, a assidi@da a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo @@NTRATANTE o acesso ao controle de freqiiéncia,

22. Cuidar da disciplina e da apresentagao pedesampregados;

23. Encaminhar a@ONTRATANTE , com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdenderegados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assinocdaqueles que irdo substitui-los;

24. Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcion&emestralmente, sujeitos a aprovagdo do
CONTRATANTE ;

25. Apresentar amostra dos uniformes ao Fiscalaiir&to para aprovacao, antes da confeccao;

26. Instalar armarios nos vestiarios localizados1?®S do edificio sede do FNDE, no padrdo do
mobiliario instalado no FNDE e aprovado pela CGLQGe serdo destinados a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenbersites:

27. Manter sede, filial ou escritério em Brasiltarccapacidade operacional para receber e solucionar
gualquer demanda da Administracéo, bem como reatidas os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissdo e demissdo dos funciondvlaster um preposto com fins de representa-la
administrativamente nesta sede, filial ou escot@in Brasilia. A contratada devera comprovar no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar daaass do Contrato, o cumprimento desta
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obrigacdo;

28. Responsabilizar-se pelo transporte dos seusegatns até as dependéncias do FNDE, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive @sos de paralisacéo dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes em que se faca necesséariaug@aens servicos em regime extraordinario;

29. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) chatdo cidadao expedido pela Caixa Econbmica
Federal para os empregados que nao disponhamedimoetartéo;

30. A Contratada esta obrigada a oferecer todomaiss necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extratos de recolhimentos sempre djodagin pela fiscalizacao;

31. Efetuar o pagamento mensal dos empregados&miadpancaria até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

32. Viabilizar no prazo de até 60 (sessenta) diasesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncial Soda Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as contribui¢cdes previdenciérias foraoolhidas;

33. Apresentar, sempre que solicitado, o extratb@EES dos empregados;

34. A empresa contratada para prestar servicosodeiragem devera, no que couber, adotar as
seguintes praticas de sustentabilidade previstésstracdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infodmaip Ministério do Planejamento Or¢camento e
Gestao, na execucao dos servigos.

35. O disposto no ‘“item 34" ndo impedira a exigénde observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental que venham a ser regulaitias ou exigidas por norma posterior.

36. Usar material de limpeza e outros produtos golnnecessarios, aprovados pelos 6érgaos
governamentais competentes, todos de primeiradaubdi e embalagens originais de fabrica ou de
comercializacdo que ndo causem danos a pessaas & &sgoto;

37. Comunicar, previamente, eventual necessidadesusstituicio de material de limpeza
especificado, com a devida justificativa, cujo piod para reposicdo deve ser aprovado pela
FISCALIZACAOQ, cessando a sua remessa tao logo riaeneausa impeditiva;

38. Comunicar a Secretaria da Receita Federal dsilBaté o ultimo dia util do més subsequente ao
do inicio da execucgao contratual, sua exclusd@atdiia do Simples Nacional, nos termos do artigo
30, Il, e 8 1°, II, da Lei Complementar n°® 123/200&s0 se trate de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo referido regime trilm@uwe venha a incidir na vedacgéo do artigo 17, XlI
da mesma lei.

38.1. Apresentar £ONTRATANTE , no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a
referida comunicacao, o respectivo comprovante.

39. Apresentar L ONTRATANTE , quando do inicio das atividades, e sempre queena@locagédo

de novo empregado na execuc¢do do contrato, refagimal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicaaaenistracdo, bem como as respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidangméeenchidas e assinadas para fins de
conferéncia.

40. DAS OBRIGACOES SOCIAIS da CONTRATADA
40.1. Constituem obrigacdes sociaisGlaNTRATADA :

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagiigais previstos na legisla¢éo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-lo®paca propria, vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregatici@CONTRATANTE ;

b) Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidasegislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia daciesp®rem vitimas o0s seus
empregados durante a execugdo deste contrato, @giredacontecido em dependéncia
do CONTRATANTE ;

c) Todos os encargos de possivel demanda tralaalicisil ou penal, relacionada a
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execucdo deste contrato, originariamente ou videulpor prevenc¢do, conexao ou
continéncia;

d) Todos os encargos fiscais e comerciais resalaigsta contratacao.
40.2.A inadimpléncia d&ONTRATADA , com referéncia aos encargos supracitados, ndsféra a

responsabilidade por seu pagamento a AdministragdG@ONTRATANTE , nem pode onerar o
objeto deste contrato.

41. DAS OBRIGAGCOES ESPECIAIS da CONTRATADA

41.1. Executar os servigos em dias e horariomtiistidos estabelecidos originalmente, em situacdes
especiais ou de forca maior, e a critéricGIOINTRATANTE , desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacédo entigashoaéria semanal estabelecida
e aquela prevista no dissidio da categoria envajvid

41.2. Quando houver necessidade de compensacawat®s para cumprimento da jornada semanal
em que a carga horéria ultrapasse o periodo déd} fmras, fica a empresa obrigada a apresentar
acordo individual escrito ou acordo coletivo em bag a previsdo da compensagao.

IX — SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. PELA INEXECUCAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO serdo aplicadas ao
Contratado as seguintes sancdes, garantida a prévdafesa:

1.1 - Pelo descumprimento total ou parcial dasgalgbes decorrentes da execucao do objeto licitado,
a contratante, garantida a prévia e ampla defegier@ aplicar a contratada, segundo a extenséo da

falta ensejada, as seguintes penalidades:

1.2 - Adverténcia escrita: quando se tratar dea@dfo leve, a juizo da fiscalizacdo, no caso de
descumprimento das obrigagcdes e responsabilidagssmalas, ou ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar transtornos aowggimento das atividades da contratante, desde
que néo caiba a aplicacéo de sancéo mais grave;

1.3 - Multas: pelo descumprimento das obriga¢cOedramais descritas e graduadas na tabela 1 a

administracdo aplicard multas / san¢Bes adminigigatcorrespondentes e descritas na tabela 2,
seguintes:

Tabela 1 — Descumprimento das obrigacdes contratisi

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizadp 1 Por empregado e por
com uniforme manchado, encardido, sujo, rasgado, ocorréncia

descosturado ou mal apresentado e/ou sem cracha.

2 Retirar do FNDE quaisquer materiais de consumo, 1 Por item e por ocorréncig
previstos em contrato, sem autorizacdo prévia sicaFi

3 Reutilizar material descartavel. 2 Por ocorréncia

4 Deixar de usar EPIs. 2 Por empregado e por dig

5 Diluir produtos de limpeza que ja vém prontosadar 3 Por item e por dia

consumo; e no caso de produtos concentrados,ediiuia
proporcao diferenciada daquela indicada pelo fahte
6 Diluir produtos destinados a desinfec¢éo 3 Ron i¢ por dia
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Retirar funcionérios ou encarregados do servigarde o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE

Por empregado e por dia

N&o providenciar os crachds de identificacdo
empregados, em até cinco dias Uteis, ap0s a cagém!

dificultando lhes o acesso as dependéncias destaqiia.

aos

Por funcionario

Nao contratar, em até 5 dias Uteis, pessoal s@iesa
execugdo dos Servigos, sendo apods esse periodadod

multa, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

br

Por funcionério e por dia

de atraso

10

N&o adotar as medidas necessarias ao atendiderseus

empregados, acidentados ou acometidos de mal sibito

quando em servigo, por intermédio de seu prepg
assegurando-lhes o cumprimento a todas as det@@es

trabalhistas e previdenciarias cabiveis.

sto,

A

Por funcionéario

11

Deixar de emitir o Comunicado de Acidente de ditad —
CAT, em formulario préprio do INSS, em caso de ewah
ocorréncia de acidente com seus empregados

dependéncias do contratante.

nas

Por funcionario

12

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE parss fi

diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

13

Recusar-se a executar servico determinado

FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

pela

Por ocorréncia

14

N&o registrar e ndo controlar, diariamente salaglade e g
pontualidade de seu pessoal.

Por funcionario e por dia

15

N&o substituir empregado que tenha conduta Vreco@nte
ou incompativel com suas atribuigdes.

Por empregado e por dia

16

N&o cumprir horario estabelecido pelo contrato
determinado  pela Unidade responsavel o
FISCALIZACAO

ela

Por ocorréncia

17

Nao manter sede, filial ou escritério de atemditn em
Brasilia-DF, item VIl - 27 deste Termo de Referéncia

Por ocorréncia e por dia

18

N&o creditar os salarios nas contas bancarias
empregados, em agéncias localizadas na cidade diac
prestacéo dos servicos.

do
al

Por ocorréncia e por dia

19

Deixar de entregar a documentacé@o exigida mo KXdl
deste Termo de Referéncia nos prazos estabelecidos.

Por ocorréncia e por dia

20

Nao apresentar a unidade responsavel pelaifiscab do
Contrato, em até no maximo 05 (cinco) dias Uteissap
inicio da prestacéo dos servigos, fichas indivisludos
funcionarios, contendo toda a identificacéo: fetodereco,
telefone residencial e celular, e cépia dos doctmse

pessoais.

Por funcionério e por dia

de atraso

21

N&o manter em estoque o material suficiente gezaucéo
dos servigos

Por ocorréncia

22

Deixar de entregar o uniforme aos funcionamesacordo
com item VIII. 24 do Termo de Referéncia , a caqadhs)
meses ou quando solicitado pela contratante

Por funcionario e por dia

23

Suspender ou interromper, salvo motivo de fong#or ou
caso fortuito, 0s servi¢os contratuais

Por dia e por taref
designada

24

Nao efetuar o pagamento dos vales-alimentagéieitéo,
transportes ou qualquer outro beneficio mensalmeét®

50 dia util do més a ser trabalhado.

Por funcionario e por dia

25

N&o efetuar o pagamento dos salarios aos engregéé o

5° dia atil do més subsequente.

Por funcionario e por dia

27

Nao apresentar a unidade responsavel pelaifiscab do

Por funcionario e por di
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Contrato, em até no maximo 05 (cinco) dias Uteiss ap
inicio da prestacdo dos servicos, fichas indivisiudos
funcionérios, contendo toda a identificacéo: fatodereco,
telefone residencial e celular, e copia dos doctosen

pessoais

de atraso

28

Recusar-se a arcar com despesas decorrentesaldelayy
falta ou infracdo praticada por seus empregadosidyug
relacionados com a execucdo dos servicos ou quaasip

dependéncias da contratante

Por funcionéario

29

N&o encaminhar com antecedéncia de 30 (trini@g, d
relacdo e empregados que fruirdo férias.

Por funcionario

30

N&o encaminhar, quando solicitado, os acordos
convencdes coletivas que regem as categorias §i0of&Es

vinculadas a execugéo do servico

ou

Por categoria

31

INEXECUCAO PARCIAL do objeto quando houver

paralisacdo da prestacdo dos servicos, de forma

injustificada, por até 05 dias.

6.1

contrato

32

Apés 6 dias de efetiva paralisacdo dos servigogue
configurara INEXECUCAO TOTAL do objeto, se
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca

3

contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

33

Apresentar/atualizar, no prazo estabelecido en

instrumento, a garantia de execucao contratual.

est

Por dia

34

Manter as condicdes de habilitagdo e qualificagégidas

no instrumento convocatorio.

Por més

35

Realizar o recolhimento das contribuicbes socidis
Previdéncia Social

Por funcionéario e por did

36

Realizar o recolhimento do FGTS dos empregados

Por funcionario e por dia

Tabela 2 — Multas correspondentes a cada graduacée ocorréncia

GRAU CORRESPONDENCIA
1 ~ 7z .
0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valgadeela mensal do contrato
2 , o
0,036% (trinta e seis milésimos por cento) sobrelor da parcela mensal do contrato
3 ~ .z B
0,043% (quarenta e trés milésimos por cento) solvedor da parcela mensal do contrato
4 - 1z .
0,062% (sessenta e dois milésimos por cento) sobator da parcela mensal do contrato
5 . o
0,075% (setenta e cinco milésimos por cento) solwador da parcela mensal do contrato
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6 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcelasalesio contrataté o 5° dia Util apds a data limite

para pagamento

6.1 10% (dez por cento) sobre o valor da parcelsalelo contratapdso 5° dia Util apds a data limite

para pagamento

7 1% (um por cento) sobre o valor da garantia eundt
8 5% (cinco por cento) sobre o valor global at@al@do contrato
9 20% sobre o valor total do contrato

1.4.Nos casos de infragdes n&o elencadas na tabelm2 deverdo ser aplicadas multas sobre o valor

do item a penalizar conforme sua gravidade:

Sancdes Administrativas Percentual

Leves 0,03% ao dia sobre o valor do item a penalizar
Intermediarias 0,06% ao dia sobre o valor do item a penalizar
Graves 1,00% ao dia sobre o valor do item a penalizar

1.4.1 Estas san¢des administrativas terdo sua gradg¢é@oninada pela discricionariedade do Poder

Publico, com base nos principios da proporciondédarazoabilidade.

1.5. Suspensao temporariade participacdo em licitacdo e impedimento de ratart com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (doigsan

1.6. Declaracdo de inidoneidadepara licitar ou contratar com a Administracdo REbkenquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdaégue seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a sancao adminigrajue sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resw@taatdepois de decorrido o prazo da sangéo aplicada
com base no inciso anterior.

1.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unidescgedenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;

2. O ndo pagamento do salario, do vale-transporteaugilio alimentacdo no dia fixado, se configura
como falta grave, caracterizada como falha em seaugdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao @ezua da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° dd.0&20/2002.

3. O nédo recolhimento das contribuicdes sociais daviténcia Social, bem como do FGTS se
configura como falta grave, caracterizada comoafaim sua execucdo, que poderd dar ensejo a
rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacaond@sgecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° dan?.&D.520/2002.

4. As sangdes aqui previstas sédo independentes 2npedendo ser aplicadas isoladas ou, no caso,
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de ootealidas cabiveis.

5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONRMRAE serdo deduzidos dos valores a serem
pagos ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidogarantia, ou, ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados jiadinente.

6. Caso aCONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida em praZimidie pela
CONTRATANTE, a contar da data do recebimento da wooacdo enviada pela autoridade
competente.
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X — GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administrac@QDNTRATANTE, no prazo maximo de

10 (dez) dias uteis, contado da data da assindtucmntrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por rentealor anual atualizado do contrato, podendo
essa optar por caucdo em dinheiro, seguro-gam@nfianca bancaria.

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a idadalescolhida, o pagamento de:

2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objet@ontrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacfes nele previstas;

2.2. Prejuizos causados a administracdo ou angrckticorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéao do contrato;

2.3. As multas moratorias e punitivas aplicadaa pelministracéo a contratada;

2.4. Obrigac0es trabalhistas, fiscais e previdelasiale qualquer natureza, ndo honradas pela
contratada.

3. A garantia sempre tera a sua validade trés nzggeEso término da vigéncia contratual, conforme
inciso XIX do art. 19 da Instrugcdo Normativa n® 8@,de abril de 2008.

3. Nao serdo aceitas garantias em cujos termogar&iem expressamente os eventos indicados no
item X - 2 e subitens 2.1; 2.2; 2.3 e 2.4;

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuad&aixa Econémica Federal- CEF com correcédo
monetéria, em favor do Fundo Nacional de Desenvanio da Educacao.

5. O atraso superior a 30 (trinta) dias autori2alaninistragéo a promover a retencao dos pagamentos
devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco qanto) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia.

6. O garantidor n&o é parte interessada para figungprocesso administrativo instaurado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo com oigbjee apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

7. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucéo da apdlice, carta fianga ouiaat@o para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, aeolmgda de declaragcdo da Administragéo,
mediante termo circunstanciado, de que o contratadpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) apds o término da eigéicaso a Administracdo ndo comunique
ocorréncias detectadas até esse prazo.

XI - ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DA GARANTIA
1. O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaéacexecutara a garantia na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) descumprimento das obrigagdes pelo contratador@dmtes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

¢) atos ilicitos dolosos praticados por servidol@egdministracéo.

2. Cabera a propria administrac@o apurar a isetig@esponsabilidade prevista nas alineas “b” e “c”
do item anterior (XI-1), ndo sendo a entidade dgatara parte no processo instaurado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo.

3. Nao serdo aceitas garantias que incluam owesgdes de responsabilidade que ndo as previstas
neste item (XI-1).

XIl - DA VIGENCIA
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1. O presente contrato tem a duracad2i¢doze) mesesontados da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogaddqumis periodos até o limite @ mesesna forma
do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993

Xl — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA DOCUMENTACA O FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA PELO FNDE

1. Para fins de acompanhamento do adimplementouds ebrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ndDBE\juntamente com a fatura mensal a
seguinte documentacdao:

1.1. Folha de pagamento analitica, acompanhadaépascdos recibos de depdsitos bancérios
ou contrachequeseferente ao més da prestacdo dos servigos, eoqs¢eccomo tomador o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao;

1.2. Comprovante de entrega de beneficios suplamen{vale-transporte, vale alimentacao,
etc), a que estiver obrigada por forca de lei ocalerencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servicos;

1.3. GFIP correspondente as guias de recolhimentbl8S e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que estejaoadas no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo;

1.4. Outros documentos que comprovem a regularitiadalhista e fiscal da contratada.

2. No primeiro més da prestagcdo dos servicos, aratada devera apresentar a seguinte
documentacéo, devidamente autenticada:

2.1. Relagcdo dos empregados, contendo nome compégo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;

2.2. CTPS dos empregados admitidos devidamentadapela contratada,;

2.3. Exames médicos admissionais dos empregadoSQNTRATADA que prestardo os
Servicos.

3. A documentacao constante no item Xlll - 1.1,etévno dltimo més de prestagdo dos servicos
(extingdo ou resciséo do contrato), estar acommntia copias autenticadas em cartério - ou copias
simples acompanhadas de originais para confergai@ servidor que as receber — da seguinte
documentacéo adicional:

3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalb@ohpregados utilizados na prestacdo dos
servicos contratados, devidamente homologadoscasss de demissdo, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

3.2. Guias de recolhimento rescisorio da contréwigrevidenciaria e do FGTS; e

3.3. Extratos de depdsitos feitos nas contas \awlad individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas naud@ntacdo entregue terdo o prazo maximo/
(sete) dias corridos contados a partir do recebimento da diligéncla GONTRATADA, para serem
formal e documentalmente esclarecidas.

5. Uma vez recebida a documentacéo, o fiscal dtrato devera apor a data de entrega no FNDE e
assina-la.

6. O descumprimento reiterado das disposi¢cdesaae€ina manutencdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacBes fiscaidathistas e previdenciarias implicar4 rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das pena&&ladlemais cominagdes legais.

7. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refereumprimento das obrigacdes trabalhistas, devera
ser realizada, levando-se em consideracéo fallagmpactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguntagean a um determinado empregado.

8. Os fiscais dos contratos poderdo solicitar, grmostragem, aos empregados terceirizados que
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apresentem os extratos da conta do FGTS e dasbeigfies previdenciarias para confirmacao do seu
recolhimento.

9. A execugdo dos contratos devera ser acompardhdd@alizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspewnsionados no art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for soca

10. Repactuacédo de precos

10.1 As repactuacdes dos itens envolvendo a folhasalarios serdo efetuadas com base em
convencao, acordo coletivo de trabalho ou em déooia da lei.

10.2 E admitida repactuacdo de precos, desde fuelservado o interregno minimo de um ano das
datas dos orcamentos aos quais a proposta sea,referforme estabelece o art. 5° do Decreto n°
2.271, de 1997 e art. 37 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2@M&rado pela IN/SLTI/MPOG n° 03/2009.

10.3 A repactuacdo para fazer face a elevacdo ukisscda contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item acima e que vier a ocorrer durantigéncia do contrato, € direito do contratado, e

ndo podera alterar o equilibrio econémico e finencdo contrato, conforme estabelece o art. 37,

inciso XXI da Constituicdo da Republica FederativaBrasil, sendo assegurado ao prestador dos
servicos receber pagamento mantidas as condigéisasfda proposta.

10.4 A repactuacdo poderd ser dividida em tanteefaa quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste de precos diratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos quéham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentesadade-obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execug¢ao do servico.

10.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a pran@pactuacao sera contado a partir: da data
limite para apresentacdo das propostas constantmstttmento convocatério; ou, da data do
orgamento a que a proposta se referir, admitindoesao termo inicial, a data do acordo, convencéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, viadas as datas-bases destes instrumentos, conforme
art. 38 da IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN/NEP® 03/2009.

10.6 Nas repactuacdes subseqientes a primeiraiafidate sera contada a partir da data da ultima
repactuacao ocorrida.

10.7 As repactuacbes serdo precedidas de soliwitalgd CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alterag@o dos custogneir de apresentacdo das planilhas de custos e
formacéo de precos, ou do novo acordo ou convermi&tiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacao.

10.8 E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactudezeneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatoérios por forgasteumento legal ou sentenga normativa.

10.9 Quando da solicitacdo da repactuacéo, pagajfsza variacdo de custos decorrente do mercado,
esta somente sera concedida mediante a comproysgéocontratado do aumento dos custos,
considerando-se:

10.9.1 os precgos praticados no mercado e em argriigatos da Administracao;

10.9.2 as particularidades do contrato em vigéncia,;

10.9.3 a nova planilha com a variagdo dos custesaptada,;

10.9.4 indicadores setoriais, tabelas de fabrisantalores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

10.9.5 o novo acordo ou convencao coletiva dagjodss profissionais;

10.10 A decisdo sobre o pedido de repactuacao sivéeita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir a solicitacéo e da entrega dopivantes d e variacdo dos custos.

10.11 As repactuacdes, como espécie de reajusde, feemalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderédo alterar o equilibrio econémico e financeme contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, em que deverdo ser foraddz por aditamento.
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10.12 O prazo referido no subitem 10.5 acima fisaugpenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada geMTRATANTE para a comprovacao da variacdo
dos custos.

10.13 O CONTRATANTE podera realizar diligénciasgaonferir a variacdo de custos apresentada
pela CONTRATADA.

10.14 As repactuagBes a que o contrato fizer jusiee forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assindéupaorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

10.15 Os novos valores contratuais decorrentesegactuacdo terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

10.15.1 A partir da assinatura do termo aditivo;

10.15.2 Em data futura, desde que acordada entpardss, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

10.15.3 Em data anterior a repactuacao, exclusivaarguando a repactuacao envolver revisdo
do custo de méo-de-obra e estiver vinculada auim&nto legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retrogfiedendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como gpamentagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

10.16 No caso previsto no subitem 10.15.3 do pafagmterior, 0 pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que seresmabrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéetiea, conforme preceitua o art. 40, §1°, da
IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN/MPOG n° 03200

10.17 As repactuagdes néo interferem no direito mhates de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos loase no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

10.18 A empresa contratada para a execucao de eéspsrie de servico tem direito a repactuacao nas
mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a emgpnésdgormente contratada, devendo os seus
precos ser corrigidos antes do inicio da contratag@forme determina o art. 24, inciso Xl da L®i n
8.666, de 1993.

10.19 A Contratante podera prever o pagamentoatétoodo periodo que a proposta de repactuacao
permaneceu sob sua andlise.

10.20 Nas hipoteses do paragrafo anterior, o peropee a proposta permaneceu sob andlise da
Contratante sera contado como tempo decorrido firssade contagem da anualidade da préxima
repactuacéo.

10.21 A CONTRATANTE devera assegurar-se de queresop contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a gaeaotintinuidade da contratacdo vantajosa.

11. Do Reajuste

11.1. Sera admitido o reajuste dos precos paran®smios referentes aos servicos contratados,
observado o interregno minimo de 01(um) ano, peldagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo InstitutoaBileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.2.Para calculo do reajuste, seré aplicada autérenseguir:

R=[(l-10).P]/lo

Onde:

Para primeiro reajuste:

R = Reajuste procurado

| = indice acumulado dos 12 (doze) meses anteramyenés de reajuste.
lo = indice relativo ao més da data limite paraeapntacio da proposta
P = Preco atual dos servicos
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Para os reajustes subsequentes:

R = Reajuste procurado

| = indice relativo ao més do novo reajuste.

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitosiiceiros do Gltimo reajuste
efetuado

P = Preco atual dos servicos

Para o primeiro reajuste o interregno minimo déudi) ano sera contado a partir
da data limite para apresentacdo da proposta degprexigida em Edital;

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro,eorégno minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

11.4. Os reajustes serdo formalizados por meiaraditto ao contrato.
XIV — DISPOSICOES GERAIS

1. E expressamente vedado & CONTRATADA:

1.1. Contratar servidor pertencente ao quadro ssopéda CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargeoemssdo, assim como de seus cOnjuges,
parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigé&teste contrato;

1.2. Veicular publicidade acerca deste contratwpsse houver prévia autorizacdo da Administracao
do CONTRATANTE;

2. A fiscalizagdo, a atestacao de todos os servibgto deste Termo de Referéncia, bem como o
encaminhamento para liquidagcéo e pagamento sdiZadzapor servidor formalmente designado para
esse fim.

3. Significados dos termos utilizados neste Term&eferéncia e Encartes:
a) CONTRATANTE : Fundo Nacional de Desenvolvimento da EducacDE:

b) CONTRATADA : Proponente vencedor do certame licitatorio, argsera adjudicado o objeto
desta licitagéo;

c) FISCALIZACAO : servidores designados formalmente para reprasan@ONTRATANTE que
seréo responsaveis pela fiscalizacao dos servicos;

d) HIGIENIZACAO : procedimentos de limpeza e/ou desinfecgao.

d.1) LIMPEZA : Tem a finalidade de remover a sujidade atravésw@rocesso manual, diminuindo
assim a populacdo microbiana no ambiente.

d.2) DESINFECCAO: tem a finalidade de destruir os microorganismasdiamte aplicacdo de
agentes

4. Os licitantes, antes de apresentarem suas pagpdeverdo analisar toda a documentacao referente
a presente licitacdo, dirimindo, oportunamenteasods duividas, de modo a ndo incorrerem em

omissbes. Omissdes estas que jamais poderdo gmdateem favor de eventuais pretensdes de

acréscimos dos pregos propostos.

5. Apés a adjudicacdo do objeto da licitacdo, rném devada em conta qualquer reclamacdo ou
solicitacdo, seja a que titulo for, de alteracdptecos constantes da propost€ANTRATADA .

6. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestap® servicos e nas especificaces sem
autorizacdo expressa da FISCALIZACAO.

7. N&o sera admitida mao-de-obra sem o devidoumd.

8. Nao sera aceita nenhuma justificativa para necweéo dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia.

9. Os representantes da FISCALIZACAO e toda peastarizada pela mesma ter&o livre acesso aos
servigos e a todos os locais onde estejam sendieackss os trabalhos e estocados os materiais
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referentes ao contrato.

10. A CONTRATADA devera, antes de iniciar seus trabalhos, encamiah@lSCALIZACAO
relacdo nominal de todos os seus funcionérios, & oevida qualificacéo exigida, que trabalhardo nas
dependéncias do Fundo Nacional de DesenvolvimemtBdilicacdo - FNDE. Em nenhuma hipo6tese
sera permitido o acesso de funcionarios nao inafuich relacdo nominal em comento.

11. Sempre que houver necessidade, a atualizacawigionada relacdo nominal de todos os seus
funciondérios, lista de nomes, devera ser formalepravidenciada junto a FISCALIZACAO.

12. A CONTRATANTE devera promover reunido entre o preposto, os foados da
CONTRATADA , o gestor e o fiscal do contrato, antes do indlei@xecucéo do contrato;

13. O inicio da execuc¢do do contrato somente seaj#ds aprovacdo dos materiais de consumo pelo
fiscal do contrato.

14. Sera facultada e facilitada a vistoria técnes instalacdes fisicas do FNDE e fornecida a
respectiva Declaragdo de Vistoria Técnica aos septantes de todas as empresas interessadas no
certame licitatorio, até 72h antes da data da sgxddlica do Pregéo.

14.1. A visita serd acompanhada por servidor do ENBue esclarecera qualquer duvida do
representante e emitird o Atestado de Visita Té@ctécimediato.

14.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo dwria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicbes e do grau de dididalcexistentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorrénsia Beegao.

14.3. A ndo apresentacdo da Declaragdo de Vislédaica sera entendida pela Administragdo como

aceite e entendimento, por parte do licitante, ule wgo ha qualquer davida quanto ao escopo do
objeto da licitacdo. Deste modo, ndo serdo aceitamcoes futuras de desconhecimento de qualquer
aspecto referente aos servigos a serem executados.

15. Imediatamente apds a assinatura do contra@estor do Contrato A@ONTRATANTE e o
Fiscal do Contrato convocarédo o PrepostC@WNTRATADA para a reunido de abertura do contrato,
na qual serdo tratados 0s seguintes assuntos:

a) Esclarecimentos sobre a forma de comunicacdo aadetada entre a Autarquia e a
CONTRATADA ;

b) Esclarecimentos relacionados ao funcionamento a@id)rtais como: horario de trabalho,
local disponivel para a equipe @G®NTRATADA , e demais informagdes pertinentes;

c) Data de inicio das atividades do contrato;
d) Demais assuntos relevantes para a execu¢ao datcoptlaCONTRATADA .

XV — JUSTIFICATIVA

Os servicos objeto desse certame sdo consideradostdreza continuada, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribugd@lese estender-se por mais de um exercicio
financeiro, continuamente. A interrupcéo dos sewigra referenciados comprometera a continuidade
das atividades da Autarquia.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Admingstea Pudblica em reconhecer a
importancia da realiza¢do dessas atividades poremap especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores e dirigentes de atribuicbes que, amsaelevantes, podem ser desenvolvidas por meio de
prestacdo de servicos terceirizados. Ademais, oB-N&b possui, em seu quadro, recursos humanos
necessarios ou suficientes para exercer as fuingi@gsantes do objeto desse certame licitatério.

Assim, a contratacdo do (item 1) do objeto destendale Referéncia compreenderd, além
da mao-de-obra, o fornecimento de todos os maat@iconsumo e insumaos necessarios a execucao
dos servicos, e do (item 2.), compreendera alémméa-de-obra, o fornecimento de insumos
necessarios a execugdo dos servigos descritosTregate de Referéncia.

Tendo em vista a importancia destes servigos pagasenvolvimento das atividades da
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Autarquia, em especial, a devida atencdo, cordidéide acompanhamento aos visitantes, faz-se
necessaria a contratacao ora pleiteada.

O critério de julgamento sera do tipo menor prego grupo. Tendo em vista o artigo 23,
paragrafo 1°, da Lei 8666/93, este critério degumignto é justificado por meio do relatorio do
GRUPO DE ESTUDOS DE CONTRATACAO E GESTAO DE CONTRBS DE
TERCERIZACAO DE SERVICOS CONTINUADOS NA ADMINISTRAS0 PUBLICA, conforme
transcrevemos:

“169. As empresas que prestam servicos tercerizaglosregra, ndo tém especialidade no
servigo propriamente, mas na administragio da méolra. E uma realidade de mercado a qual a
Administracéo precisa se adaptar e adequar seusrams. E cada vez mais raro, por exemplo,
firmar contratos com empresas especializadas saremtlimpeza, ou em conducgéo de veiculos, ou
em recepcdo. As contratadas prestam varios tiposedeico, as vezes em um mesmo contrato, de
forma que adquirem habilidade na gestdo dos furdrios que prestam os servi¢os, e ndo na técnica
de execugéao destes.

170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercautestar esses servicos de forma
concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto, qgmenisto na norma transcrita, ndo implicard em
ampliacdo da competitividade e, em consequénciggarhos econdmicos, pois as mesmas empresas
participardo da licitacdo.”

XVI - ESTIMATIVA DE PRECO
1. A despesa com a execucdo do objeto desta licitagégtimada em R$ 1.971.565,21(um milh&o,

novecentos e setenta e um mil, quinhentos e sassetihco reais, vinte € um centavos) conforme
Encarte 11l , IV, VI elX deste Termo de Referéncia.
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FNOE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS

ENCARTE | — ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
1. INTRODUCAO
Este documento estabelece as normas especificasapatecucdo dos servicos de copeiragem nas
dependéncias do Fundo Nacional de DesenvolvimeatBdlicacdo, em Brasilia-DF, nos seguintes
enderegos:
a) Edificio SEDE - localizado no Setor Bancario, Ruladra 2, Edificio FNDE
b) ANEXO (S) do FNDE - localizado na Quadra 2 —d8ld 1, no Setor Bancario Sul
1.1. As empresas interessadas na contratacdo deymesentar as Planilhas de Custo e Formacéo de
Preco com base na convencdo coletiva da categ@0ib?/2013, pois caso haja uma eventual
repactuacdo de contrato somente serdo considevad@ns previstos nas respectivas planilhas;
1.1.1. Deveréo ser apresentadas planilhas indiNeddias por categoria e, também, consolidadas.
2. PECULIARIDADES DA CONTRATACAO
2.1 A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais
3. CONDICOES
3.1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa para prestacdo de serggbsuados de copeiragem nas dependéncias do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — H;N&n Brasilia-DF, compreendendo o
fornecimento de méo-de-obra, material de consuimewenos necessarios a execucao dos servicos de
Copeiro(a), exceto insumos e maquinas para o mrafgmbebidas quentes que serdo fornecidos pelo

FNDE.

Tabela | - Composicao dos Postos por Categoriapectivas quantidades

Categorias QTD de postos
Encarregado do servico de copeiragem 01
Copeira 21
Total 22

3.2. DO PREPOSTO

3.2.1. A contratada deverd manter preposto apeltbAdministracdo da Autarquia, durante o periodo

de vigéncia do contrato, para representa-la adiratisamente, sempre que for necessario, o qual

devera ser indicado mediante declaracdo em queaewastar a identificacdo e dados relacionados a
sua qualificacéo profissional.

3.2.2. O preposto, uma vez indicado pela empressito pela Administracdo, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, no primeiro dia util apéerdem de inicio dos servi¢os, para assinar, com o
servidor designado para esse fim, o Termo de Atzeda Livro de Ocorréncias, destinado a registrar

as ocorréncias relevantes durante a execucdo datmgrbem como para tratar dos demais assuntos
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pertinentes a implantacéo de postos e a execucéandi@to, relativo a sua competéncia.

3.2.3. O preposto devera estar apto a esclarecquestfes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

3.2.4. A contratada orientara o seu preposto quanttecessidade de acatar as orientacdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento Masmas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

3.3. DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

3.3.1. Coordenador Geral de Recursos Logisticos@&L

3.4. DA DEMANDA

3.4.1.0s servicos de copeiragem deverdo ser prestad@ gam) posto de encarregado e 21 (vinte e
um) postos de Copeiras, conforme “Tabela | do Beln os quais desempenharéo suas atribuicbes nas
dependéncias do Fundo Nacional de Desenvolvimenteddicacao;

3.4.1.1 Publico contemplado diretamentecom servicos de Copeiragem:

a) Gabinete da Presidéncia

b) Gabinetes das Diretorias

c) Gabinetes da Procuradoria e Sub Procuradoria

d) Gabinete da Auditoria

e) Gabinetes dos Coordenadores - Gerais

f) Todas as reunifes e encontros Institucionais

3.4.1.1.1. O servico disponibilizado para esse ipgbtompreende a higienizacdo de utensilios e
servico individualizado.

3.4.1.2 Publico contemplado indiretamentecom servicos de Copeiragem:
a) Todos os servidores/colaboradores/visitantesutiarquia

3.4.1.2.1. O servico disponibilizado para esse ipdbtompreende somente a higienizacdo de
utensilios.

3.4.1.3. O encarregado supervisiona os servicosodi a equipe de servico de copeiragem. E,
também, o representante da CONTRATADA para finsalgato junto aos demais funcionéarios e ao
fiscal do contrato;

3.4.2.DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
3.4.2.1. Os servicos de copeiragem deverdo semudes por copeiras em regime de 44 horas
semanais.

3.4.2.2. Os servigos de copeiragem deverado seuds conforme discriminado abaixo:

Edificio SEDE E ANEXO(S)

- DIARIAMENTE , E SEMPRE QUE SOLICITADO PELA ADMINSTRACAO.

a) As copeiras deverdo preparar jarras e coposagn@ gelada e distribuir em todos os gabinetes,
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antes do inicio do expediente da manha e antesao do expediente da tarde;

a.l) deverdo fazer a reposicdo de 4gua, a cadagmot@dos os gabinetes;

b) As copeiras deverdo selecionar e retirar asdhsbguentes das maquinas, cedidas pela
Autarquia, café, leite, chocolate, derivados e d&&m como servir em reuniées ou encontros,
sempre que solicitado;

¢) As copeiras deverao preparar, sempre que fmitadb e cedido o material, vitaminas, sucos e
chas, acondicionar em utensilios apropriados, bemocservir em gabinetes, reuniées ou
encontros;

d) As copeiras deverdo preparar copos com agualayelzem como servir em reunibes e
encontros, sempre que for solicitado;

e) A retirada dos utensilios das mesas de reuni@&noontro devera ocorrer apos 15 minutos de
servidas as bebidas;

f) As copeiras deverdo manter as geladeiras alidssecom agua gelada.

g) As copeiras deverdo efetuar a limpeza e higigia de todos os utensilios, eletrodomeésticos e
armarios, em seu horario de trabalho;

g.1) Os copos deveréo ser lavados com bucha egdeter sempre;

h) As copeiras deverdo manter a limpeza, organizacéoa aparéncia do seu posto de trabalho,
exceto a limpeza de piso, parede e lixeira;

h.1) As copeiras deverdo lavar todos os uteng#igtlizaveis ao final do expediente;

I) As copeiras deverdo zelar pela conservacdo elgwos aparelhos e materiais disponibilizados no
seu posto de trabalho;

j) As copeiras deverdo manter a limpeza, organizacBoa aparéncia do refeitorio, exceto a limpeza
de piso, parede e lixeira;

3.5. DOS POSTOS
3.5.1. Qualificagbes e atribuicbes da equipe do s&o de Copeiragem
3.5.1.1. Encarregado (a)

Requisito: Ensino médio, curso basico de operacdo de micnoetador (Windows, Word e Excel) e
curso especifico de encarregado de copeiragem edificado.

Experiéncia: 2 (dois) anos, comprovada em carteira de trabalho.

Atribui¢bes:
a) supervisionar, coordenar e orientar os serv@scopeiragem, zelando pelo cumprimento e
qualidade dos servicos;
b) proceder a reviséo diaria dos servi¢cos execatado
c) efetuar pedidos de materiais e recebé-los;
d) manter os estoques de materiais em niveis adesgjy@ra a continuidade da execucdo dos servigos;
e) controlar a pontualidade e assiduidade dos deengpregados da CONTRATADA,;
f) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisqireegularidades no tocante a execucao dos
servicos e/ou outras ocorréncias;
g) zelar pela disciplina e apresentacéo pessoalenais empregados da CONTRATADA,;
h) administrar todo e qualquer assunto relativodsosais empregados da CONTRATADA,
i) esclarecer, quando solicitado pelo setor deafizacdo, qualquer duvida com relacdo a assunto
inerente a execucao do contrato;
j) exercer outras atribuicdes pertinentes a co@ctmda equipe de copeiragem;
[) receber as notificaces e providenciar a soldgioproblemas relatados;
[.1) comunicar ao Fiscal do Contrato a solucdordblpma relatado, por escrito.

3.5.1.2. Copeiro (a)

Experiéncia: 2 (dois) anos, comprovada em carteira de trabalho
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Apresentacao:

Para ele:

- Cabelo limpo e curto ou preso;

- unhas curtas e sem esmalte ou base;

- N&o usar barba nem bigode;

- N&o usar perfume, apenas desodorante sem perfume;
- N&o usar joias e bijuterias, reldgio € permitido.

Para ela:

- Cabelo limpo e curto ou preso

- Unhas curtas e sem esmalte ou base;

- N&o usar perfume, apenas desodorante sem perfume;
- Nao usar joias e bijuterias, reldgio é permitido.

Atribuicdes:

a) selecionar e retirar as bebidas quentes dasimaéqcedidas pela Autarquia, café, leite,
chocolate, derivados e chd, bem como servir emngtds, reunidbes ou encontros, sempre que
solicitado;

b) preparar, sempre que for solicitado e cedidoaterial, vitaminas, sucos e chas, acondicionar
em utensilios apropriados, bem como servir em gédminreunides ou encontros;

C) preparar copos com agua gelada e servir emdesini encontros, sempre que for solicitado;

C) preparar jarras e copos com agua gelada ebdistem todos os gabinetes, antes do inicio do
expediente da manha e antes do inicio do expediarterde;

d) manter as geladeiras abastecidas com agua gelada

h) efetuar a limpeza e higienizacao de todos assilies, eletrodomésticos e armarios, em seu toorari
de trabalho;

i) manter a limpeza, organizacao e boa aparéncizua@osto de trabalho;

i.1) deixar todos os utensilios reutilizaveis limp® organizados, ao final da sua jornada diaria de
trabalho;

J) zelar pela conservacéo e guarda dos aparelhategiais disponibilizados no seu posto de trabalho

3.6. DOS UNIFORMES

3.6.1. A (S) CONTRATADA (S) deverao cuidar para gqeeprofissionais indicados para a prestacao
dos servicos apresentem-se trajando uniformes serimpos e em aparente estado de boa
conservacao, fornecidos as suas expensas.

3.6.1.1. Se, antes de completar seis meses de usiforme, peca ou uniforme completo, apresentar
(em) qualquer tipo de desgaste, ou ndo proporciooamaparéncia ao empregado, a CONTRATADA

deverd proceder a imediata substituicdo da (s) (®gesgastada (s) ou uniforme completo, contados
da notificacdo da CONTRATANTE.

3.6.2. Os uniformes de Encarregado (a) e Copeias3 (everdo obedecer as especificacdes,
guantidades, unidades e modelos elencados no Eicaleéste Termo de Referéncia.

3.6.2.1. As especificacdes elencadas no Encadédlsugestivas, podendo ser apresentadas outras
similares, desde que submetidas a aprovacao maviaidade do FNDE responsavel pela fiscalizacdo
do Contrato.

3.7.3. Devera ser apresentada ao CONTRATANTE umasten de todos os uniformes para
aprovacao e, ainda, a pedido dele, poderéo setitaidiss, caso ndo correspondam as especificagdes
indicadas no Encarte II;

3.7.4. O primeiro conjunto do uniforme deverd setreggue aos funcionarios antes do inicio dos
servicos, mediante recibo coletivo (relagcdo nomnalja copia deverd ser entregue ao Fiscal do
Contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a contar tlega;

3.7.4.1 Os demais conjuntos do uniforme deverdergeegues aos funcionarios, no curso do contrato,
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mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia dieger entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 2
(dois) dias, a contar da entrega;

3.7.5. O custo dos uniformes ndo poderéo ser ragpass0s ocupantes dos postos de trabalho;
3.7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.7.1.0s servicos de copeiragem serdo executados noiedifNIDE e ANEXO, diariamente, somente
no turno diurno, com jornada de trabalho equivaléntt4 horas semanais em horario a ser definido
pelaCONTRATANTE , dado que o FNDE funciona de 07h:00 as 21H:00.

NOTA: Havendo encerramento de contrato de locagdo deeinmidentificado neste Termo de
Referéncia, os servigos e postos de trabalho destix remanejados para o imdével que o substituir.

3.8. DO MATERIAL DE CONSUMO

3.8.1 O material de consumo necessarios a exedasiservicos ora licitados sdo os constantes no
ENCARTE V deste edital, ou similares, a serem amtaglos pela licitante. A relagdo desses itens é
sugestiva e foi utilizada para a elaboracao donoegdo; 3.8.2. Parte do material de consumo elencado
no ENCARTE V sao produtos recomendados pelos fatds/fornecedores de materiais e objetos
alocados no Edificio Sede do FNDE, que passougiorma de todo espago fisico e substituicdo de
todo mobilidrio e utensilios, com vistas a preseaggarantias dos materiais e objetos;

3.8.3. Qualquer material, que ndo conste nas pkmjile que o licitante julgar necessario para a
execucao dos servicos objeto deste Termo de Refar@avera ser incluido na planilha com a devida
justificativa;

3.8.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento destars materiais, nas
guantidades necessarias a perfeita execucao digoser

3.9. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3.9.1. Os licitantes deverdo cotar o preco mensalcada posto para execucdo dos servicos
especificados neste Termo de Referéncia, incluasddespesas legais incidentes e, ainda, deduzindo
quaisquer descontos que venham a ser concedidg®yallas as composicdes especificadas para cada
tipo de posto;

3.9.2. O licitante devera apresentar sua propdstalerendo ao piso salarial fixado na convengéo
coletiva da categoria em vigor em Brasilia-DF.

3.9.3. Caso a licitante apresente sua proposta @osalario inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, gtalerd, apds diligéncia, ajustar os salarios no
prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéniprazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificacdo da proposta.

3.9.4. Também seré desclassificada a propostaapdes, as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

3.9.5. A empresa deve apresentar, junto as planitleacusto (Encarte Il e VIII), a Convencéo
Coletiva utilizada na formalizacdo da proposta.
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Encarte Il

Especificacdo de Uniformes

~ QUANTIDADE ~
DESCRICAO SEMESTRAL UNIDADE COR OBSERVACAO
ENCARREGADO (A)
Calcga social com passadores
para cinto, em tecido panama, 2 unidade preto
ou similar
Cinto em couro 2 unidade preto MODELO
Camisa social, mangas curtas pu > . CONVENCIONAL
S - unidade branco
longas, em microfibra ou similgr
Blazer social 2 unidade preto
Meia social 2 par preto
Sapato em couro, modelo socigl 2 par preto
COPEIRO
Calcga social com passadores
para cinto 2 unidade Azul claro
mesmo tecido do vestido da
copeira. MODELO
Cinto em couro 2 unidade preto CONVENCIONAL
Camisa social manga curta de 2 unidade branca
microfibra
Avental comprido 2 unidade branco
Meia tipo soquete 2 par branca
Sapato/sapatilha 2 par branco
Touca 2 unidade Branca
COPEIRA
Vestido comprimento médio,
com detalhes na manga e golq - 2 unidade azul, branco
ver modelo 2 e bordd
Avental 2 unidade branco VER
Sapatilha 2 par branca MODELO
Rede fina para o cabelo 2 unidade cor do cabglo INDICADO
Lago para o cabelo 2 unidade bordé ou
branca
Faixa para o cabelo 2 unidade bordd ou
branca




MODELO DE UNIFORME DA COPEIRA

Vestido na altura do joelho (conforme desenhos afiras)
- Vestido @r: azul claro
- Tecido: mescla 100% algodao

- Avental com bolso or: branco
- Tecido: Tricoline acetinado com elastano

33



DETALHAMENTO DAS PECAS E TECIDOS QUE COMPOEM O UNIF ORME DA COPEIRA

vestido

- Gola e punhos, cor: branco
- Tecido: tricoline acetinado com elastano

- Detalhe gola e punho (Debrum), cor: bordd
- Tecido: crepe madame




Laco ou faixa do cabelo

- Cor: bordd

Rede para o cabelo

- Cor: da cor do cabelo do copeiro(a)

Sapatilha
- Cor: branca
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ENCARTE Il

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREG OS
MAO-DE-OBRA

Atualizada pela Portaria n°® 07, de 09 de marco(del 2la Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacg&o do Ministério do Planejamento Or¢camen@estao.

OBSERVACAO: devera ser preenchida uma planilha pada posto discriminado abaixo:
* Encarregado de Copeiragem (44 horas semanais);
» Copeiros (as) (44 horas semanais);

PROCESSO: 23034.007501/2013-58
PREGAO N° 25/2013

Identificacdo do servigco

Tipo do Servigo Unidade de Medida QTD total a catatr
Encarregado de Copeiragem Postos 01
Copeiros (as) Postos 21

Discriminacgdo dos servicos (dados referentes a coatacéo) ‘

A | Darta de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio / UF

Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dis€ldletivo

N° do registro no Ministério do Trabalho - MTE

Data do registro do Acordo, Convengédo ou Senten{stiGo

mimMm|O|O|®

N° de meses de execucao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte a méao-de-obra

1 | Tipo de servico

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

AlWOW|DN

Data base da categoria (dia/més/ano)

ODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Descrigdo Valor (em R$)

Saléario base*

Adicional periculosidade

O|@|>|r

Adicional de insalubridade

D | Outros (especificar)

Total da remuneracao R$




MODULO 2: BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

Descricéo

* O salario base pago ao funcionario deve ser ommsgue consta na planilha (Iitem 1.4 do Anexo I\N182/2008)

Valor (em R$)

Transporte*

Auxilio alimentacéo

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

m|o|lolm|>| N

Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

R$

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Descricao

* Deve-se descontar o percentual de 6% sobre aisaléase do valor de vale transporte (art. 4° da 7.418/85)

Valor (em R$)

Uniformes

Materiais

O|m|>|w

Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de insumos diversos

R$

necessitem de troca.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Se houver prorrogagao, os itens poderdo ser retisada planilha. Isto nos casos de insumo permasedtgaveis e que n§

o

4.1 Descricao Percentual Valor (em R$)

A | Previdéncia Social - INSS 20,00%
SESI/ SESC

B | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 1,50%
SENAI/ SENAC

C | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 1,00%
INCRA

D | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 0,20%
Salério educacéo

E | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 2,50%

F | Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS 98,00

G | Seguro Acidente do Trabalho

1,00% a 3,00%

SEBRAE
H | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 0,60%

Total Submédulo 4.1




Submaddulo 4.2 - 13° salario e Adicional de férias

4.2 Descricao Percentual Valor (em R$)
A |13° saléario 8,33%
B | Adicional de férias 2,78%
Subtotal R$ -
C ‘ Incidéncia do submaédulo 4.1 0,00%
Total Submddulo 4.2 R$ -
Sub‘médulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Descricao Percentual Valor (em R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submd&dulo 4.1
Total Submédulo 4.3 R$ -
Submodulo 4.4 - Proviséo para recisdo
4.4 Descricao Percentual Valor (em R$)
Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévienizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (A x B) 4,00%| R$ -
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso préaioalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (D x F) 4,00%| R$ -
Total Submédulo 4.4 R$ =
Submadulo 4.5 - Custo de reposicéo do profissionalisente
4.5 Descricao Percentual Valor (em R$)
Férias 8,33%
B | Auséncia por doenga
C | Licenca paternidade
D | Auséncia legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)

Subtotal R$ -
G ‘ Incidéncia do submodulo 4.1
Total Submaédulo 4.3 R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4 Descricao

Valor (em R$)

4.1 | 13° salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custos de rescisao
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45

Custos de reposicao de profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

Total Submédulo 4.3

R$

QUADRO RESUMO - SOMATORIO DOS MODULOS 1 ao 4

Descricao Valor (em R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢éo da remuneracao
B | Modulo 2 - Beneficios mensais
C | Modulo 3 - Insumos diversos
D | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descrigao Percentual Valor (em R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
Subtotal R$ -
C | Tributos
COFINS
Se optante pelo Simples Nacional (depende do farme)
ct Se optante pelo Lucro Presumido 3,00%
Se optante pelo Lucro Real 7,60%
PIS / PASEP
Se optante pelo Simples Nacional (depende do farme)
cz Se optante pelo Lucro Presumido 0,65%
Se optante pelo Lucro Real 1,65%
ISS
C3 | Se optante pelo Simples Nacional (depende do farmt)
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 2,00% a 5,00%
C4 | Outros Tributos (especificar)
Total do mddulo 5 R$ -
Calculo dos tributos
1 |i=Total dos Tributos (C1 + C2 + C3 + C4) / 100 0,0000
2 | To = (Soma dos médulos 1 ao 4) + (Itens A e B do mdd 5) R$ -
3 | Total dos tributos = To / (1 - i) R$ =

QUADRO RESUMO - VALOR DO EMPREGADO

Descricao

Valor (em R$)

Médulo 1 - Composicédo da remuneracgao

Médulo 2 - Beneficios mensais

Médulo 3 - Insumos diversos
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D | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

E | Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO (A+B +C + D + E)

Observacéo: toda modificacdo na planilha de cuesfosmacao de precos devera ser justificada

analiticamente.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

(B) Valor (C) Quantidade de (D) Valor por (E)
(A) Tipo de Servico proposto por empregados por ostop Quantidade (F) Valor total do servico
empregado posto P de postos
Servigo 1 (indicar) (D)=(B xC) (F) = (DR

Servico 2 (indicar)

. | Servico... (indicar)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricéo

Valor (em R$)

A | Valor proposto por unidade de medida

B | Valor mensal do servigo

C | Valor global da proposta (B x n° de meses do cantrat
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
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ENCARTE IV
ORCAMENTO ANUAL ESTIMADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Posto Qtde. Custo unitario Custo Mensal Custo Anual
(R$) (R$) Meses Total (R$)

Encarregado 01

Copeiro (a) 21

TOTAL 22

Modelo 2 — PLANILHA DE MATERIAIS — SERVICOS DE COPE IRAGEM

ltem | Especificacdo Unidade Referéncia Valor Unit. Qtd. Valor Total (R$)
1 Agua sanitaria de 12 litro Q-Boa/Triex/ Brilhante
qualidade
2 Alcool 70° para limpeza litro Tupi/Zulu
e desinfeccdo, 1 litro
3 Detergente para lavar unidade Limpol/Ipé/Minalba
louga - 500ml
4 Sapolio cremoso, 300ml unidade Radium/Cif/Assolani
5 Pano de prato branco e pacote Méaxima Service

com bainha , pacote 20
unidades, 40x70cm

6 Esponja de fibra dupla unidade 3M/Scotch Brite/Bettanim
face cor amarela e verde
7 Pano de limpeza rolo Specialweb/Limtech

descartavel, cor branca,
rolo com 600 panos,
33x50cm

8 Suporte para pano unidade Limtech
descartavel em rolo

9 Papel toalha branco 2 fardo Jofel/Inovata/Premium
dobras,pacote com 1250
folhas

TOTAL

Observacgoes:

(1) Todos os produtos acima relacionados deverdadeska qualidade e sujeitos a prévia aprovacao do
CONTRATANTE;

(2) A descrigdo de marca dos produtos de limpdzigienizacdo destina-se a referenciar aspectos de
qualidade e produtividade ja aprovados pelo Sespansavel pelos servicos de limpeza do FNDE, a
partir de testes e aprovacao de varias marcazagiis na execucao dos servicos;

(3) Entende-se como referéncia o produto cuja miwmicaprovada por esta Autarquia. Em caso de
fornecimento de outra marca, ndo referenciada acéma adocdo deverd ser precedida de testes
comprobatorios de adequacéo pelo Setor responsélediiscalizacdo do contrato.
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ENCARTE V
PLANILHA DE MATERIAIS — SERVICOS DE COPEIRAGEM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Iltem | Especificac@o Unidade Referéncia
1 Agua sanitaria de 12 qualidagera desinfeccd de superficies litro Q-Boa/Triex/ Brilhante
2 Alcool etilico com graduacao entre 68° e @afa desinfec¢a de superficies - litro Tupi/Zulu
1 litro
3 Alcool etilico de 12 qualidade, com graduacédxabde 68° ou acima de 72°, Aldeia/Zulu/Minalcool
para limpezade superficies — 1 litro
4 Detergente para lavar louca - 500ml unidade Limpol/Ipé/Minalba
5 Sapdlio cremoso, 300ml unidade Radium/Cif/Assolam
6 Pano de prato branco e com bainha, pacote 2@desd40x70cm pacote Maxima Service
7 Esponja de fibra dupla face cor amarela e verde nidade 3M/Scotch Brite/Bettanin]
8 Pano de limpeza descartavel, cor branca, roloG@hpanos, 33x50cm rolo Specialweb/Limtech
9 Suporte para pano descartavel em rolo unidade Limtech
10 Papel toalha branco 2 dobresmpativel com os dispenser instalados no fardo Jofel/Inovata/Premium
FNDE, pacote com 1250 folhas
Observacdes:

(1) Todos os produtos acima relacionados deveradest®* qualidade e sujeitos a prévia aprovacédo do
CONTRATANTE;

(2) A descricdo de marca dos produtos de limpdaigienizacdo destina-se a referenciar aspectos de
qualidade e produtividade ja aprovados pelo Sespansavel pelos servicos de limpeza do FNDE, a
partir de testes e aprovacao de varias marcazadgiis na execucao dos servicos;

(3) Entende-se como referéncia o produto cuja mfmicaprovada por esta Autarquia. Em caso de
fornecimento de outra marca, ndo referenciada acéma adocdo deverd ser precedida de testes
comprobatorios de adequacéo pelo Setor responsélediiscalizacdo do contrato.

(4) Os produtos acima sdo necessérios para ogeemeste pregdo. Estes estdo discriminados em
carater enumerativo, ou seja, ndo excluem a pbdaithe de outros serem necessérios para a total
execucao contratual,

(5) Os valores destes itens deverdo ser estimaa@s @ uso de cada funcionario que prestara o
servico, esta estimativa devera ser mensal.

(6) Os valores estimados deverédo ser cotados nalbl@dda planilha de custos e formacéo de precos,
Encarte Il deste termo de referéncia.
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS

ENCARTE VI

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS DE RECEPCAO

1. INTRODUCAO

Este documento estabelece as normas especifieaa paecucdo dos servicos de Recepcgédo, de forma
ininterrupta, nas dependéncias do Fundo Nacion8ledenvolvimento da Educacédo, em Brasilia-DF,
nos seguintes enderecos:

a) Edificio SEDE - localizado no Setor Bancario, Ruladra 2, Edificio FNDE
b) ANEXO do FNDE - localizado na Quadra 2 — BloGo o Setor Bancério Sul

1.1. As empresas interessadas na contratacdo deymesentar as Planilhas de Custo e Formacéao de
Preco com base na convencdo coletiva da categ20ib2/2013, pois caso haja uma eventual
repactuacédo de contrato somente serdo considevad@ss previstos nas respectivas planilhas;

1.1.1. Deveréo ser apresentadas planilhas indiNzdaas por categoria e, também, consolidadas.
2. PECULIARIDADES DA CONTRATACAO

2.1. O posto de trabalho, objeto da contratacAmpoeende em recepcionar visitantes de forma
continua e adequada aos padrfes de qualidade exigelo FNDE, tomando as providéncias
necessarias de identificacdo e encaminhamento ae®res ou diretamente aos
servidores/colaboradores, assistindo-os no queetcpdb forma a fixar uma boa imagem da recepcéo
e do FNDE.

2.2. A jornada de trabalho sera de 44 horas seBianai
3. CONDICOES
3.1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de serggesepcdo nas dependéncias do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacédo — FNDE, em Bra3fiaeompreendendo o fornecimento de mao-
de-obra e insumos necessarios a execuc¢ao dososedeégecepcionista.

Tabela | - Composicao dos Postos por Categoriapecéivas quantidades

Categorias QTD de postos
Encarregado 01
Recepcionistas 29
Total 30

3.2. DO PREPOSTO

3.2.1. A contratada devera manter preposto aceltAdministracdo da Autarquia, durante o periodo

de vigéncia do contrato, para representa-la adiratisamente, sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo em queadewastar a identificacdo e dados relacionados a
sua qualificacdo profissional.

3.2.2. O preposto, uma vez indicado pela empresito pela Administracdo, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, no primeiro dia Util apdéerdem de inicio dos servicos, para assinar, com o
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servidor designado para esse fim, o0 Termo de Atzeda Livro de Ocorréncias, destinado a registrar
as ocorréncias relevantes durante a execucdo datmgrbem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e a execucéond@to, relativo a sua competéncia.

3.2.3. O preposto devera estar apto a esclarecquestfes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

3.2.4. A contratada orientard o seu preposto quanttecessidade de acatar as orientacbes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento Masmas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

3.3. DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO
3.3.1. Coornador Geral de Recursos Logisticos/CGLOG
3.4. DA DEMANDA

3.4.1.0s servicos de recepcdo deverdo ser prestadoslip@m( posto de encarregado e 29 (vinte
nove) postos de recepcionistas, conforme “Tabeth litem 3.1, os quais desempenhardo suas
atribui¢cbes nas dependéncias do Fundo Nacionakderivolvimento da Educagéo;

3.4.1.1 Publico contemplado diretamentecom os servicos de Recepcéo:
a) todos os visitantes da Autarquia

3.4.1.1.1. O servigo disponibilizado para esse ipdgldompreende recepcionar, prestar servigos de
apoio inerentes a guarda de objetos volumosos eah &propriado na portaria e encaminha-los ao
setor ou servidor/colaborador, solicitado.

3.4.1.2 Publico contemplado indiretamentecom servigos de recepcionista:
a) Todos os servidores/colaboradores da Autarquia

3.4.1.2.1. O servico disponibilizado para esse ipdbcompreende reforcar a seguranca dos
servidores/colaboradores ao acionar o servico derageca quando perceber presengas estranhas
aproximando da cabine da recepgéo e controlaradantle visitantes para 0 mesmo setor.

3.4.1.3. O encarregado supervisiona os servicogoda a equipe de recepgdo. E, também, o
representante da CONTRATADA para fins de contatdguaos demais funcionérios e ao fiscal do
contrato;

3.4.2.DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.4.2.1. Os servicos de recepcdo deverdo ser extosupor recepcionistas em regime de 44 horas
semanais.

3.4.2.2. Os postos de recepcionistas serdo alogaddgante indicacdo do fiscal do contrato, no
primeiro dia da vigéncia do contrato.

3.4.2.3 A prestacdo de servicos de Recepcédo, patsatada, por meio de mao-de-obra capacitada,
deverd ser executada com fundamento nos critémsrees:

3.4.2.3.1. Os servicos serdo realizados em observancia a giomis postos estabelecidos pela
Administracdo, que, a seu critério, poderdo serarmjados, modificados ou
substituidos;

3.4.2.3.2. Apoio ao desenvolvimento dos trabalhos referendestisidades do FNDE, com vistas
ao normal andamento dos servigos administrativos;

3.4.2.3.3. Propiciar a Autarquia a possibilidade de melhomdge ao publico externo e aos
procedentes de outros 6rgdos publicos, de modollzorae o regular andamento dos
trabalhos do FNDE;

3.4.2.3.4. As atividades terdo a comunicacdo indireta (acohguaento e fiscalizacdo) com a
contratante, através da Coordenador Geral de Recuregisticos, para qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funalpmpelo encarregado, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizac@&ssé@s.
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3.4.2.3.5. Entende-se como posto de encarregado, como unifiadeedida da prestacdo de
supervisdo do servico de recepcdo, com escaladiefm 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envaivemdencarregado.

3.4.2.3.6. Cumprir, rigorosamente, os procedimentos estaluglsaias normas, codigo de ética e
rotinas especificas atribuidas a serem executados;

3.4.2.3.7. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao disageentos utilizados;

3.4.2.3.8. Cumprir a escala de servico observando pontualmehteorarios de entrada e saida,
propostos neste Termo;

3.4.2.3.9. Assumir diariamente o posto, devidamente unifordozéa), cabelos presos e com a
telinha cobrindo o coque do cabelo (feminino), l®pe com aparéncia pessoal
adequada ao exercicio da funcdo, devendo estade) fninutos antes no local de
trabalho;

3.4.2.3.10. Ter redacédo condizente com a norma culta da lipgttaguesa,;

3.4.2.3.11. Manter-se atualizado e bem informado, sempre quizee necessaria a adogdo de
novas rotinas ou qualquer outra alteracdo nos gimeatos de acesso as dependéncias
administrativas do FNDE;

3.4.2.3.12. Prestar informag@es de direcionamento relacionadagarticdo, acionando as areas de
seguranca das unidades, quando necessario;

3.4.2.3.13. Observar as normas ou codigos especificos parnaexrsabk areas de acesso;

3.4.2.3.14. Manter-se alerta, ocupando permanentemente, odesénado para exercicio de suas
funcdes ndo se afastando deste local, salvo eat8i#g de absoluta necessidade;

3.4.2.3.15. Utilizar-se de maneira moderada, econdmica e rakios meios de comunicacao, bem
como todos os outros recursos que lhe sejam disifipados. Ainda, deve-se
comunicar qualquer defeito nos equipamentos owsu#atos que venham a constituir
Obice para a boa e perfeita execugéo dos servicos;

3.4.2.3.16. Prestar informacfes genéricas, de acordo com ag@éas a serem repassadas, quando
da assuncédo dos servicos;

3.4.2.3.17. Fazer operagdes béasicas de microcomputador phragibd em servico;

3.4.2.3.18. Efetuar o controle de movimento de entrada e sdi&Elgessoas nos recintos da
reparticdo, mediante sistema manual ou devidanieiotenatizado;

3.4.2.3.19. Efetuar o encaminhamento das pessoas nos recegefdos;

3.4.2.3.20. Apresentar-se devidamente uniformizado (a), ass€éadobarbeado e com as unhas
aparadas;

3.4.2.3.21. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

3.4.2.4. As recepcionistas, contratadas, na execucdo dedaatas administrativas de
atendimento e recepcao, € vedado:

3.4.2.4.1. Fazer servicos administrativos alhesosuas atribuicdes especificas, tais como: compra
de material de expediente, entregar vale-transpiazer pagamentos aos empregados, selecionar
e/ou contratar pessoal;

3.4.2.4.2. Vender produtos ou materiais diversssdependéncias do FNDE;
3.4.2.4.3. Adentrar no FNDE fora do seu hiorde trabalho (finais de semana, feriados, etc.);
3.4.2.4.4. Fumar nas dependéncias interm&NDE;

3.4.2.4.5. Ausentar-se das dependénci&N@E, durante sua jornada de trabalho, para executa
servigos externos, como aquisicdo de alimentosrig, refrigerantes etc, para os servidores da
Autarquia.
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3.5. DOS POSTOS
3.5.1. Qualifica¢Bes e atribui¢cdes da equipe do s@o de recepcdo
3.5.1.1. Encarregado

Requisito: Ensino médio completo, curso basico de operacawic®computador (Windows, Word e
Excel), curso de relacbes interpessoais no trapatlueso de etiqueta (conjunto de formas
cerimoniosas de trato, que se usa em situacOessadjee curso de ética profissional) e curso de
recepcionista com carga horaria minima de 16 (demdshoras com certificado, bem como
experiéncia de 3 anos registrado em Carteira dealfra.

Atribuicbes:

a) supervisionar, coordenar e orientar os sendeoecepcao, zelando pelo cumprimento e qualidade
dos servicos, conforme descrito no item 3.4.2.3;

b) controlar a pontualidade e assiduidade dos deemapregados da CONTRATADA;

¢) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quaisquergularidades no tocante a execuc¢ao dos
servigos e/ou outras ocorréncias;

d) zelar pela disciplina e apresentacéo pessoale@nais empregados da CONTRATADA,;
e) administrar todo e qualquer assunto relativodaosais empregados da CONTRATADA,;

f) esclarecer, quando solicitado pelo setor deafizacdo, qualquer duvida com relagdo a assunto
inerente a execucao do contrato;

g) exercer outras atribuicdes pertinentes a coagignda equipe de recepgionistas;
h) receber as notificagdes e providenciar a soldgggroblemas relatados;

h.1) comunicar ao Fiscal do Contrato a solugaordblema relatado, por escrito.

3.5.1.2. Recepcionista

Requisito: Ensino médio completo, curso basico de operacawic®computador (Windows, Word e

Outlook), curso de relagbes interpessoais no ftnabaturso de etiqueta (conjunto de formas
cerimoniosas de trato, que se usa em situacOesadye curso de ética profissional), bem comacurs
ministrado de acordo com o Manual do FNDE. Esteadevera ser validado pelo Fiscal do Contrato.

Apresentacéo:

- Cabelo limpo e curto ou preso

- Unhas bem cuidadas;

- N&o usar perfume, apenas desodorante sem perfume;
- usar jOias e bijuterias discretas. Reldgio é fetm
Atribuicbes:

a) Recepcionar visitantes de forma continua e adeqaaslgpadrées de qualidade exigidos
pelo FNDE, tomando as providéncias necessariadetgificacdo e encaminhamento aos
setores ou servidores/colaboradores, assistindo-gse couber, de forma a fixar uma boa
imagem da recepcéo e do FNDE;

b) O detalhamento das atribuicbes serdo apresentadasso ministrado nas dependéncias
da Autarquia e de acordo conManual de Recepgéo do FNDE

3.6. DOS UNIFORMES

3.6.1. A (S) CONTRATADA (S) deverao cuidar para @qseprofissionais indicados para a prestagao
dos servicos apresentem-se trajando uniformes sermpos e em aparente estado de boa
conservacao, fornecidos as suas expensas.

3.6.1.1. Se, antes de completar seis meses de usiforme, peca ou uniforme completo, apresentar
(em) qualquer tipo de desgaste, ou ndo proporcioo@amaparéncia ao empregado, a CONTRATADA
46



devera proceder a imediata substituicdo da (s) (®gesgastada (s) ou uniforme completo, contados
da notificacdo da CONTRATANTE.

3.6.2. Os uniformes de Encarregado (a) e recepptamideverdo obedecer as especificages,
guantidades, unidades e modelos elencados no Endadeste Termo de Referéncia.

3.6.2.1. As especificacbes elencadas no Encartsadisugestivas, podendo ser apresentadas outras
similares, desde que submetidas a aprovacao maviaidade do FNDE responsavel pela fiscalizacdo
do Contrato.

3.6.3. Devera ser apresentada ao CONTRATANTE umasten de todos os uniformes para
aprovacao e, ainda, a pedido dele, poderdo setitaidiss, caso ndo correspondam as especificacdes
indicadas no Encarte VII;

3.6.4. O primeiro conjunto do uniforme deverd setreggue aos funcionarios antes do inicio dos
servicos, mediante recibo coletivo (relagdo nonjjinalja cépia devera ser entregue ao Fiscal do
Contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a contar taga;

3.6.4.1 Os demais conjuntos do uniforme deverdergeegues aos funcionarios, até 2 (dois) dias apos
0 inicio da execucdo , mediante recibo (relacaoimalin cuja cédpia devera ser entregue ao Fiscal do
Contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a contar tlega;

3.6.5. O custo dos uniformes ndo poderéo ser ragass0s ocupantes dos postos de trabalho;
3.7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.7.1.0s servicos de recepcdo serdo executados no ediide do FNDE e ANEXO, diariamente,
somente no turno diurno, com jornada de traballuvatgnte & 44 horas semanais em horéario a ser
definido pela CONTRATANTE.

NOTA: Havendo encerramento de contrato de locacdo deelmdentificado neste Termo de
Referéncia, os servigos e postos de trabalho desie remanejados para o imovel que o substituir.

3.8. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3.8.1. Os licitantes deverdo cotar o preco mensalcada posto para execucdo dos servigcos
especificados neste Termo de Referéncia, incluasddespesas legais incidentes e, ainda, deduzindo
quaisquer descontos que venham a ser concedidmsyvatdas as composigoes especificadas para cada
tipo de posto;

3.8.2. O licitante deverd apresentar sua propdstalacendo ao piso salarial fixado na convencao
coletiva da categoria em vigor em Brasilia-DF.

3.8.3. Caso a licitante apresente sua proposta @osalario inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, pdalera, apds diligéncia, ajustar os salarios no
prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéniprazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificacdo da proposta.

3.8.4. Também sera desclassificada a propostaapdes, as diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

3.8.5. A empresa deve apresentar, junto as plantdleacusto (Encartes lll e VIII), a Convencgéo
Coletiva utilizada na formaliza¢do da proposta.
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTONDA EDUCA(;AO
B DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS
Encarte VII

Especificacdo de Uniformes da Recepcéao

ITEM

DESCRICAO UNID QTD

RECEPCIONISTA MASCULINO

Camisa masculinasocial, cor branca, em tricoline 100 % algod&o, ffio
40, tecido nacional, referéncia THALYS - ou simitfue atenda em
qualidade, textura, padronagem e cor — colarinhoetatado firme
com entretelas colantes, com um botdo internanemteada lado d
colarinho — pé de gola entretelado — punho ena@tetom entretelas
colantes, dois botdes em cada punho, um botdo miedca— costas
com duas pregas macho — abertura frontal parar \estésvestir, em UNID 60

toda extenséo, fechavel por botGes em casas vericasquerda -

fechamento costura dupla (maquina no braco) laténdia tit/120 -
botBes na cor do tecido — etiquetas com CGC do ciaiié, com
designacdo do material utilizado, quantidade dadeou material,
numeracdo e construcbes de manutencdo e lavagemarea m

Prorroupas.

Terno masculino complet, Cor azul/FNDE, composto de calcal e
paletd, sendo o tamanho de acordo com o manequimnsdario, €
confeccao de alfaiataria.

— especificacdo do tecido: L& super 100, com 10@%oLd8 fria
acetinada — marca Paramount, e em caso de simi&idp que maig
se aproximar em padronagem, qualidade e cor.

PALETO corte italiano com aberturas laterais — forro estine ou
acetato na cor do tecido principal, trés bot6essama fechamentg
frontal — 4 botdes azuis na manga — spalim (omdmsiem feltro —
entretelas colantes internas na parte frontal éarea, caseado na
lapela — bolso interno superior esquerdo com acabtminvisivel —
dois bolsos internos em cada lateral em cetim etatr— acabament
em travete nos bolsos — pendurador no centro da-gal/iamentos n
cor do tecido principal - etiquetas com identif@iacda Alfaiataria,
com designacdo do material utilizado, quantidade telido ou
material, numeracéo e instru¢cdes de manutencamegem.

CALCA modelo social acompanhando o corte italiano — esta
tecido idéntico ao do paletd, com dois bolsos diams tipo faca,
acabamento em travete, dois bolsos traseiros ceeada na vertical
um botdo azul, cor da calca, em cada bolso, batédmb de adaptaca
— c6s de 40 mm de altura, fechado por colchetare fmontado em
duas partes com fitilho no centro com oito passarteziper em
poliéster antiferrugem, com deslizamento praticoforro interno
dianteiro até a altura do joelho e protetor intenaoaltura do gavia
em acetato ou cetim — acabamento das costurapastem overloque
— possibilidade de ajustes futuros — aviamentoscaorado tecido

]

UNID 60

1%

()]
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principal — etiquetas com identificacdo da Alfaietacom designaca
do material utilizado, quantidade do tecido ou matenumeracao ¢
instrugbes de manutencéo e lavagem.

O

Meia preta

par

Sapato em couro preto, modelo social

par

Cinto em couro preto

unid

(o] {62} F-N [ OV)

Gravata cor Laranja /FNDE

unid

NIFININ

RECEPCIONISTA FEMININO

Camisa femininasocial cor branca, em tricoline 100 % algodao, fio

40, tecido nacional, referéncia THALYS - ou simitfue atenda em
qualidade, textura, padronagem e cor — colarinhoetatado firme
com entretelas colantes, com um bot&o internanemteada lado d
colarinho — pé de gola entretelado — punho ena@bdetom entretelas
colantes, dois botdes em cada punho, um botdo miedca— costas
com duas pregas macho — abertura frontal parar \estésvestir, em

toda extensao, fechavel por botGes em casas vericasquerda -

fechamento costura dupla (maquina no braco) laténdia tit/120 -
botBes na cor do tecido — etiquetas com CGC do ciaiieé, com

designacdo do material utilizado, quantidade dadeou material,

numeracdo e construcbes de manutencdo e lavagemaream

Prorroupas.

unid

60

Terno femino complet(, Cor azul/FNDE, composto de calca e paleto,

sendo o tamanho de acordo com o manequim do useacmnfecgad
de alfaiataria.

— especificagdo do tecido: L& super 100, com 1Q@6La fria
acetinada — marca Paramount, e em caso de simi&nidp que maig
se aproximar em padronagem, qualidade e cor.

Palet6 corte italiano com aberturas laterais — forro estint ou
acetato na cor do tecido principal, trés bot6essama fechamentg
frontal — 4 botdes azuis na manga — spalim (omdsiem feltro —

entretelas colantes internas na parte frontal éarea, caseado na

lapela — bolso interno superior esquerdo com acabtminvisivel —
dois bolsos internos em cada lateral em cetim etatc— acabament;
em travete nos bolsos — pendurador no centro da-gal/iamentos n
cor do tecido principal - etiquetas com identif@dlagda Alfaiataria,
com designagdo do material utilizado, quantidade telcido ou
material, numeracéo e instru¢cdes de manutencamegem.

CALCA modelo social acompanhando o corte italiano — esta
tecido idéntico ao do paletd, com dois bolsos diang tipo faca,
acabamento em travete, dois bolsos traseiros ceeada na vertical ¢
um botdo azul, cor da calca, em cada bolso, batémb de adaptaca
— c6s de 40 mm de altura, fechado por colchetare fmontado em
duas partes com fitilho no centro com oito passarteziper em
poliéster antiferrugem, com deslizamento praticoforro interno
dianteiro até a altura do joelho e protetor intenaoaltura do gavia
em acetato ou cetim — acabamento das costurapastem overloque
— possibilidade de ajustes futuros — aviamentoscarado tecido
principal — etiquetas com identificacdo da Alfaitacom designaca
do material utilizado, quantidade do tecido ou mi@tenumeracgao €
instrucdes de manutencao e lavagem.

]

()]

O

unid

60

Meia preta

par

10

Sapato em couro preto, modelo social com satre d e 6 cm

par

11

Cinto em couro preto

unid

[EnY

12

Lenco cor Laranja/FNDE

unid

13

Lacgo acetinado de cor preta e com presilha

unid

60
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NOTA:

1. Os ternos, masculino e feminino, deverao ser coideados em alfaiataria.

2. A contratada deverd apresentar amostras dos tecjdes serdo utilizados para
confeccionar os ternos, masculinos e femininosiyét@ia de Administracdo do FNDE
para aprovacgéo prévia da composicéo e cor dotecid

2.1. A contratada devera apresentar 3 amostras dmtpadiacipal dos ternos, em 3 tons de
azul gue mais aproxima do azul/FNDE, para quessdgcionado o tom do uniforme.

3. A contratada deverd, também, apresentar uma amdstreada terno, masculino e
feminino, apds a confeccao, a Diretoria de Admiagfto do FNDE para aprovacgéo da
qualidade da confeccéo.

4. A contratada devera apresentar 3 amostras de grav&tamostras de lenco, em 3 tons

de laranja que mais aproxima do laranja/FNDE, paeasejam selecionados os tons das
respectivas pecas.
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS

ENCARTE VIII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Atualizada pela Portaria n° 07, de 09 de marco0dd 2la Secretéria de Logistica e Tecnologia
da Informacao do Ministério do Planejamento OrcamerGestao.

PROCESSO: 23034.007501/2013-58
PREGAO N° 25/2013

Identificac@o do servico

. . . . Quantidade total a contratar (em fun¢éo
Tipo do Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Encarregado (a) Postos 1
Recepcionista 29

Discriminagéo dos servicos (dados referentes a comtacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio / UF

Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dis€ldletivo

N° do registro no Ministério do Trabalho - MTE

Data do registro do Acordo, Convengédo ou Senten{stiGo

M| m OO |m| >

N° de meses de execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosemreite a mao-de-obra

1 | Tipo de servico

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

Al DN

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Descricao

Valor (em R$)

Saléario base*

Adicional periculosidade

O|@|>|rF

Adicional de insalubridade

D | Outros (especificar)

Total da remuneragao

R$

* O salario base pago ao funcionario deve ser ormegue consta na planilha (Item 1.4 do Anexo INN182/2008)
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MODULO 2: BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

Descricéo

Valor (em R$)

Transporte*

Auxilio alimentacéo

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

miOo|Oo|wm|>| N

Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

R$

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Descricao

* Deve-se descontar o percentual de 6% sobre aisaiése do valor de vale transporte (art. 4° da 7.418/85)

Valor (em R$)

Uniformes

Materiais

O|T|>»|w

Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de insumos diversos

R$

necessitem de troca.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Se houver prorrogacéo, os itens poderéo ser retisada planilha. Isto nos casos de insumo permaseduraveis e que ng

(0]

4.1 Descricao Percentual Valor (em R$)

A | Previdéncia Social - INSS 20,00%
SESI/SESC

B | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 1,50%
SENAI / SENAC

C | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 1,00%
INCRA

D | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 0,20%
Salério educacéo

E | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 2,50%

F | Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS 98,00

G | Seguro Acidente do Trabalho

1,00% a 3,00%

SEBRAE
H | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 0,60%

Total Subma6dulo 4.1




Submaddulo 4.2 - 13° salario e Adicional de férias

4.2 Descricao Percentual Valor (em R$)
A |13° salario 8,33%
B | Adicional de férias 2,78%
Subtotal R$ -
C ‘ Incidéncia do submaédulo 4.1 0,00%
Total Submddulo 4.2 R$ -
Suwa(’)dqu 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Descricao Percentual Valor (em R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submd&dulo 4.1
Total Submédulo 4.3 R$ -
Submédulo 4.4 - Provisdo para recisdo
4.4 Descricao Percentual Valor (em R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso préviemizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (A x B) 4,00%| R$ -
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso préaioalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (D x F) 4,00%| R$ -
Total Submédulo 4.4 R$ =
Submadulo 4.5 - Custo de reposicéo do profissionalisente
4.5 Descricao Percentual Valor (em R$)
Férias 8,33%
B | Auséncia por doenga
C | Licenca paternidade
D | Auséncia legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal R$ -
G ‘ Incidéncia do submoédulo 4.1
Total Submédulo 4.3 R$ -
|

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4 Descricao

Valor (em R$)

4.1 | 13° salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade
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4.4

Custos de rescisao

4.5

Custos de reposicao de profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

Total Subma6dulo 4.3

R$

QUADRO RESUMO - SOMATORIO DOS MODULOS 1 ao 4

Descrigao Valor (em R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da remuneragao
B | Mddulo 2 - Beneficios mensais
C | Mddulo 3 - Insumos diversos
D | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricdo Percentual Valor (em R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
Subtotal R$ =
C | Tributos
COFINS
Se optante pelo Simples Nacional (depende do fatmto)
Cl Se optante pelo Lucro Presumido 3,00%
Se optante pelo Lucro Real 7,60%
PIS / PASEP
Se optante pelo Simples Nacional (depende do fatmto)
c2 Se optante pelo Lucro Presumido 0,65%
Se optante pelo Lucro Real 1,65%
ISS
C3 | Se optante pelo Simples Nacional (depende do fagmtn)
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 2,00% a 5,00%
C4 | Outros Tributos (especificar)
Total do médulo 5 R$ =
Calculo dos tributos
1 |i=Total dos Tributos (C1 + C2 + C3 + C4) / 100 0,0000
2 | To = (Soma dos médulos 1 ao 4) + (Itens A e B do mdd 5) R$ =
3 | Total dos tributos = To / (1 - i) R$ -

QUADRO RESUMO - VALOR DO EMPREGADO

Descricéo

Valor (em R$)

Médulo 1 - Composi¢édo da remuneracao

54




Médulo 2 - Beneficios mensais

Moédulo 3 - Insumos diversos

OO m

Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

E | Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO (A+B +C + D + E)

Observagéo: toda modificagdo na planilha de cestosmacgéo de precos devera ser justificada

analiticamente.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

(B) Valor (C) Quantidade de (D) Valor por (E)
(A) Tipo de Servico proposto por empregados por ostop Quantidade | (F) Valor total do servico
empregado posto P de postos
Servigo 1 (indicar) (D)=(BxC) (F) = (DR

Servico 2 (indicar)

. | Servigo... (indicar)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo

Valor (em R$)

A | Valor proposto por unidade de medida

B | Valor mensal do servico

C | Valor global da proposta (B x n°® de meses do cajtrat
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FNOE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS

ANEXO IX

ORCAMENTO ANUAL ESTIMADO - Recepcionista

Posto Qtde. Custo unitario Custo Mensal Custo Anual
(R$) (R$) Meses Total (R$)

Encarregado (a) 01

Recepcionista 29

TOTAL 30
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FNOE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS
ENCARTE X

MODELO ATESTADO DE VISTORIA

ATESTO para fins de participacdo na presente licitac@ay(a) Sr. (a):

, técnico
qualificado da
empresa; , CNPJ/MF
n° , Ompaceceu no dia

/ / , e realizou a vistoria nas talmgdes
do(a) , Brasilia—dDHe serdo realizados os servicos,

objeto da licitagdo em epigrafe.

Brasilia-DF, de de 2012.

Identificacdo e assinatura do Coordenador GerReateirsos Logisticos - CGLOG / FNDE

Servidor / FNDE Responsavel pela Vistoria (Indicadta CGLOG)

DECLARACAO DE CONCORDANCIA
DECLARAMOS nossa concordan@ems termos do Atestado de Vistoria acima,
dando-nos por satisfeitos com as informacfes abdaenamente capacitados a elaborar nossa
proposta para a licitagéo acima referenciada.

Brasilia-DF, de de 2011.

Assinatura do técnico da empresa proponente redpensela vistoria
RG n°
CPF n°
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FNOE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS

ENCARTE Xl
REFERENCIAS DE CONSULTA
1 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos -ncluindo legislagdo complementar
correlata
- Zénite — 212 Edicdo — 2010
2 — Portaria MPOG/SLTI N° 7, de 9 de marco de 2011
3 — Instrucdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de(40

4 - Guia de Compras Publicas Sustentaveis para alAinistracédo Publica Federal

5 — Edital de Pregéo Eletrénico n°® 06/2009 — Promadoria Regional da Republica — 22
Regiéo

OBJETO - Contratagdo com empresa especializada parprestacdo de servicos de
copeiragem, incluindo fornecimento de mao-de-obraniformizada, material de limpeza,
material de consumo e manutencg&o preventiva e cotrea dos equipamentos para atender
as necessidades das dependéncias da Procuradoriagi®eal da Republica — 22 regido —
Rio de Janeiro, RJ

6 www.anvisa.gov.br - Unidade de Atendimento ao Publico — ANVISA -
atendimento.uniap@anvisa.gov.br

7 - CCT 2012-2013
8 — Instrucdo Normativa n° 02 de 30 de abril de 2@0

9 — www.recepcionistas.com.br
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FNOE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS
ANEXO Il

MODELO PROPOSTA DE PRECO

As propostas de precos deverao ser apresentadfasroe encartes Ill, VI, V, Vil e IX.

O prazo de validade de nossa proposta é de 6@fsapsias corridos, contados da data
da abertura da licitagéo.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todamdgdes estabelecidas no Edital
€ seus anexos, bem como aceitamos todas as olesgag@sponsabilidades especificadas no Termo
de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidias tas despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte da prestacdo dos serviais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguro, tagasjuaisquer outros que possam incidir sobre gastos
da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtudexplectativa inflacionaria e deduzidos os
descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, poometemos a assinar 0 Contrato no prazo
determinado no documento de convocacado, e para Bsséornecemos 0s sequintes dados:

Razéo Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
Tel/Fax:
CEP:
Cidade: UF:

Banco: Agéncia: . clc

Dados do Representante Legal da Empresa paratasaida Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcéao:
Cart.Ident n°; Expedido p
Naturalidade: Nacionalidade:
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FNOE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
_ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE MERCADO, QUALIDADE E COMPRAS

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.° /2013, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE

COPEIRAGEM E RECEPCIONISTA

QUE ENTRE S| CELEBRAM O FUNDO

NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

DA EDUCACAO - FNDE E

A(O) ,  PARA
OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos dias do més de 20xx, de um lado FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE , com sede e foro na Capital da Republica,
localizada a S.B.S. - Quadra 02 - Bloco “F" — ENDE - Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 00.378.257/0001-81, neste ato represeptd&r. JOSE CARLOS WANDERLEY
DIAS DE FREITAS, nomeado por meio da Portaria n.° 1.290, de #ydsto de 2011 da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, publicada no.D.@e 02/08/2011, portador da Carteira de
Identidade n° 2628324, SSP/PE, CPF n° 388.266.534e0uso da atribuicdo que Ihe confere o
no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo d5Adexo |, do Decreto n.° 7.691, de 02 de
marco de 2012, publicado no D.O.U de 02/03/12,apreva a estrutura regimental do FNDE,
neste ato denominado simplesmenteCONTRATANTE , e a empresa

, inscrita no CNPJ soln°o - ,

estabelecida a - , heste ramesentada(o) por seu/sua
, Sr3/sro, , portador(a) da
carteira de identidade n° , expedida Bs8IB/ _, CPF n° , doravante

denominadaCONTRATADA , em vista o constante e decidido no processo &inaitivo n°
23034.007501/2013-58esolvem celebrar o presente contrato, decorreatdicitacdo na
modalidade dePREGAO ELETRONICO 25/2013, do tipo MENOR PRECO GRUPO,
conforme descrito no Edital e seus Anexos, quegera pela Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 20p2lo Decreto n° 5.450, de 31 de maio de

2005, mediante as condigdes expressas nas classglastes.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato é a prestacdo d&aercontinuados de Copeiragem e
Recepcionista nas dependéncias do Fundo Nacioriaésienvolvimento da Educagéo - FNDE,
conforme especificacbes e quantitativos estabalscitb Edital do Pregao identificado no
predmbulo e na proposta vencedora, os quais ime@ste instrumento, independente de
transcricéo.

1.2.0s servigos a serem contratados enquadram-se egmupostos do Decreto n° 2.271/1997,

caracterizando-se como atividades materiais agassorstrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo-inerés categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

1.3. Integram o presente Contrato, independentement&rasscricdo, o Edital do Pregédo
Eletrénico n® 25/2013, com seus Anexos e a Proplast®NTRATADA .

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

2.1.0s servicos serdo executados conforme discriminggdico:

ITEM DESCRICAO/ UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR
ESPECIFICACAO MEDIDA
1
2
3

2.2. A CONTRATADA devera executar o servi¢co utilizando-se dos madegi@quipamentos
necessarios a perfeita execucéo dos servicos @ geestados, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

2.3. Para a execucdo do Contrato,CONTRATADA devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupagafprme Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1.0 prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (dozsdes) contados da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administragiigrorrogado por periodos sucessivos, até
o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do imlctgmartigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

4. CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARI A

4.1.Pela prestacdo dos servicos ora contratados,C@GNTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal de R$ XXXX (XXXX), perfazendo o erltotal para 12
(meses) de R$ XXXX (XXXX).

4.2.No valor acima estdo incluidas todas as despedasnoas diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou ostps, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentagatde administracdo, materiais de consumo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimetagral do objeto da contratacao.

4.3.As despesas decorrentes desta contratacdo es@i@rpanlas em dotacdo orcamentéaria
prépria, prevista no orcamento, para o exercici¥X¥X na classificacdo abaixo:

PROGRAMA DE FONTE DE ELEMENTO NUMERO DE DATA DE VALOR
TRABALHO RECURSOS DE DESPESA EMPENHO EMPENHO (R$)

4.4. As despesas dos exercicios subsequentes corred@mnta de recursos alocados no
Orcamento Geral da Unido nos respectivos exercigiogando serdo emitidas as pertinentes
Notas de Empenho.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, no praztéd&4 (quatorze) dias corridos
contados a partir da certificacdo do Gestor do i@tmtdesignado pel€@€ONTRATANTE ,
aposta nos documentos de cobranca, e sera reappadoeio de Ordem Bancaria e mediante
crédito em conta-corrente no domicilio bancéariorimfado na proposta de precos.

5.1.1. A CONTRATADA devera mencionar no corpo do documento fiscaljimeno
deste contrato e a parcela correspondente a pAestdgs servicos e destacar o valor
correspondente a aliquota aplicavel para fins e¢éo para a Seguridade Social.

5.1.2.0 pagamento é referente aos servicos comprovadararecutados, nao fazendo
jus ao montante de servigos estimados no Termoefierdcia — Anexo | do Edital que nao
fizeram parte da realidade demandada, para efeitoloranca.

5.1.3.A liberacdo mensal do pagamento pat@@NTRATADA ficard condicionada a
entrega da nota fiscal com a discriminacdo dagabdies tributarias, bem como a apresentacdo
do comprovante de recolhimento das obrigactestéritas de cunho social.

5.1.4. Para fins de habilitacdo ao pagamento sera prozedideriormente a cada
pagamento consultaON-LINE’, a fim de verificar a situacdo cadastral@@NTRATADA no
Sistema de Cadastramento Unificado de FornecedoresSICAF, devendo o resultado dessa
consulta ser impresso, sob a forma de extrata)tando aos autos do processo proprio;

5.1.5.Né&o serédo efetuados quaisquer pagamen@SMTRATADA enquanto perdurar
pendéncia de liquidagédo de obrigacdes em virtudeadedes administrativas ou inadimpléncia
contratual, ou ainda, nos casos em que se veriiggencimento de qualquer dos documentos
lancados no extrato emitido na forma do item aotgeri

5.1.6.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatutlas documentos pertinentes
a contratacdo, o pagamento ficard pendente atd G@GNTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Neste caso, 0 prazo para 0 pagameciar-$e-a ap0s a comprovacdo da
regularizagéo da situagéo, ndo acarretando quadquerpara EONTRATANTE .

5.1.7.A CONTRATANTE pagara as faturas soment€@NTRATADA , vedada sua
negociacao com terceiros ou sua colocacdo em agblemcaria.
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5.1.8. O ndo pagamento nos prazos previstos nesta Clawmdrretard multa a
Contratante, mediante a aplicacédo da férmula airsegu

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacé&o financeira

EM = encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para cnpaga e a do
efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

| = (TX/100)/365

TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice dedBrao
Consumidor Ampliado, do IBGE.

5.1.9.0 Fiscal do Contrato verificara a conformidade ges/icos e/ou da entrega e da
documentacao requerida e, no casestarem conformesatestara a Nota Fiscal e encaminhara
para pagamento; no caso mio estarem conformesas devolvera, com as ressalvas devidas,
no prazo de até 07 (sete) dias da apresentacd,aiZ®NTRATADA providenciar a sua
conformidade e novo encaminhamento paC®DNTRATANTE .

5.1.10. O ATESTO fica condicionado a verificacdo da conformidade Mata
Fiscal/Fatura apresentada p€@NTRATADA com os servi¢cos efetivamente prestados, bem
como as seguintes comprovagdes, que deverdo abrggaénte acompanha-la:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuic@@aissgFundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspttiedeaoc més da Ultima Nota Fiscal ou
Fatura vencida quanto aos empregados diretamemeulados a execug¢do contratual,
nominalmente identificados;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio dewtamON LINE ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema,anegliconsulta aos sitios eletrdnicos oficiais
ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Le6668.993;

c¢) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, quuretentes a dltima nota fiscal/fatura
que tenha sido paga pela Administracao.

5.1.11.Caso aCONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento d
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Emprds Pequeno PorteSIMPLES, a
mesma devera apresentar, juntamente com a Not/Fttra, a devida comprovacao, a fim de
evitar a retencéo na fonte dos tributos e congidms, conforme legislagdo em vigor.

6. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

6.1. Como garantia do cumprimento integral de todashbaigiacdes contratuais ora assumidas,
inclusive indenizacBes a terceiros e multas quéamna ser aplicadas, GZONTRATADA se
obriga a prestar garantia, no prazo maximo de &0)(dias a contar da assinatura do contrato,
no valor correspondente 56 (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, na
modalidade de caucdo em dinheiro / seguro garéfidiaca bancaria.

6.1.1.0 valor da garantia sera atualizado nas mesmatgé@s do valor contratual.
6.1.2. A garantia ficarda a responsabilidade e a ordemDdatoria Financeira da

CONTRATANTE e somente serd restituida apos o integral cumptorae todas as obrigacdes
contratuais.
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6.1.3. Se a garantia prestada p&8&®NTRATADA for na modalidade de caucdo em
dinheiro, esta serd atualizada monetariamente eer@oder retiradal/levantada pela
CONTRATANTE total ou parcialmente, para fins de cobertura dgamento das multas
previstas na Clausula Décima deste Contrato.

6.1.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ougmlmente, em pagamento de
qualquer obrigagao, inclusive indenizacdo a tessegu pagamento de multas contratuais, a
CONTRATADA se compromete a fazer a respectiva reposicaoazo jpie 03 (trés) dias Uteis
contados da data em que for notificada @IINTRATANTE, mediante oficio entregue contra
recibo.

6.1.5.Na hipotese de rescisdo do Contrato com basecismihdo Paragrafo Primeiro da
Clausula Décima Primeira, @ONTRATANTE executard a garantia contratual para seu
ressarcimento, nos termos do art. 80, Ill, da P&.666/193 e alteracdes posteriores.

6.1.6.A garantia assegurard, qualguer que seja a modaligcolhida, o pagamento de:

| - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto cdmtrato e do nao
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

Il - prejuizos causados a administracdo ou a tercg@orrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

Il - as multas moratérias e punitivas aplicadas pdhainistracdo a contratada;
IV - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdermsade qualquer natureza, ndo
honradas pela contratada.

6.1.7. A garantia sempre terd a sua validade trés mgsgs @ término da vigéncia
contratual, conforme inciso XIX do art. 19 da Ing&o Normativa n® 02, de 30 de abril de
2008.

6.1.8.N&o serdo aceitas garantias em cujos termos mé&berto expressamente 0s eventos
indicados no item 6.1.6 deste Contrato.

6.1.9.A garantia em dinheiro deverd ser efetuad&€aixa Econdmica Federal - CEF
com correcdo monetéria, em favor do Fundo Nacide&@esenvolvimento da Educacéo.

6.1.10. A inobservancia do prazo fixado para apresentagi@atantia acarretara a
aplicacdo de multa de 1% (um por cento) do valocattrato por dia de atraso, até o maximo
de 5% (cinco por cento).

6.1.11. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza aniststracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a contratada, latéted de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia.

6.1.12. O garantidor ndo é parte interessada para figemarprocesso administrativo
instaurado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimemrtd&ducacdo com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

6.1.13Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucao da apdlice, carta fianga ou aatefio para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titul@atantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo citamcfado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigémeiso a Administracao
nao comunique ocorréncias detectadas até esse prazo
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7. CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucée Gessrato deverdo ser realizados com
base nos critérios definidos no Termo de Referéadiaardo a cargo da Coordenacao-Geral
Recursos Logisticos do FNDE, mediante homeacaedéder especialmente designado para
este fim, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666199

7.1.1 Os servidores designados anotardo em registrpripréodas as ocorréncias
relacionadas com a execucéao deste Contrato, shads$egurada a prerrogativa de:

I. Fiscalizar e atestar a prestacdo de servicos, ao mque sejam cumpridas
integralmente as condi¢des estabelecidas nestea@gnt

[I. Comunicar eventuais falhas, cabendo a Contrataldéaraas providéncias
necessarias;

[ll . Garantir & Contratada toda e qualquer informagiive ocorréncias ou fatos
relevantes relacionados aos servicos prestados;

IV. Emitir pareceres em todos os atos da Administraebxivos a execugdo do
contrato, em especial aplicagdes de sangdes, e @ repactuacdes do mesmo.

7.1.2. A fiscalizagdo exercida pel€ONTRATANTE né&o excluird ou reduzira a
responsabilidade d€ONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto
contratual.

7.1.3. A execugdo dos contratos devera ser acompanhadadizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a ma@udos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 022668, quando for o caso.

7.2. Para fins de acompanhamento do adimplemento dedchuaacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, &ZONTRATADA devera entregar @ONTRATANTE , juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura mensal, a seguinte documentagéo:

7.2.1. Folha de pagamento analitica, acompanhada descdpi recibos de depdsitos
bancarios ou contracheques, referente ao més dtagie dos servicos, e que conste
como tomador o Fundo Nacional de Desenvolvimentidiscacao;

7.2.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementas-transporte, vale
alimentacdo etc), a que estiver obrigada por foigdei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestdogservicos;

7.2.3.Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por DedepServico e Informacdes
a Previdéncia SocialGFIP correspondente as guias de recolhimento do INSSTESF
discriminando o nome de cada um dos empregado$idiades, que estejam alocados no
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao;

7.2.4. Outros documentos que comprovem a regularidadealliata e fiscal da
contratada.

7.3. No primeiro més da prestacdo dos servico§OGNTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacao, devidamente autenticada:

7.3.1.Relacdo dos empregados, contendo nome completm oa fungéo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF;
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7.3.2.CTPS dos empregados admitidos devidamente anp&d@@ONTRATADA ;

7.3.3.Exames médicos admissionais dos empregad@OiIrRATADA que prestarao
0S Servigos.

7.4. A documentacdo constante no item 7.2.1, devendtmo més de prestacdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), estar acomplnta copias autenticadas em cartorio - ou
cbpias simples acompanhadas de originais pararéoia pelo servidor que as receber — da
seguinte documentacdao adicional:

7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dysegados utilizados na
prestacdo dos servicos contratados, devidamentelbgados, nos casos de demisséo,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.4.2.Guias de recolhimento rescisoério da contribuig@&vipenciaria e do FGTS;

7.4.3. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculau#igiduais do FGTS de cada
empregado demitido.

7.5. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na decuatdo entregue terdo o prazo maximo
de 07 (sete) dias corridos, contados a partir debienento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formal e documentalmente esclarecidas.

7.6. Uma vez recebida a documentacao, o fiscal doatontlevera apor a data de entrega no
FNDE e assina-la.

7.7. O descumprimento reiterado das disposicoes aciamananutencdo dB@ONTRATADA
em situacado irregular perante as obrigacOes fistaibalhistas e previdenciarias implicara
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacapeiaalidades e demais cominacdes legais.

7.8. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refereuagprimento das obrigacdes trabalhistas,
devera ser realizada, levando-se em consideralf&s fque impactem o contrato como um todo

e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamerdlguma vantagem a um determinado
empregado;

7.9. Os fiscais dos contratos poderdo solicitar, poostragem, aos empregados terceirizados
que apresentem os extratos da conta do FGTS e atdasbaicdes previdenciarias para
confirmacao do seu recolhimento.

7.10.A CONTRATANTE podera conceder um prazo para qUueCNTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢beahilédtédo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidadentiaresa de corrigir a situacao.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.Compete &ONTRATANTE:

8.1.1.Permitir acesso aos empregadosC@ENTRATADA , devidamente identificados, as
suas dependéncias para a execucao do servico;

8.1.2.Prestar as informacdes e os esclarecimentos @etes que venham a ser solicitados
pelo representante ou prepostaCaNTRATADA ;

8.1.3.Promover a alocacéo inicial dos postos de trabalhevidos ajustes;
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8.1.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execuc®o sdovicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias doaton

8.1.5.Exercer a fiscalizag&o dos servi¢os prestadossgrordores designados a esse fim;

8.1.6. Comunicar oficialmente 8&CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

8.1.7.Néao permitir que os empregados da CONTRATADA peali horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico,lfioema justificada pelo fiscal do
Contrato e desde que observado o limite da ledgislaabalhista.

8.1.8 Observar o cumprimento dos requisitos de quatfo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuicdes, soldntaCONTRATADA as substituicbes e
0s treinamentos que se verificarem necessarios.

8.1.9 Exigir Certiddo Negativa de Débitos para com evigéncia Social — CND, caso
esse documento nao esteja regularizado junto a&FsIC

8.1.10.Solicitar, mensalmente, Certiddo de Regularidade@TS
9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1.Compete &£ONTRATADA :

9.1.1. Executar o objeto desta licitacdo de acordo contaslicbes e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, bem assim derepasta comercial e das demais
obrigacdes d€ONTRATADA que constam do Termo de Referéncia.

9.1.2.Responder, nos prazos definidos no Termo de Refier& nas disposi¢des legais,
por todas as despesas decorrentes da execucdwvigo sepor outras correlatas, inerentes
aos seus funcionarios, tais como salarios, segueoacidentes, indenizacfes, tributos,
vales-refeicédo, vales-transporte, uniformes, equgrdos de protecdo individual — EPI e
outras que porventura venham a ser criadas e agigielo Poder Publico;

9.1.3. Respeitar as normas e procedimentos de contr@end) inclusive de acesso as
dependéncias, d2ONTRATANTE ;

9.1.4. Responder pelos danos causados diretamente a thagdo ou aos bens da
CONTRATANTE , ou ainda a terceiros, durante a execucéo desteafm

9.1.5. Comunicar a Administracdo d&ONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicjtados

9.1.6. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atmmd das condicbes de
habilitacéo exigidas no artigo 27 e seguintes d&1666/1993;

9.1.7. Apresentar, sempre que solicitada pela Adminidtraga CONTRATANTE , os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento deosath beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; regularidadeojao Ministério do Trabalho -
Delegacia Regional do Trabalho (por meio da aptasén dos recibos do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termmd®idn.®° 4.923/65); copia da
carteira de trabalho e previdéncia social dos egagles admitidos no periodo;
documentacéo rescisoria completa; e recibos dempaga dos empregados demitidos no
periodo;
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9.1.8.Fiscalizar regularmente os seus empregados desigera a prestacdo do servico
para verificar as condicdes em que estd sendapest

9.1.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquexcaofrcometida por seus
empregados quando da execucao do servigo, objemntiatacao;

9.1.10.Refazer os servigos que, a juizo do representET®ONTRATANTE , ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba quadguéscimo no preco contratado;

9.1.11. Manter seus empregados sob as normas disciplirdaeSONTRATANTE ,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quabaras apos notificacdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo represendal@®NTRATANTE ;

9.1.12.Recrutar, selecionar e encaminh&@@NTRATANTE os empregados necessarios
a realizacdo dos servicos, de acordo com a quEldic minima definida exigida;

9.1.13.Fornecer cracha de acesso as dependénci@®NIRATANTE , de acordo com
modelo aprovado pela Unidade responsavel pela lZscao, de uso obrigatorio pelos
empregados d@ONTRATADA ;

9.1.14.Manter os seus empregados devidamente identifigaolocracha e uniforme;

9.1.15.Cuidar para que o preposto indicado mantenha pmembe contato com a unidade

responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotasdorovidéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelos empregados, assim comande, coordene e controle a
execucao dos servicos contratados;

9.1.16.Administrar todo e qualquer assunto relativo aas£mpregados;

9.1.17.Apresentar Certiddo de Regularidade do Servicedalzado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, quandxssi@atura do contrato;

9.1.18.Apresentar ao fiscal os atestados de salde oomahae todos os empregados,
bem como dos substitutos eventuais;

9.1.18.1A periodicidade do atestado devera ser de acadoacocupacdo e grau
de risco da atividade, conforme recomendacdo dei¢geelEspecializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do TrabalhdSMSE

9.1.19.Exigir dos empregados o uso de todos os equipasidetseguranca recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o casiaat do servigo aqueles empregados
que se negarem a usa-los, bem como manter nasdéepeas daCONTRATANTE
membros da CIPA (Comissédo Interna de Prevencaocitietes), quando exigido pelas
normas de seguranca do Trabalho;

9.1.20.Instruir os seus empregados, quanto a prevencaoidientes e de incéndios;

9.1.21.Assumir todas as responsabilidades e tomar aslaedecessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidod débita, por meio do preposto;

9.1.22.Registrar e controlar, diariamente, a assiduida@epontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitin@@ANTRATANTE o0 acesso ao controle de
frequéncia;

9.1.23.Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoardpeegados;
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9.1.24.Encaminhar &£ONTRATANTE , com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacédo de
empregados que fruirdo férias no periodo subseguassim como, daqueles que irdo
substitui-los;

9.1.25. Fornecer 02 (dois) uniformes para cada funcion&@mestralmente, sujeitos a
aprovacao d€ONTRATANTE ;

9.1.26. Apresentar amostra dos uniformes ao Fiscal dor@wnpara aprovacao, antes da
confeccao;

9.1.27.Instalar armarios nos vestiarios localizados r&516o edificio sede do FNDE,
no padrdo do mobiliario instalado nas dependémE@a3ONTRATANTE e aprovado pela
CGLOG, que serdo destinados a guarda de uniforougres pertences necessarios ao bom
desempenho dos servicos:

9.1.28.Manter sede, filial ou escritdrio em Brasilia coapacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Admig&irabem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamedtoisado e demissdo dos funcionarios.
Manter um preposto com fins de representa-la adinitivamente nesta sede, filial ou
escritério em Brasilia. ACONTRATADA devera comprovar no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura do Cqrdretonprimento desta obrigacéo;

9.1.29.Responsabilizar-se pelo transporte dos seus eagwe@té as dependéncias da
CONTRATANTE , por meio proprio ou mediante vale-transportelusice em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem comasitzacoes em que se faca necessaria a
execucao dos servicos em regime extraordinario;

9.1.30.Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dasio Cidadao expedido pela
Caixa Econbmica Federal para os empregados qudisiganham do referido cartdo;

9.1.31.A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0S meios necess#uo seus
empregados para obtencdo de extratos de recollimmesgmpre que solicitado pela
fiscalizacéo;

9.1.32. Efetuar o pagamento mensal de seus empregados 2té(quinto) utii do més
subsequente.

9.1.33. Viabilizar no prazo de até 60 (sessenta) dias @sacele seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sisteraaBrdvidéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as contr@@igis previdenciarias foram recolhidas;

9.1.34.Apresentar, sempre gue solicitado, o extrato deF-&3s empregados;

9.1.35.A CONTRATADA para prestar servicos de Copeiragem devera, nocopuleer,
adotar as seguintes praticas de sustentabilidadés{ars na Instrucdo Normativa n° 1, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Logisticacadlegia da Informacédo do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestdo, na execugao amse

9.1.36.0 disposto no subitem anterior ndo impedird aénd@i de observancia de outras
praticas de sustentabilidade ambiental que venha®r aegulamentadas ou exigidas por
norma posterior.

9.1.37.Usar material de limpeza e outros produtos quisnivecessarios, aprovados pelos

orgdos governamentais competentes, todos de paimealidade e embalagens originais de
fabrica ou de comercializacdo que ndo causem dapessoas, a agua e esgoto;
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9.1.38.Comunicar, previamente, eventual necessidadelgitslicio de material de limpeza
especificado, com a devida justificativa, cujo prodpara reposicao deve ser aprovado pela
fiscalizag&o, cessando a sua remessa t&o logo leeroausa impeditiva,

9.1.39.Comunicar a Secretaria da Receita Federal do|Bed6io ultimo dia util do més
subsequente ao do inicio da execugdo contratual,egalusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e 8 1°dd,Lei Complementar n® 123/2006, caso se
trate de microempresa ou empresa de pequeno puest® pelo referido regime tributario
que venha a incidir na vedacgéo do artigo 17, XIptesma lei.

9.1.39.1.Apresentar &£LONTRATANTE , no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
apos a referida comunicacgéo, o respectivo comptevan

9.1.40. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio dawvid#ides, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucdo rdaty relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregadtocados a disposicdo da
Administracdo, bem como as respectivas Carteirdsalealho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas para finser&acia.

9.1.41. DAS OBRIGACOES SOCIAIS DA CONTRATADA
9.1.41.1.Constituem obrigacdes sociais@@NTRATADA :

a) todos os encargos previdenciarios e obrigacfesisqarevistos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a siagléna época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo ertipiegacom o
CONTRATANTE ;

b) todas as providéncias e obrigacbes estabeleciddegislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia deaciesgérem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ajoda acontecido em
dependéncia d@ONTRATANTE ;

c) todos os encargos de possivel demanda trabalbiglapu penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou videuf@or prevencdo, conexao ou
continéncia;

d) todos os encargos fiscais e comerciais resultaets contratacao.
9.1.42 A inadimpléncia d@ONTRATADA , com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamentorénfstracdo dCONTRATANTE , nem
pode onerar o objeto deste contrato.
9.1.43. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS DA CONTRATADA
9.1.43.1 Constituem obrigacfes especiaiStHaNTRATADA :
a) executar os servigcos em dias e horarios distintgsedtabelecidos originalmente,
em situacdes especiais ou de forca maior, e aioridé CONTRATANTE , desde
gue comunicado previamente @ONTRATADA podendo, nesse caso, haver
compensacao entre a carga horaria semanal esidbadesquela prevista no dissidio
da categoria envolvida;

9.1.43.2Quando houver necessidade de compensagéo de bgrareocumprimento
da jornada semanal em que a carga horaria ultepapsriodo de 08 (oito) horas,
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fica a empresa obrigada a apresentar acordo indivascrito ou acordo coletivo em
que haja a previsdo da compensacao.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigageorrentes da execugdo do objeto

licitad

0, a CONTRATANTE, garantida a prévia e ampla defesa, podera apléicar

CONTRATADA , segundo a extensao da falta ensejada, as segpénalidades:

10.1.1.Adverténcia escrita: quando se tratar de infrdedie, a juizo da fiscalizagdo, no
caso de descumprimento das obrigacdes e respadadbd assumidas, ou ainda, no caso
de outras ocorréncias que possam acarretar traastao desenvolvimento das atividades
da contratante, desde que nao caiba a aplicacgengéo mais grave;

10.1.2.Multas: pelo descumprimento das obrigac6es catimtlescritas e graduadas na
Tabela 1 a Administracdo aplicard multas/sancOesirgstrativas correspondentes e
descritas na Tabela 2, seguintes:

Tabela 1 — Descumprimento das obrigacdes contratigi

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado 1 Por empregado e por
com uniforme manchado, encardido, sujo, rasgado, ocorréncia
descosturado ou mal apresentado e/ou sem cracha.

2 Retirar do FNDE quaisquer materiais de consumo, 1 Por item e por ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizacao prévia sicaki

3 Reutilizar material descartavel. 2 Por ocorréncia

4 Deixar de usar EPIs. 2 Por empregado e por dia

5 Diluir produtos de limpeza que ja vém prontosapar 3 Por item e por dia
consumo; e no caso de produtos concentrados,egtiiuia
proporc¢éao diferenciada daquela indicada pelo fahte&

6 Diluir produtos destinados a desinfecgéo 3 Ron i& por dia

7 Retirar funcionarios ou encarregados do servigarde o 4 Por empregado e por dia
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE

8 Nao providenciar os crachas de identificagdo [aos 1 Por funcionario
empregados, em até cinco dias Uteis, ap0s a cagam!
dificultando lhes o acesso as dependéncias destaqiia.

9 N&o contratar, em até 5 dias Uteis, pessoal sétesa 1 Por funcionario e por dia
execugdo dos Servigos, sendo apds esse periodadoqbr de atraso
multa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10 Nao adotar as medidas necessérias ao atendinesEus 2 Por funcionério
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito
gquando em servigo, por intermédio de seu preposto,
assegurando-lhes o cumprimento a todas as dete@ena
trabalhistas e previdenciarias cabiveis.

11 Deixar de emitir o Comunicado de Acidente de altat— 2 Por funcionério
CAT, em formulario préprio do INSS, em caso de ewaht
ocorréncia de acidente com seus empregados | nas
dependéncias do contratante.

12 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 4 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

13 Recusar-se a executar servico determinado |pela 4 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

14 N&o registrar e ndo controlar, diariamente,sidaglade € 1 Por funcionario e por dia
a pontualidade de seu pessoal.

15 N&o substituir empregado que tenha conduta uecoente 2 Por empregado e por dia

ou incompativel com suas atribuigées.
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16

N&o cumprir
determinado B
FISCALIZACAO

pela Unidade

horario estabelecido pelo contrato | o
responsavel pela

Por ocorréncia

17

N&o manter sede, filial ou escritério de atemditn em
Brasilia-DF, item VIII - 27 do Termo de Referéncia.

Por ocorréncia e por dia

18

N&o creditar os salarios nas contas bancéarias

empregados, em agéncias localizadas na cidade dacal

prestacdo dos servigos.

do

Por ocorréncia e por dia

19

Deixar de entregar a documentacao exigida noX#l do
Termo de Referéncia nos prazos estabelecidos.

Por ocorréncia e por dia

20

Nao apresentar a unidade responsavel pelaifscab do
Contrato, em até no maximo 05 (cinco) dias Uteiss ap
inicio da prestacdo dos servicos, fichas indivisudos
funcionarios, contendo toda a identificagdo: fetadereco,
telefone residencial e celular, e copia dos doctosen
pessoais.

O~

Por funcionéario e por did
de atraso

21

N&ao manter em estoque o material suficiente @ezaucao
dos servigos

Por ocorréncia

22

Deixar de entregar o uniforme aos funcionariesacordo
com item VIII. 24 do Termo de Referéncia, a cadddets)
meses ou quando solicitado pela CONTRATANTE

Por funcionario e por dia

23

Suspender ou interromper, salvo motivo de fone#or ou
caso fortuito, 0s servigos contratuais

Por dia e por taref

designada

157

24

Nao efetuar o pagamento dos vales-alimentagéieitao,
transportes ou qualquer outro beneficio mensalmegte®
5° dia Gtil do més a ser trabalhado.

Por funcionario e por dia

25

Nao efetuar o pagamento dos salarios aos enguegéé 0
5° dia util do més subsequente.

Por funcionéario e por did

26

Nao apresentar a unidade responsavel pelaifscabd do
Contrato, em até no maximo 05 (cinco) dias Uteiss ap
inicio da prestacdo dos servicos, fichas indivisudos
funcionarios, contendo toda a identificagdo: fetwdereco,
telefone residencial e celular, e copia dos doctosen
pessoais

O~

Por funcionario e por dia
de atraso

27

Recusar-se a arcar com despesas decorrentesaldeay
falta ou infracdo praticada por seus empregadosdiug
relacionados com a execucdo dos servicos ou quaasip
dependéncias da CONTRATANTE

Por funcionario

28

N&o encaminhar com antecedéncia de 30 (triniz3, d
relacdo e empregados que fruirdo férias.

Por funcionario

29

N&o encaminhar, quando solicitado, os acordos
convengdes coletivas que regem as categorias gioofas
vinculadas & execuc¢éo do servigo

ou

Por categoria

30

INEXECUCAO PARCIAL do objeto quando houver

paralisacdo da prestagdo dos servicos, de forma

injustificada, por até 05 dias.

6.1

contrato

31

Apés 6 dias de efetiva paralisagdo dos servigogue
configurard INEXECUCAO TOTAL do objeto, se
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca

E

contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

32

Apresentar/atualizar, no prazo estabelecido en
instrumento, a garantia de execugéo contratual.

est

Por dia

33

Manter as condi¢Bes de habilitacdo e qualifizagédgidas
no instrumento convocatorio.

Por més

34

Realizar o recolhimento das contribuigdes socidis
Previdéncia Social

Por funcionario e por dia

35

Realizar o recolhimento do FGTS dos empregados

Por funcionario e por dia
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Tabela 2 — Multas correspondentes a cada graduacde ocorréncia

GRAU CORRESPONDENCIA

L 0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valgadeela mensal do contrato

2 0,036% (trinta e seis milésimos por cento) sobralor da parcela mensal do contrato

3 0,043% (quarenta e trés milésimos por cento) solador da parcela mensal do contrato

4 0,062% (sessenta e dois milésimos por cento) sobador da parcela mensal do contrato

5 0,075% (setenta e cinco milésimos por cento) solwaor da parcela mensal do contrato

6 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mMaltsaontratcaté o 5° dia Gtil apds a data limite
para pagamento

6.1 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela meltsebntratapdso 5° dia Util apds a data limite

) para pagamento

7 1% (um por cento) sobre o valor da garantia eundt

8 5% (cinco por cento) sobre o valor global at@al@do contrato

9 20% sobre o valor total do contrato

10.2.Nos casos de infracGes ndo elencadas na tabelm& @everdo ser aplicadas multas sobre
o valor do item a penalizar conforme sua gravidade:

Sanc¢des Administrativas Percentual
Leves 0,03% ao dia sobre o valor do item a penmaliza
Intermediérias 0,06% ao dia sobre o valor do itgreralizar
Graves 1,00% ao dia sobre o valor do item a perdliz

10.2.2.1 Estas sancOes administrativas terdo sua gradad@ierminada pela
discricionariedade do Poder Publico, com base mowipios da proporcionalidade e
razoabilidade.

10.2.3.Suspensédo temporariade participacao em licitacdo e impedimento deratart com
a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (coisk.

10.2.4.Declaracdo de inidoneidadepara licitar ou contratar com a Administracao Riabl
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes dadmumu até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @pli@ sancdo administrativa, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Astnaicdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sancao aplicadeébesmno inciso anterior.

10.2.5. Impedimento de licitar e contratar com a Uido e descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos

10.3.0 ndo pagamento do salério, do vale-transporteaugiiio alimentagdo no dia fixado, se
configura como falta grave, caracterizada comcefalim sua execucgéo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdsahedo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unids, termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

10.4.0 néo recolhimento das contribui¢cdes sociais deaidacia Social, bem como do FGTS
se configura como falta grave, caracterizada caiiafem sua execucdo, que podera dar ensejo
a rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplica¢c@ardgio pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do/&rtla Lei n°® 10.520/2002.
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10.5. As sanc¢des aqui previstas sao independentes ®npredendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso, das multas, cumulativamente, sem prejiéizutras medidas cabiveis.

10.6. As multas devidas e/ou prejuizos causad@SONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos ou recolhidos em favor dadJwoiu deduzidos da garantia, ou, ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Adi@dJnido e cobrados judicialmente.

10.7.Caso &£ONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida em prafinido pela
CONTRATANTE , a contar da data do recebimento da comunicagdadenpela autoridade
competente.

11.CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

11.1. A inexecucéo total ou parcial do contrato ensap rescisdo pela Contratante, que sera
formalmente motivada nos autos, assegurado o clitdiia e a ampla defesa, com as
consequéncias previstas abaixo.

11.1.1.A rescisao contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Ctarita, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/8 sera precedida de autorizagéo escrita
e fundamentada da autoridade competente, em cddBmtencom o § 1° do art. 79 da Lei
n° 8.666/93

b) amigavel, por acordo entre as partes, mediantgizatdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no procdssdicitacdo, desde que haja
conveniéncia da Contratante;

¢) judicial, nos termos da legislacéo.

11.1.2.Constituem motivos para rescisdo do contrato esigips no art. 78 da Lei n°
8.666/1993.

11.1.3.Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xl alXdd art. 78 da Lei n°
8.666/1993, sem que haja culpa da Contratada, e ressarcida dos prejuizos
regulamente comprovados, quando os houver sofridevelvidos pagamentos devidos
pela execucdo do contrato até a data da resciedfmr © caso, quando devidamente
comprovados.

11.1.4.A rescisé@o contratual de que trata o inciso | do7® acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos dan’e3.666/1993.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

12.1.E admitida repactuacéo de precos, desde que s&gavaldo o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposfesr, conforme estabelece o art. 5° do
Decreto n® 2.271, de 1997 e art. 37 da IN/SLTI/MP®& 02/2008, alterado pela
IN/SLTI/MPOG n° 03/2009.

12.2. As repactuagdes dos itens envolvendo a folha deicslserdo efetuadas com base em
convencao, acordo coletivo de trabalho ou em déooia da lei.

BN

12.3. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos scuktocontratacdo, respeitada a
anualidade disposta no item acima e que vier a@cdurante a vigéncia do contrato, é direito
do contratado, e ndo podera alterar o equilibrim@&aico e financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da ConstituicAoR#gpublica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador dos servigos receber patgamantidas as condicOes efetivas da
proposta.
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12.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas @ercglanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajusterélgos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacaoudéos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como 0s custos datesrda mao-de-obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

12.5.0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeipactuacado sera contado a partir: da
data limite para apresentacédo das propostas ctmstannstrumento convocatoério; ou, da data
do orcamento a que a proposta se referir, admised@omo termo inicial, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou egaiva, vinculados as datas-bases destes
instrumentos, conforme art. 38 da INNMPOG n° 02&@Mterada pela IN/MPOG n° 03/2009.

12.6 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, adadelsera contada a partir da data da
ultima repactuacao ocorrida.

12.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacZOMNIRATADA , acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custosmp@r de apresentacdo das planilhas de
custos e formacédo de prec¢os, ou do novo acordomeencao coletiva ou dissidio coletivo da
categoria que fundamenta a repactuacao.

12.8.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuaeduenkficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios fopca de instrumento legal ou sentenca
normativa.

12.9.Quando da solicitagdo da repactuacgéo, para faged yariagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante @@m@gdo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

12.9.1 os pregos praticados no mercado e em outrosatositda Administragao;
12.9.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
12.9.3 a nova planilha com a variacdo dos custos aptiaazn

indicadores setoriais, tabelas de fabricantesresiloficiais de referencia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

12.9.4.0 novo acordo ou convencgdao coletiva das categpradssionais.

12.10.A decisé@o sobre o pedido de repactuacdo deveegarno prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir a solicitagéo e da entlega&omprovantes d e variagao dos custos.

12.11. As repactuacbes, como espécie de reajuste, sendpalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderédo alterar o equililsamémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, gra deverdo ser formalizadas por
aditamento.

12.12.0 prazo referido no subitem 12.5 ficara suspemnspanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitadaG@MTRATANTE para a comprovagdo da
variacdo dos custos.

12.13. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a vandadé& custos
apresentada pe@ONTRATADA .

12.14.As repactuacdes a que o contrato fizer jus e od@mT solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assina@rarorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

75



12.15.0s novos valores contratuais decorrentes da neggind terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

12.15.1.A partir da assinatura do termo aditivo;

12.15.2.Em data futura, desde que acordada entre as psgtagrejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repéesifigturas; ou

12.15.3.Em data anterior a repactuacéo, exclusivamentedgua repactuacédo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculadmstrumento legal, acordo,
convencao ou sentenca normativa que contempleddatdgéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensag@agdmento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

12.16.No caso previsto no subitem 12.15.3 do subiterarimt o pagamento retroativo devera
ser concedido exclusivamente para os itens queows®rém obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo igolebu convencgdo coletiva, conforme
preceitua o art. 40, §1°, da IN/MPOG n° 02/200@ratla pela INMPOG n° 03/2009.

12.17.As repactuacfes ndo interferem no direito daggpale solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econébmico dos contratos loase no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.18.. A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servico temito dir
repactuacdo nas mesmas condi¢des e prazos a @upisaa empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos ser corrigidos antes do @dcontratagdo, conforme determina o art.
24, inciso Xl da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.19.A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periogoagproposta
de repactuagéo permaneceu sob sua analise.

12.20.Nas hipoteses do paragrafo anterior, o periodaqueposta permaneceu sob analise da
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins deagem da anualidade da
préxima repactuacao.

12.21.A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contrataosrapativeis
com agueles praticados no mercado, de forma a tgamarcontinuidade da contratacdo
vantajosa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

13.1. Sera admitido o reajuste dos pregos para os insuef@®ntes aos servigos contratados,
observado o interregno minimo de 01(um) ano, pategdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo InstitutaraBileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

13.2.Para célculo do reajuste, sera aplicada a férenskguir:

R=[(l-10).P]/lo

Onde:

Para primeiro reajuste:

R = Reajuste procurado

| = indice acumulado dos 12 (doze) meses anteramyenés de reajuste.
lo = indice relativo ao més da data limite paraeapntacio da proposta
P = Preco atual dos servicos

Para os reajustes subsequentes:

R = Reajuste procurado

| = Indice relativo ao més do novo reajuste.

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitosfceiros do Gltimo
reajuste efetuado

P = Preco atual dos servicos
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Para o primeiro reajuste o interregno minimo déudd) ano seré contado a
partir da data limite para apresentacédo da promespaecos, exigida em
Edital;

13.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intesregnimo de 01 (um) ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste

13.4.0s reajustes serdo formalizados por meio aditaovsntontrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1.Incumbirda aCONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, ptat,
no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na he8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorredanmexecucdo deste Contrato sera o da
Secdao Judiciaria do Distrito Federal - Justica Fdde

E, por estarem assim justos e contratados, assinamsente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os fins previstosdamito, na presenca das duas testemunhas
abaixo identificadas, que a tudo assistiram e gudyém o subscrevem.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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