MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 29/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23034.005855/2012-87

O FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO - FNDE,
Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede no Setor Bancario Sul,
Quadra 02, Bloco “F”, Edificio FNDE, na cidade de Brasilia - DF, inscrito no CNPJ sob o n°
00.378.257/0001-81, torna publico que fard realizar licitagdo, na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL de acordo com o descrito neste Edital e
seus Anexos, em conformidade com as disposicdes contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, observando o Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
subsidiariamente, na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, e, Decreto n°
2.2171/97 e a Instrucio Normativa/SLTIMPOG n.° 02/2008, alterada pela Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG N° 03/2009.

Na data, hordrio e endereco eletronico abaixo indicados, far-se-d4 a abertura da Sessdo
Publica de Pregdo, por meio de sistema eletrdnico:

DATA: 5/07/2012
HORARIO DE BRASILIA: 10h00
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

Niao havendo expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura
do certame na data marcada, a sessdo serd, automaticamente, transferida para o primeiro dia qtil
subseqiiente, no mesmo hordrio e local estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo
haja comunicagdo do Pregoeiro em contrério.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo, nas
diversas atividades e funcdes necessdrias de forma continua, para atendimento das necessidades
das Unidades do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, em Brasilia/DF, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.2. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:
Anexo I — Termo de Referéncia;
Anexo II — Proposta de Precos;

Anexo IIT — Minuta de Contrato.

2. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

2.1 Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para abertura da Sessao Publica, ou seja, até dia
3/07/2012, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo, na forma
eletrdnica, encaminhando a impugnacgao para o e-mail compc@fnde.gov.br, no horario de 8h as
12h e de 14h as 18h.




2.1.1. O recebimento da impugnagdo deverd ser confirmado pelo licitante que a
encaminhar. Os pedidos encaminhados apds o hordrio estipulado (apds as 18 h) passardo a ter
seu prazo computado somente a partir das 8 horas do préximo dia util.

2.2. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital, decidir
sobre a impugnagio no prazo de até vinte e quatro horas.

2.3. Acolhida a impugnag@o contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Poderio participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que:

3.1.1. atendam as condicoes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a
documentacio, e estiverem devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo - SLTI, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, através do Site
www.comprasnet.gov.br.;

3.1.2. sdo estrangeiras autorizadas a funcionar no paifs;
3.2. N#o poderio participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que:

3.2.1. Se encontrem em regime de concordata ou com faléncia decretada, concurso de
credores, processo de insolvéncia, dissolucdo e liquidag¢do, em recuperacdo judicial ou em
processo de recuperagdo extrajudicial;

3.2.2. Se encontrem em regime de consorcio de empresas, qualquer que seja sua
constitui¢do, e também empresas que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

3.2.3. Tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administragdo Piblica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no
Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢do; ou quando punidas com suspensdo de licitar ou impedimento de
contratar com o FNDE;

3.2.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pafs;

3.2.5. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas, aqueles
que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comuns, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesses econdmicos em comum.

3.2.6. Cooperativas, conforme termo de conciliacdo judicial firmado entre o Ministério
do Trabalho e a Unido, em 05 de junho de 2003.

3.3. A SLTI atuara como 6rgéo provedor do sistema eletrdnico.

3.4. Como requisito para participagdo no Pregdo Eletronico, o licitante deverd manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacido e que
sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatdrio.

3.5. Para participar do Pregio Eletronico, o licitante devera se credenciar no sistema “PREGAO
ELETRONICQO?”, através do sitio eletronico www.comprasnet.gov.br.

3.6. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente, ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao FNDE, promotor da licitacdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.



4. DA HABILITACAO

4.1. A habilitagao dos licitantes podera ser verificada por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, na forma do Pardgrafo Unico, do Art. 14, do Decreto n°
5.450/2005.

4.1.1. Os licitantes que ndo optarem pelo cadastramento no SICAF deverdo comprovar a
sua regularidade fiscal apresentando, quando solicitado pelo Pregoeiro, durante o certame, copias
autenticadas ou originais das certiddes negativas fornecidas pela Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, pelo INSS, no que diz respeito a seguridade social, pela Caixa Economica Federal, no
que diz respeito ao FGTS, conforme o disposto no Art. 29, da Lei n°8.666/1993.

4.1.2. A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de assinatura da Autorizac@o de Servico (Art. 42, da Lei
Complementar n° 123/2006).

4.1.3. Em sendo o titular do lance vencedor microempresa ou empresa de pequeno porte
e havendo alguma restri¢do na comprovagdo de sua regularidade fiscal, ser-lhe-4 assegurado o
prazo de 2 (dois) dias tteis contados do momento em que for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito negativa (§ 1°, do
Art. 43, da Lei Complementar n° 123/2006).

4.1.4. O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes, para verificar as condi¢des de habilitacdo dos licitantes.

4.1.5. Os documentos que ndo estejam contemplados no Sicaf deverdo ser remetidos em
conjunto com a proposta de precos indicada no item 5, em arquivo unico, por meio da opgao
“Enviar Anexo” do Sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado na mencionada
condicao.

4.1.6. Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Coordenacdo Geral de Mercado, Qualidade e Compras do FNDE, situado no
Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco F, Edificio FNDE, CEP 70.070-929, Brasilia-DF.

4.1.7. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
licitante, com indica¢@o do nimero de inscrigdo no CNPJ.

4.1.8. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
devidamente consularizados ou registrados no cartdrio de titulos e documentos.

4.1.9. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de
titulos e documentos.

4.1.10. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos
somente em nome da matriz.

4.1.11. A nao regularizagio da documentacdo, no prazo previsto no item anterior,
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e
facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo.

4.1.12. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitag@o, o Pregoeiro examinard a proposta subseqiiente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a seleciio da proposta que melhor atenda a este edital.

4.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacdo econdomico-financeira:




4.2.1. Balango Patrimonial do exercicio de 2011, apresentado na forma da lei, vedada as
substitui¢des por balancetes ou balangos provisorios;

4.2.2. Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracio
Publica;

4.2.3. Certidao negativa de feitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.3. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo comprovar
o0 seguinte:

4.3.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

4.3.2. Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor final, apds a
fase de lances;

4.3.3. Patrim6nio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administra¢do Publica e a iniciativa privada.

4.4. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacdo técnico-operacional:

4.4.1. Copia(s) de contrato(s) comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou, no
minimo, 289 (duzentos e oitenta e nove) empregados necessarios a prestacdo do servico no
ambito de sua atividade econdmica, especificada no seu contrato social, registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil
— RFB;

z

4.4.2. A exigéncia do quantitativo estipulado no item anterior € condi¢io minima
necessdria para que o licitante, considerando a presente contratacdo de servico de apoio
administrativo, comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais.

4.4.3. 1 (um) ou mais atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, em nome do
licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto deste Pregao;

4.4.4. Sera aceito o somatério de atestados ou contratos para comprovar a capacidade
técnica e operacional.

4.4.5. copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos idoneos
que comprove(m) que o licitante possui experiéncia minima de 3 (tr€s) anos, ininterruptos ou
ndo, na prestacdo de servigos terceirizados, compativeis com o presente objeto, conforme aceito
pelo Tribunal de Contas da Unido, Acérddo n° 2939/2010 — Plendério.

4.4.6. Possuir em seu quadro técnico permanente, na data da entrega da proposta,
profissional de Nivel Superior devidamente registrado e em situacdo regular junto ao Conselho
Regional de Administracdo — CRA (Administrador), mediante apresentagdo de cépia do
Contrato, Carteira de Trabalho, Ficha de Registro de empregado ou Contrato Social.

4.5. Para fins de habilitacdo, deverd ser apresentado, ainda:

4.5.1. Declaracio de Inexisténcia de Fato Impeditivo a Habilitacdo, atestando a
inexisténcia de circunstancias que impecam a empresa de participar do processo licitatorio, a ser
declarado no sistema quando do lancamento da proposta, a qual serd visualizada pelo pregoeiro
na fase de habilitacdo, dispensando-se assim, o envio do documento por meio de fax ou via
original;



4.5.2. Declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII, do Art. 7°, da Constitui¢do Federal de 1988, a ser declarado no sistema
quando do langamento da proposta, a qual serd visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitacio,
dispensando-se assim, o envio do documento por meio de fax ou via original;

4.5.3. Declaragio, sob as penas da lei, a ser apresentada pela microempresa ou empresa
de pequeno porte de que se enquadra nas condi¢des do Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei complementar n® 123, de 14.12.2006, de que
cumprem os requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido por aquela Lei, a ser
declarado no sistema quando do lancamento da proposta, a qual serd visualizada pelo pregoeiro
na fase de habilitacdo, dispensando-se assim, o envio do documento por meio de fax ou via
original.

4.5.4. Declaracdo de Elaboragcdo Independente de Proposta, a ser declarado no sistema
quando do langamento da proposta, a qual serd visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitacio,
dispensando-se assim, o envio do documento por meio de fax ou via original;

4.5.6 A licitante deverd apresentar Relacdo Explicita e Declaracdo, datada e assinada por
seu representante legal, de que, caso se sagre vencedora do certame, no momento da assinatura
do contrato, dispord de profissionais com nivel médio.

4.5.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, em cumprimento ao disposto
no Inciso V, do Art. 29, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.6. Os documentos exigidos para habilitagdo, quando estiverem desatualizados no SICAF ou
quando ndo estiverem nele contemplados, bem como a proposta de pre¢co melhor classificada,
ajustada ao valor do lance dado ou negociado, e demais documentos e comprovagdes a serem
anexados a proposta, deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro, no prazo médximo de 02 (duas)
horas contadas a partir de sua solicitagio no Sistema Eletronico, para o e-mail
compc@fnde.gov.br e, excepcionalmente, pelo Fac-simile n° (0xx61) 2022-4060. Os originais
ou cOpias autenticadas por meio de cartério competente deverdo ser apresentados no prazo de 05
(cinco) dias tuteis contados do final da Sessao.

S. DA PROPOSTA DE PRECO

5.1. A participagdo no pregdo eletrdnico dar-se-d4 por meio da digitacdo da senha privativa do
licitante e subseqiiente encaminhamento da Proposta de Preco, no valor GLOBAL, a partir da
data da liberacdo do presente Edital no sitio eletrdbnico www.comprasnet.gov.br até o horario
limite de inicio da Sessdo Publica. Durante este periodo, o licitante poderd incluir ou excluir
proposta.

5.1.1. A Proposta de Pre¢o contendo as especificagdes detalhadas do objeto ofertado
deverd ser formulada e enviada, exclusivamente, por meio do Sistema Eletronico. A Planilha
Demonstrativa de Composicdo de Precos, parte integrante do Anexo II, devera ser apresentada
quando da apresentagdo da proposta adequada, na forma do subitem 4.3.

5.1.2. Fica vedado ao licitante identificar-se, no Sistema Eletrdnico, quando do registro
de sua proposta, planilha ou outros anexos exigidos neste Edital, sob pena de desclassificagdo do
certame pelo Pregoeiro.

5.2. O licitante responsabilizar-se-4 por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
Sistema Eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a Sessdo Publica.



5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletronico durante a Sessdo
Publica do Pregio Eletrdnico, ficando responsavel pelo dénus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. O licitante devera obedecer, rigorosamente, aos termos deste Edital e seus Anexos.

5.5. Na Proposta de Preco a ser enviada ao Pregoeiro e na forma do modelo do Anexo II, deste
Edital, devera constar:

a) razdo social e CNPJ da empresa, endereco completo, telefone, fax e endereco eletrdnico
(e-mail), este dltimo se houver, para contato, bem como nome do proponente ou de seu
representante legal, CPF, RG e cargo na empresa, Banco, agéncia, nimero da conta-corrente e
praca de pagamento;

b) prazo de validade de no minimo 90 (noventa) dias corridos, a contar da data da sessio
deste Pregao Eletronico;

¢) Prazo do inicio da execucdo do servico e do fornecimento deverd ser executado de
acordo com o Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

d) cotagdo de precos, em moeda corrente nacional, expressos em algarismos e por extenso.
Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos e por extenso serd considerado
este ultimo;

e) precos unitdrios e globais ajustados ao valor do lance vencedor ou negociado;

f) que nos precos estdo incluidos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, fretes, tributos incidentes, taxa de administrag¢do, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagem, garantia contratual e dos servigos, lucro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

5.6. O prego da proposta serd fixo e irreajustdvel, expresso em real.

5.7. Nao ser@o admitidas retificagcdes ou alteragcdes nas propostas apresentadas, uma vez aceito o
lance vencedor ou negociado e finalizada a Sessdo Eletronica.

5.8. Ndo sendo a empresa vencedora convocada para assinar o Contrato dentro do prazo de
validade da proposta vencedora, este poderd ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias se o
proponente, consultado pelo FNDE, assim concordar.

5.9. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, nao sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os respectivos servigos ser fornecidos
ao FNDE, sem Onus adicionais.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. O inicio da Sessdo Publica se dara pelo Pregoeiro, via Sistema Eletronico, a partir da data e
horério previstos neste Edital e realizar-se-a4 de acordo com o Decreto n° 5.450, de 31/05/2005,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas em conformidade com o item 5.1 acima, e
que deverdo estar em perfeita consonancia com as especificagdes detalhadas no presente Edital e
seus Anexos.

6.2. A identificacdo das microempresas e empresas de pequeno porte na sessdo publica do
pregdo eletrdnico sé deve ocorrer apds o encerramento dos lances, de acordo com o Pardgrafo
Unico do art. 11, do Decreto n°® 6.204/2007.

7. DA COMPETITIVIDADE (FORMULACAO DE LANCES)



7.1. Classificadas as propostas, serd aberta a etapa competitiva, ocasido em que os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.1.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR GLOBAL.

7.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado e suas regras
de aceitag@o.

7.3. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo Sistema.

7.4. Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em
primeiro lugar.

7.5. Durante a Sessdo Publica do Pregio Eletronico os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificag@o do seu detentor.

7.6. A etapa de lances serd encerrada, automaticamente, apds o intersticio de 30 minutos,
aleatoriamente determinado, contado a partir do aviso aos licitantes de seu fechamento iminente,
por meio do Sistema Eletrdnico, nos moldes do § 7°, do art. 24, do Decreto n° 5.450/2005.

7.77. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregio
Eletrdnico, o sistema Eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances, retomando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.7.1. Quando a desconex@o persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do
Pregdo Eletronico serd suspensa e tera reinicio somente apds a comunicagdo aos participantes,
no endereco eletronico utilizado para divulgacdo.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas € empresas de pequeno porte.

8.1.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até cinco por cento superiores ao
menor prego.

8.1.2. Tal Critério de desempate somente se aplicard quando a melhor oferta vilida ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.1.3. Ocorrendo o empate, na forma acima, a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada poderd apresentar a proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado o objeto em seu favor.

8.1.4. Na hipdtese da ndo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
com base no subitem 8.1.3, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
em situacdo de empate, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

8.1.5. Apos o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco
minutos, sob pena de preclusdo.

8.2. Apds o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro efetuard o julgamento das propostas
seguindo critério de MENOR PRECO GLOBAL e poderd encaminhar, pelo Sistema
Eletrdnico, contrapropostas, diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que seja obtido pre¢o melhor, bem como decidir sobre a sua aceitagdo.



8.3. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, de forma fundamentada,
aquelas que nio estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital (§ 2°, do
Art. 22, do Decreto n® 5.450/2005).

8.4. Apds andlise e aceitacdio da proposta, o Pregoeiro anunciard o licitante vencedor
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da Sessdo Publica ou, quando for o caso,
ap6s negociacio e decisdo acerca do valor.

8.5. Na hipdtese da proposta ou do lance de menor valor nao ser aceito ou se o licitante vencedor
desatender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subseqiiente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacio na ordem de classificaco,
segundo o critério do MENOR PRECO GLOBAL, e, assim, sucessivamente, até a apuragdo
de uma proposta ou lance que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e
a ele adjudicado o objeto do certame.

8.5.1. Ocorrendo a hipétese anterior, o Pregoeiro poderd, ainda, negociar com o licitante
no sentido de se obter preco melhor.

9. DOS RECURSOS

9.1. Existindo a inten¢do de interpor recurso, o licitante deverd manifestd-la ao Pregoeiro por
meio eletrénico, em formuldrio préprio, expressando sucintamente suas razdes, imediatamente
apos a divulgacdo do vencedor.

9.2. Serd concedido ao licitante que manifestar a inteng¢do de interpor recurso, o prazo de 3 (trés)
dias para apresentagdo das razdes de recurso.

9.3. Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados a apresentar contra-razdes, no mesmo
prazo, a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos, na forma indicada no item 9.7.

9.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito
de recurso.

9.5. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicard o objeto da licitacdo e homologard o procedimento licitatério, para
determinar a contratagao.

9.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no FNDE
localizado no Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco “F” — Edificio FNDE - 1° Subsolo — Sala n°
05 - Brasilia/DF, no horério de 8h as 12h e das 14h as 18h.

10. DA CELEBRACAO DO AJUSTE

10.1. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o FNDE convocard, oficialmente, a
empresa vencedora do certame para, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da convocagdo, assinar o Contrato, sob pena de decair o direito a contratacao,
conforme preceitua o artigo 4°, incisos XXII e XXIII, da Lei n® 10.520, de 17/07/02, e § 1° do
art. 27 do Decreto n° 5.450/2005.

10.1.1. Como condicdo para assinatura do instrumento contratual, o licitante vencedor
devera manter as mesmas condicdes de habilitacdo.

10.2. Conforme estabelece os incisos X VI e XXIII, do art. 4°, da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002,
se o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, serd convocado outro



licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds comprovados os requisitos
habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das multas previstas em
Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais, observado o disposto no art. 7° da mesma
Lei, e no § 3°, do Art. 27, do Decreto n° 5.450/2005.

10.3. O Contrato deverd ter vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, tudo em conformidade com o disposto no Art. 57, da Lei n°® 8.666/1993,
conforme Clausula Quarta da Minuta de Contrato — Anexo III, deste Edital.

11. DA GARANTIA

A contratada apresentard a garantia de execucgdo contratual de 5% (cinco por cento),
sobre o valor global da contratagdo, em uma das modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei
n°® 8.666/93, conforme Clausula Décima, da Minuta de Contrato — Anexo III, deste Edital.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Na execucdo do objeto, a Contratante obrigar-se-a a envidar todo o empenho e a dedicacdo
necessdrios ao fiel e adequado cumprimento dos compromissos que foram assumidos, na forma
disposta na Clausula Sexta, da Minuta de Contrato - Anexo III, deste Edital.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo do objeto, a Contratada obrigar-se-4 a envidar todo o empenho e a dedicacdo
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos compromissos que lhes forem confiados, na
forma disposta na Clausula Sétima, da Minuta de Contrato - Anexo III, deste Edital.

14. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A empresa contratada deverd executar o objeto da presente licitagdo nas condig¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo I, e na Clausula Oitava, da Minuta de Contrato —
Anexo III, deste Edital.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado com apresentacdo da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) /
Fatura(s), uma vez que tenham sido cumpridos, no que couber, todos os critérios estabelecidos,
considerando o disposto no item 13 do Termo de Referéncia — Anexo I, e na Cldusula Nona, da
Minuta de Contrato - Anexo III, deste Edital.

15.2. O ndo pagamento nos prazos previstos nesta Cldusula acarretard multa a
CONTRATANTE, mediante a aplica¢do da féormula a seguir:

EM =Nx VP x 1, onde:
EM = encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela em atraso
I = indice de atualizagdo financeira, assim apurado:
I = (TX/100)/365



TX = Percentual da taxa anual do IPCA — Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado, do IBGE.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A Dotagdo Orgamentdria para cobertura das despesas decorrentes da contratacdo objeto
desta licitacdo correrd a conta do FNDE.

17. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A quantidade inicialmente contratada podera ser acrescida ou suprimida dentro dos limites
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, podendo a supressdo resultante de acordo
celebrado entre os contratantes exceder tal limite, nos termos do § 2°, inciso II do mesmo artigo,
e consoante o disposto na Cldusula Décima - Segunda da Minuta de Contrato — Anexo III, deste
Edital.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas, no todo ou em parte, ensejard a aplicacdo
das san¢des administrativas previstas na Cldusula Décima - Terceira da Minuta de Contrato,
Anexo III, deste Edital.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E facultada, ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar no ato da Sess@o Publica.

19.2. Fica assegurado ao FNDE o direito de revogar esta licitagdo em face de razdes de interesse
publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do Art. 29, caput, do Decreto n°
5.450/2005.

19.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e
o FNDE nao serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
condugdo ou resultado do processo licitatorio.

19.4. Os proponentes sio responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

19.5. Apés a abertura da sessdo de pregdo eletronico, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

19.6. As san¢des administrativas serdo registradas no SICAF e, no caso de suspensio do direito
de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas,
previstas neste edital, e das demais cominacdes legais.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no FNDE.

19.8. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizagdo da sessao publica de pregéo.



19.9. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa, ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, e
serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

19.10. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, sem comprometimento da segurancga da futura contratacao.

19.11. O Edital e seus anexos, além de poderem ser lidos e retirados através da Internet, nos
sites: www.comprasnet.gov.br e www.fnde.gov.br, estardo disponiveis também no FNDE,
localizado no Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco “F” - Edificio FNDE - 1° subsolo, sala
n° 05, no hordrio das 8h as 12h e de 14h as 18h.

19.11.1. Qualquer pedido de esclarecimento, em relagdo a eventuais ddvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus anexos, deverd ser enviado ao Pregoeiro,
impreterivelmente, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da Sessao
Publica, exclusivamente por meio eletronico via Internet, no e-mail compc@fnde.gov.br. As
informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através do site:
www.comprasnet.gov.br, ficando os licitantes obrigados a acessid-lo para obtencdo das
informagdes prestadas pelo Pregoeiro.

19.12. Aos casos omissos aplicar-se-3o as demais disposi¢cdes constantes da legislagdo vigente.

19.13. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o Foro da Secdo Judicidria
do Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro.

Brasilia/DF, 18 de junho de 2012

LEILANE MENDES BARRADAS

Coordenadora Geral de Mercado Qualidade e Compras



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 29/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23034.005855/2012-87

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO
1.1 O Presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servicos de apoio administrativo, nas diversas atividades e fun¢des necessarias de forma
continua, para atendimento das necessidades das Unidades do Fundo Nacional de Desenvolvimento

da Educacio, em Brasilia/DF.
2 - DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 Serd de responsabilidade da Contratada a selecdo dos recursos humanos empregados na
execucdo dos servigos objeto deste Termo e o cumprimento de todas as obrigacdes legais, inclusive
as estabelecidas pela legislacdo trabalhista, convencdo coletiva do trabalho e outras, ndo imputando

nenhuma responsabilidade ao FNDE.

2.2 Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, a Contratada devera alocar pessoal
qualificado e devidamente treinado, manter adequada politica de gestdo de pessoas. Os profissionais

deverdo ser integrantes dos quadros da Contratada, contratados sob o regime da CLT.
23 Para a execucdo dos servigos, a Contratada deverd prover os seguintes Postos:

Tabela 1 — Numero estimado de postos de trabalho:

CARGOS Carga Horaria Mensal | Quantidade de Saldrio Base
- Individual Postos
Analista Administrativo 176 136 RS 3.074,00
Assistente Administrativo 176 252 R$ 1.883,00
Suporte Operacional 176 57 R$ 1.200,00
Secretaria nivel médio 176 33 R$ 2.458,00
Secretaria nivel superior 176 1 RS 2.735,00
Condutor de veiculos oficiais
I 176 2 R$ 1.883,00




2.3.1 Os valores do “Salario Base” constantes na tabela 1, do item 2.3. referem-se a uma estimativa
obtida por intermédio de precos praticados no mercado, sendo que o licitante dever4 ter tais valores

como uma base minima para a composi¢cao da proposta de precos.
2.3.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO

2.3.2.1 Atividades a serem desenvolvidas:

¢ Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos e tecnoldgicos;

e Desenvolver atividades para melhoria da estrutura da 4rea envolvida;

e Propor atividades as dreas para o cumprimento do plano de a¢do do FNDE;

e Auxiliar a elaboragdo de Relatérios gerenciais;

e Apoiar a elaboragdo e acompanhamento de execucdo das atividades afins a unidade do posto de
trabalho;

e Apoiar a realizacdo de técnicas de organizagcdo e métodos administrativos;

e Auxiliar na execugdo de atividades orcamentdrias, de custo e estudos econdmicos e financeiros,
visando subsidiar as dreas na tomada de decisdo e assegurar o adequado gerenciamento das

operacdes financeiras e a correta apropria¢do dos recursos;

Elaborar minutas de pareceres técnicos;

2.3.2.2 Qualificacao profissional minima

e Formacao Escolar: nivel superior completo de acordo com as exigéncias das

areas.

e  Competéncias Técnicas: dominio de microinformatica nos programas MS-
Word, MS-Excel, PowerPoint e Internet; redacdo e dominio da norma culta da

lingua portuguesa;

e Competéncias Comportamentais: discricio e sigilo; habilidade de
relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organizagdo no
trabalho; responsabilidade; adaptabilidade; atencdo; cordialidade e simpatia no

trato com o publico; cooperacdo; assiduidade e pontualidade.
2.3.2.3 Horario de Trabalho

De segunda a sexta-feira, de oito horas didrias. O horario poderd ser alterado, respeitando-se
as jornadas de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servico,

desde que previamente combinado com o FNDE.
2.3.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.3.3.1 Atividades a serem desenvolvidas



¢ Execucdo de servicos de escritdrio;

¢ Digitacdo de correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

¢ Execucdo de atividades de efetuar, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas

telefOnicas locais e nacionais;

¢ Arquivo e organizacdo de documentos, correspondéncias e arquivos;

e Operacionalizacdo de equipamentos de escritdrio;

¢ Auxilio no atendimento ao publico interno e externo e na prestacdo de informacdes e execucio

de outros servigos correlatos;

¢ Auxiliar na organizagio e instrugdo processual.

® Operacdo de sistemas informatizados.

2.3.3.2 Qualificacao profissional minima

Formacao Escolar: nivel médio completo.

Competéncias Técnicas: dominio de miereinformatica nos programas MS-
Word, MS-Excel, PowerPoint e Internet; redacdo e dominio da norma culta da

lingua portuguesa;

Competéncias Comportamentais: discricio e sigilo; habilidade de
relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organizagdo no
trabalho; responsabilidade; adaptabilidade; atencdo; cordialidade e simpatia no

trato com o publico; cooperacdo; assiduidade e pontualidade.

2.3.3.3 Horario de Trabalho

De segunda a sexta-feira, de oito horas didrias. O horario poderd ser alterado, respeitando-se

as jornadas de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servico,

desde que previamente combinado com o FNDE.

234

2341

diversos.

SUPORTE OPERACIONAL
Atividades a serem desenvolvidas

Expedicdo, entrega e recebimento de documentos;

Protocolizar correspondéncias e documentos expedidos e recebidos;

Efetuar e atender ligacGes telefonicas, anotando e transmitindo recados;

Manejar material de consumo (tarefas de recebimento, armazenagem, embalagem, controle e
distribuicdo) necessdrio a unidade de trabalho;

Operar sistemas bdsicos informatizados;

Recebimento, embalagem e controle simples de volumes de materiais e equipamentos



2.34.2

2343

as jornadas de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo,

Prestar atividades de apoio operacional de acordo com o posto de trabalho.

Qualificacao profissional minima
¢ Formacao Escolar: nivel fundamental completo.

e Competéncias Comportamentais: discricio e sigilo; habilidade

relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organiza¢do no

trabalho; responsabilidade; adaptabilidade; atencdo; cordialidade e simpatia no

trato com o publico; cooperacdo; assiduidade e pontualidade.

Horario de Trabalho

De segunda a sexta-feira, de oito horas didrias. O horario poder4 ser alterado, respeitando-se

desde que previamente combinado com o FNDE.

235
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SECRETARIA DE NiVEL MEDIO

Atividades a serem desenvolvidas

Executar tarefas relativas a redaco e digitacdo de documentos oficiais;
Receber, registrar, localizar e encaminhar correspondéncias;

Organizar arquivos fisicos e eletronicos;

Pesquisar informagdes em arquivos fisicos, eletronicos e internet;

Realizar composicdo de relatérios gerenciais sob supervisdo da chefia imediata;
Atender o publico interno e externo;

Assegurar o cumprimento dos compromissos da chefia imediata;

Realizar atividades de agendamento de reunides;

Providenciar marcacgio de viagens nacionais e internacionais e reservas de hotel;
Atender ao telefone;

Organizar protocolos para o atendimento de autoridades;

Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ci€ncia dos assuntos a serem

tratados, para encaminha-la ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;
Interpretar e elaborar sintese de textos e documentos informativos;

Redigir textos referentes as comunicacdes internas e externas da geréncia-geral, em lingua

portuguesa;



Redigir atas de reunides de diretores, gerentes, e outros quando necessario;

Realizar outras tarefas inerentes ao posto de trabalho, conforme definicao

2.3.5.2 Qualificacao profissional minima

¢ Formacao Escolar: nivel médio completo e curso técnico em secretariado;

e Competéncias Técnicas: dominio de microinformdtica nos programas MS-
Word, MS-Excel, PowerPoint e Internet; redigir, ler, interpretar e boa expressao

verbal em lingua portuguesa.

e Competéncias Comportamentais: discricio e sigilo; habilidade de
relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organiza¢do no
trabalho; responsabilidade; adaptabilidade; atencdo; cordialidade e simpatia no

trato com o publico; cooperacdo; assiduidade e pontualidade.

2.3.5.3 Horario de Trabalho

De segunda a sexta-feira, de oito horas didrias. O hordrio podera ser alterado, respeitando-se

as jornadas de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo,

desde que previamente combinado com o FNDE.

2.3.6

2.3.6.1

SECRETARIA NiVEL SUPERIOR
Atividade a serem desenvolvidas

Secretariar as autoridades no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e

cancelando compromissos;

Interpretacdo e elaboragao de sintese de textos e documentos;

Providenciar marcacgio de viagens nacionais e internacionais e reservas de hotel;
Orientar a avaliag@o e selec@o da correspondéncia para fins de encaminhamento;
Organizar protocolos para atendimento de autoridades;

Pesquisar informagdes em arquivos fisicos, eletronicos e internet;

Recepcionar visitantes de diversas hierarquias;

Acompanhar os servicos executados pelos prestadores de servigos de apoio administrativo,

copeiragem e limpeza, zelando pelo melhor atendimento da unidade onde atua;
Controlar documentos e correspondéncias;

Assegurar o cumprimento dos compromissos do Presidente;



e Anotar compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas e

solenidades;
e Realizar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme definicio do FNDE.
2.3.6.2 Qualificacao profissional minima

e Formaciao Escolar: nivel superior completo em Secretariado Executivo, ou
nivel superior em outra drea de formacdo com 36 meses de comprovada
experiéncia na drea; e proficiéncia na lingua estrangeira que sera definida para o

posto.

¢ Competéncias Técnicas: dominio de microinformdtica nos programas MS-
Word, MS-Excel, PowerPoint e Internet; redigir, ler, interpretar e boa expressao
verbal em lingua portuguesa e na lingua estrangeira que serd definida para o

posto.

¢ Competéncias Comportamentais: discricio e sigilo; habilidade de
relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organizagdo no
trabalho; responsabilidade; adaptabilidade; atencdo; cordialidade e simpatia no

trato com o publico; cooperagdo; assiduidade e pontualidade.
2.3.6.3 Horario de Trabalho

De segunda a sexta-feira, de oito horas didrias. O horario poder4 ser alterado, respeitando-se
as jornadas de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo,

desde que previamente combinado com o FNDE.
2.3.7 CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS II

2.3.7.1 Objeto:

Prestacdo de servigo de condugdo de carros oficiais do FNDE.

2.3.7.2 Descricao dos servicos:

U] Executar os servicos relacionados a conducio de veiculos oficiais de propriedade do FNDE,
para locomoc@o do Presidente, Diretores e autoridades em geral;

. Permanecer a disposicdo da Contratante, em tempo integral e com dedicacdo exclusiva, no
periodo correspondente a escala de servigos;

. Cumprir a jornada de 160 horas mensais;

. Cumprir a escala de servigos, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida;
apresentar-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, sapatos engraxados, devidamente

uniformizado;

2.3.7.3 Qualificacio profissional minima exigida:



Os profissionais devem ter ensino médio completo, idade minima de 21 anos, experiéncia
minima de 03 (trés) anos registrado em Carteira de Trabalho e Categoria de Habilitagdo nivel “D” ou

superior.

3 - DA COMPROVACAO DA FORMACAO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUALIFICACAO TECNICA.

31 Para todas as fung¢des exigidas deverdo ser comprovadas a formagdo académica e experiéncia

profissional, a saber:

a) Formacdo Académica — comprovagdo de formacgdo escolar, com diploma ou certificado

emitido por instituicdo legalmente credenciada no MEC.

b) A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, ou do Contrato de Trabalho ou, ainda, por certiddo ou declaragdo

do empregador.

3.2 A Autarquia exigird a documentacdo quando da apresentacdo do profissional para

N

atendimento a solicitagdo de servicos. A documentacdo, depois de examinada, serd devolvida a

empresa, que mantera o registro cadastral.
4 - DA SELECAO DE PESSOAL

4.1 O recrutamento e a selecao dos profissionais serdo de inteira responsabilidade da Contratada, que
devera exigir o perfil profissional minimo apontado neste Termo e realizar os exames médicos

admissionais necessarios.
5-DA SOLICITACAO E DISTRIBUICAO DE PRESTADOR DE SERVICO.

51 A solicitacdo da oferta da prestacdo de servicos serd realizada mediante apresentacdo de
formulario préprio para esse fim, denominado “Requisicao de Servico Terceirizado” expedido pela

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacdo — CGPEO/DIRAD.

5.2 Recebida e aprovada a contratacdo do prestador de servicos, dar-se-d inicio a contagem de

disponibilidade de horas de trabalho para efeito de faturamento.

5.3 Os prestadores de servigos serdo distribuidos de acordo com as necessidades de cada unidade

organizacional da autarquia.
5.4 O FNDE indicard na Requisicdo de Servico Terceirizado o posto de trabalho a ser ocupado.
6 — DA CARGA HORARIA MENSAL.

6.1 O quantitativo de postos de trabalho é uma estimativa, razdo pela qual o FNDE ndo estd

obrigado a utiliza-lo totalmente.

6.2 O hordrio base de prestagdo dos servigos serd de acordo com o hordrio de funcionamento do

orgao que € de 07:00 as 20:00 horas, respeitada a carga horaria méxima estabelecida por lei.



6.3 A carga hordria média mensal de efetivo trabalho de cada prestador é de 160 (cento e

sessenta) horas, salvo os casos previstos em lei.

64 Em nenhuma hipétese haverd pagamento pelo FNDE de horas extras e outros adicionais, nos

termos do pardgrafo segundo, do art. 11, da IN 02/2008 - MPOG.

6.5 Nas atividades definidas neste projeto a hora padrio estabelecida pelo 6rgdo representativo
ou normativo da categoria serd reconhecida como hora cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta)

minutos.
7 - DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

7.1 O controle do cumprimento da carga hordria contratada serd de inteira responsabilidade da
contratada, devendo ser comprovado por meio de controle eletronico, para melhor controle de
entrada e saida de seus contratados, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do seu preposto o
suprimento ou substitui¢do de prestador de servi¢os, nas ocorréncias de falta, interrup¢do no

cumprimento da carga hordria e de alguma requisicao, independente de sua causa.

8 - LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 Os servicos deverdo ser prestados em qualquer dependéncia do FNDE localizada no Distrito

Federal, atualmente localizada nos seguintes enderecos:

Sede do FNDE: SBS Quadra 02 — Bloco F — Edificio FNDE.
Anexo I: SHS Quadra 05 Projecdo 7 — Bloco B.

Anexo II: SBS Quadra 02 — Bloco L — Edificio Lino Martins Pinto.
Anexo III: Deposito do FNDE — SAAN Quadra 01 Lote 170/203.

9 - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO
CONTRATO.

9.1 A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um
PREPOSTO com formagdo Superior em Administragdo, experiéncia comprovada com atividades
correlatas no periodo minimo de 2 (dois) anos e dominio da legislagdo trabalhista, com fins de
representd-la administrativamente, com atividades nas dependéncias na Sede do FNDE diariamente,
em hordrio integral de funcionamento do 6rgdo para gerenciar operacionalmente os empregados,
devendo ser indicados mediante declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios,
tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e nimero

de celular, além dos dados relacionados a sua qualificag@o profissional, entre outros.

9.2 A CONTRATADA deverd instruir seu PREPOSTO, quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu

substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e orientagdes destes, inclusive



quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas e/ou ajustes detectadas na execugdo dos

servicos contratados.
9.3 Sao atribuicoes do PREPOSTO, dentre outras:

9.3.1 Comandar, coordenar e controlar a execuc¢do dos servigos contratados, nas dependéncias

da CONTRATANTE;
9.3.2 Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

9.3.3 Orientar aos empregados da CONTRATADA a zelar pela seguranca, limpeza e

conservacgdo dos equipamentos e instalagdes do FNDE sob sua responsabilidade;

9.3.4 Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instru¢des e orientacdes emanadas das

autoridades do FNDE e da Fiscalizagido do Contrato;

9.3.5 Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias em comum acordo com as chefias dos

postos de trabalho, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;

9.3.6 Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo

dos servigos;

9.3.7 Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade

observada;

9.3.8 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que

julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servi¢os contratados;

9.3.9 Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados
bem como toda a documentagdo comprobatdria e demais documentos exigidos no ambito

desse Termo de Referéncia;

9.3.10 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos

prestados, sempre que solicitado;

9.3.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles,

atendendo todas as demandas dos empregados.

9.4 A execucdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas

por gestores e fiscais, na condicéo de representantes da CONTRATANTE;

9.4.1 De acordo com art. 16 da Resolucdo n°® 20, de 22 de julho de 2010, do Conselho
Deliberativo do FNDE os fiscais e gestores dos contratos serdo nomeados pelo Presidente do
FNDE.



9.4.2 Os fiscais e gestores devem seguir as normas estipuladas na Resolugdo n° 20, de 22 de

julho de 2010, do Conselho Deliberativo do FNDE.
9.5 Sao atribuicoes do fiscal do Contrato, dentre outras:

9.5.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura e demais documentagdes comprobatdrias das prestacdes de
servico, apresentada pela CONTRATADA, e atestar a realizacdo dos servigos, para fins de

liquidacdo e pagamento;

9.5.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de
qualquer de seus empregados da contratada que estiver sem crachd, que embaracar ou
dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da

CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

9.5.3 Emitir relatério a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do

contrato sempre que necessarios, em especial quanto a aplicacdo de sangoes, alteracdes,

prorrogagdes e rescisdo do contrato;

9.5.5 Comunicar oficialmente ao PREPOSTO da CONTRATADA quando houver necessidade
de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de

férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

9.6 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigé€ncias do fiscal inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a
atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusido ou redugdo da responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,

tampouco a co-responsabilidade do contratante.

9.7 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA PELO FNDE

9.7.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA deverd entregar no FNDE, juntamente com a fatura

mensal, a seguinte documentagio:

9.7.2 Folha de pagamento analitica, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancarios
ou contracheques, referente ao més da prestacdo dos servigos, € que conste apenas oS

funcionarios alocados no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educago;

9.7.3 Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo,
etc), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,

relativos ao més da prestacdo dos servigos;



9.7.4 GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, que constem alocados no Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacio;
9.7.5 Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.

9.7.6 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte

documentagdo, devidamente autenticada:

9.7.6.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto

de trabalho, RG e CPF;
9.7.6.2 CTPS dos empregados admitidos devidamente anotada pela contratada;

9.7.6.3 Exames médicos adicionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

Servicos.

9.7.7 documentacdo constante nos itens 9.7.3, 9.7.4 e 9.7.5., deverd no ultimo més de
prestacdo dos servigos (extincdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de copias
autenticadas em cartdrio - ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo

servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

9.7.7.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacao
dos servigos contratados, devidamente homologados, nos casos de demissdo, quando exigivel

pelo sindicato da categoria;
9.7.7.2 Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢io previdencidria e do FGTS; e

9.7.7.3 Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido.

9.7.8. As inconsisténcias ou didvidas verificadas na documentacdo entregue terdo o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela

CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

9.7.9 Uma vez recebida a documentag@o, o fiscal do contrato deverd apor a data de

entrega no FNDE e assina-la.

9.7.10 O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicard rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades e demais cominagdes legais

10. PRAZO PARA INICIAR A EXECUCAO DO CONTRATO

10.1 No ato da assinatura do contrato a empresa devera apresentar o planejamento de contratacdo dos

funciondrios.



10.2 A CONTRATADA dever4 iniciar suas atividades em até 30 dias apds a assinatura do contrato.
11 - DAS OBRIGACOES DO FNDE

11.1 Disponibilizar o local e os meios materiais para execugdo dos servicos, assegurando o livre

acesso aos locais e trabalho da empresa contratada, para efeito de fiscalizac3o.

11.2 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada com

relacdo a execucdo dos servigos.
11.3 Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados.

11.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato por um representante especialmente

designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.
11.5 Designar os gestores e os fiscais do contrato.

11.6 Notificar por escrito a empresa contratada a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de

execugdo dos servigos, fixando prazo para sua correcao.
12 - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

12.1 Sem prejuizo de outras obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia caberd a

CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes:

12.1 Submeter, mensalmente, a relagdo nominal com respectiva identificacdo dos empregados que
serdo utilizados na execucdo dos servicos, inclusive, eventuais substitutos para aprovagdo do

Contratante;

12.2 Responder, em relacdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da execu¢do dos
servigos, tais como: saldrios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizagdes,
vales-refei¢des, vales-transportes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo

Governo;

12.3 Manter disciplina nos locais de servigo, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer empregado cuja atuag@o, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados

inconvenientes ou insatisfatdrios para a execuc¢do do contrato;

12.4 Apresentar, obrigatdria e mensalmente, ao Contratante, os comprovantes de pagamento das
remuneracdes dos profissionais e dos recolhimentos dos encargos e demais obrigagdes sociais, sob

pena de suspensao do pagamento em aberto, até a regularizacdo;
12.5 Nao transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte.

12.6 Fornecer cracha de identificacdo aos empregados, sem Onus para o FNDE, contendo a razdo
social da empresa, nome, Fungdo/ou cargo ocupado e com fotografias recentes, de uso obrigatdrio,

para acesso e permanéncia nas dependéncias do FNDE;



12.7 Executar os servigcos objeto da contratacdo de acordo com os padrdes de qualidade exigidas

pelo Contratante;

12.8 Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados, encaminhando
funciondrios de boa conduta e demais referéncias e tendo suas fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho. Disponibilizar para a prestagio dos servicos somente

profissionais contratados e devidamente registrados em Carteira;

12.9 Colocar, em até 5 (cinco) dias uteis, a disposi¢do do Contratante, apds solicitacdo, o pessoal

necessdrio a execugao dos servigos contratados;

12.10 Prover o pessoal necessdrio para garantir a execu¢do dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e
outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente mediante solicitagdo da

contratada;

12.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscaliza¢do do Contratante, cujas
reclamagdes se obrigam a atender prontamente, sejam quanto a falta de pagamento de beneficios

e/ou saldrios e todos os questionamentos e demais demandas;

12.12. Comunicar a fiscalizacdo do Contratante, por escrito, quando verificar quaisquer condi¢des
inadequadas de execucgdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita

execucdo do Contrato;

12.13. Manter, durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

12.14. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condigdo de empregador, apresentando ao FNDE, a comprovacdo do
recolhimento do GFIP (FGTS e INSS) referente a forca de trabalho alocada as atividades da

contratacdo, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao Contratante;

12.15. Responsabilizar-se pelos danos/prejuizos causados ao FNDE ou a terceiros, por impericia ou
falta de zelo dos prestadores de servicos, bem como das despesas, cabendo a Contratada o

pagamento das despesas e a reparagao IMEDIATA dos danos causados;

12.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal sibito, quando em servigo, por intermédio de seu
Preposto, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacgdes trabalhistas e previdencidrias
cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e demais sanc¢des legais

decorrentes do eventual descumprimento destas;

12.17. Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formuldrio préprio do INSS, em

caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do Contratante;



12.18. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo mensalmente e/ou, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas. Os empregados deverdo receber seus contracheques

com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;

12.19. Fornecer os vales-alimentacdo/refei¢do, transporte ou qualquer outro beneficio

MENSALMENTE, até o 5° (quinto) dia ttil do més a ser trabalhado;

12.20. Nao vincular o pagamento dos saldrios e entrega de vale transporte e vale
alimentacdo/refeicdio e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das faturas

correspondentes aos servigos contratados;

12.21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto na admissdo quanto
anualmente, enquanto viger o contrato, exames médicos periddicos, nos quais se comprove que 0s
contratados gozam de perfeita saide fisica e mental, mantendo o resultado dos exames em seu poder,

para apresentacdo ao FNDE uma vez ao ano;

12.22. Apresentar a unidade responsavel pela fiscaliza¢do do Contrato, em até no maximo 05 (cinco)
dias tteis ap0s o inicio da prestagdo dos servigos, fichas individuais dos funcionarios, contendo toda

a identificacdo: foto, endereco, telefone residencial e celular, e cpia dos documentos pessoais;

12.23. Assumir inteiramente a responsabilidade de arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacdes resultantes de possivel reclamagdo ou demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou

continéncia;

12.24.. Assumir inteiramente a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas

na legislacdo especifica de acidentes de trabalho;

12.25. Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus

empregados e preposto, de todas as normas e procedimentos internos da CONTRATANTE;

12.26. Providenciar a imediata substituicio de qualquer empregado considerado inadequado a

execucdo dos servigos contratados, mediante solicitagio do CONTRATANTE;

12.27. Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infrac@o praticada por seus empregados

quando relacionados com a execugdo dos servicos ou quando nas dependéncias da
CONTRATANTE;

12.28. Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

12.29. Manter diariamente, exceto quando manifestada a ndao-necessidade pela CONTRATANTE,
nos termos deste Termo de Referéncia, a quantidade de pessoal necessaria para a execucdo do
contrato, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagdo ao

substituido, nos seguintes casos:



12.29.1 Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria,

imediatamente a contar da ciéncia do afastamento;

12.29.2 Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio

do periodo;
12.29.3 Solicitagdo da Fiscalizagdo do Contrato, a contar da data de solicitacao.

12.30 Na hipétese da CONTRATANTE néo solicitar a substituicdo de profissional, as faltas deverdo
ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancio a CONTRATADA.

12.31. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como informar os dados daqueles que

irdo substitui-los;

12.32. Instalar, no prazo de 30 dias da assinatura do contrato, o controle eletronico para registrar e
controlar, diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias havidas;

12.33. Observar o hordrio de execucdo do contrato estabelecido pela CONTRATANTE, sem

extrapolar a jornada de trabalho fixada nas normas trabalhistas;

12.34. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste

Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

12.35. Cuidar para o cumprimento fiel conforme disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010,

que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administrag@o publica federal.

12.36. Encaminhar, quando solicitado, os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias

profissionais vinculadas a execugdo do servico, quando for o caso.

12.37. Semestralmente, promover treinamento e/ou qualificacdo aos prestadores de servigo, das
categorias/postos indicados pelo Contratante, com custos correspondentes a, no minimo 80% do
valor cotado na planilha de custos recebido a tal titulo. Caso a Contratada ndo cumpra esta demanda
a Contratante podera glosar da fatura o valor correspondente ao semestre e/ou periodo de 12 (meses),

devido a ndo execucdo em parte ou total do objeto do contrato.

12.38. Apresentar em até quinze dias ap6s a solicitagdo do FNDE, o extrato da conta de FGTS e
INSS de cada ocupante dos postos de trabalho alocados no FNDE.

12.39. E vedado o suprimento dos postos de trabalho por pessoa familiar de servidor do Contratante,
quando exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianga, conforme Decreto n® 7.203/2010,
devendo a Contratada estabelecer instrumento declaratério dos funciondrios em relacdo ao

cumprimento desta exigéncia.

12.40. Nao repassar aos seus funciondrios quaisquer custos de uniformes e equipamentos aos seus

funcionarios.



12.41. A CONTRATADA deverd fazer a aplicacdo anual de vacina antigripal, atestada pelo
Ministério da Satide, para imunizag@o preventiva de seus funciondrios alocados no FNDE, por meio

de contratacdo direta de empresa especializada.

12.41.1 A aplicacdo da vacina deverd acontecer na mesma época da campanha de vacinacdo dos
servidores do quadro do FNDE, que se d4 no periodo que compreende os meses de margo até junho
de cada ano, devendo a CONTRATADA entrar em contato com a CGLOG/FNDE para o

planejamento das datas e local para aplicacao.

12.41.2. Finalizada a campanha de vacinagdo, a CONTRATADA deverd encaminhar ao FNDE, em
até 15 dias corridos, a relacdo contendo os nomes de todos os funciondrios que participaram da

campanha.
13 - DAS PROPOSTAS

13.1. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
presente Termo de Referéncia e Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor

final da contratacdo, sendo apresentado:

13.1.1 Planilha de Custos e Formacao de Precos de cada posto, seguindo o modelo do Anexo

IL.

13.1.2 Planilha com os pregos unitdrios de cada posto, o valor mensal e o valor global da

proposta, conforme o disposto no Anexo II.

13.1.3 a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas

datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;
13.2 Serdo desclassificadas as propostas que:
13.2.1 contenham vicios ou ilegalidades;
13.2.2 ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
13.2.3 apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis;

13.2.4 ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao precgo

apresentado.

13.3 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem

insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida.

13.4 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, ressalvada a oportunidade de correcdo e ajustes na planilha de precos concedida pelo

pregoeiro.



13.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei

n°. 8.666/93, para efeito de comprovacio de sua exequibilidade.

13.5 Os licitantes deverdo apresentar suas propostas obedecendo ao piso salarial estipulado no termo
de referéncia, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho, no que couber.

13.6 Caso o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar apresente sua proposta com
saldrio inferior ao piso estabelecido, podera ajusti-la, conforme diligéncia e prazo estabelecidos pelo
Pregoeiro.

13.7 O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipétese
de desclassificacdo da proposta.

13.8 O ajuste da proposta, na forma da Subcondicdo 13.6, ndo poderd implicar aumento do valor
total da proposta.

13.9 Seré desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais

falhas apontadas pelo Pregoeiro.
14 - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA e aceitos definitivamente pelo
CONTRATANTE serd efetuado em parcelas mensais, mediante apresentacdo de Nota Fiscal /

Fatura, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

14.2. O pagamento de cada parcela serd creditado, em conta corrente da Licitante vencedora, por
meio de ordem bancdria em qualquer instituicdo bancdria indicada na proposta, devendo para isto
ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta-corrente em que devera ser
efetivado o crédito, mediante apresentacdo, em duas vias de Nota Fiscal / Fatura discriminada,
emitida no més subsequente ao da prestacdo dos servigos para atestacdo pela unidade fiscalizadora

/FNDE.

14.3. A primeira Nota Fiscal / Fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o dia de
inicio da prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més. As Notas Fiscais / Faturas subseqiientes
terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o dltimo dia de cada més. A
CONTRATADA estd obrigada a pagar os saldrios dos empregados até o 5° dia dtil posterior a

prestacdo dos servigos, em hordrio bancario.

14.4. O adimplemento da obriga¢do contratual dar-se-4 com a comprovagdo efetiva da prestacdo dos

servicos e das obrigacdes dela decorrentes, por meio dos documentos elencados no item 14.5.

14.5 O pagamento serd realizado até 14 (quatorze) dias apds o recebimento da documentacio de

cobranga pela Unidade fiscalizadora / FNDE e estard condicionado a apresentagdo dos seguintes

documentos:

14.5.1 Prova de quitag@o dos pagamentos devidos aos funciondrios da CONTRATADA, bem

como comprovagdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia do Tempo de



Servico do recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado,

referente ao més da prestacdo dos servigos;

14.5.2 Planilha para controle de concessdo de férias e pagamento de 13° salario, em que
constem os nomes de todos os empregados que prestam servicos nas dependéncias do
FNDE, a data em que foram contratados, as férias ja concedidas, previsdo de

concessao de férias;

14.5.3 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP,
especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos trabalhadores constantes do

arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota fiscal / fatura;

14.5.4 Espelho da folha de pagamento especifica do contrato, bem como espelho de
substituicdes e rescisdes a serem elaborados e entregues para comprovacdo de

prestacao dos servigos;

14.5.5 Comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-

alimentaco;

14.5.6 Certiddo Negativa de Débitos — CND e Certificado de Regularidade do FGTS — CREF,

que deverdo ter sempre os respectivos prazos de validade atualizados;

14.5.7 Se a empresa for optante pelo Simples Nacional, deverd enviar a declaracdo da

Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (Anexo IV).

14.6. Para execucdo do pagamento de que trata o item 14.5, a licitante vencedora deverd encaminha
a Coordenacdo Geral de Pessoas e Organizacdo — CGPEO, Nota Fiscal emitida, sem rasuras, em
letra legivel em nome do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, CNPJ n.°
00.378.257/0001-81, informando o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva

Agencia.

14.7. A nido observancia dos prazos legais para pagamento mensal dos saldrios e do 13° saldrio do
pessoal que executara os servigos no Fundo Nacionais de Desenvolvimento da Educacgdo sujeitard a

CONTRATADA as penalidades previstas no item 15 do Termo de Referéncia.

14.8. Para o pagamento das faturas, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo levard em

consideragcdo o cumprimento de todas as cldusulas contratuais.

14.9 Caso a licitante vencedora seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas € Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacio, a fim de evitar a retengdo na fonte dos

tributos e contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

14.10. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impecga a liquidagdo da despesa,
aquela serd devolvida a licitante vencedora (pelo responsdvel pelo recebimento) e o pagamento

ficard pendente, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o



prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento

fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

14.11. A realizag@o do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao Cadastro de Créditos ndo
Quitados de Orgdos e Entidades Federais — CADIN e ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, para verificacdo da situagdo da licitante vencedora em relacdo as condi¢des
de habilitac¢do e qualificacdo exigidas na licitagdo, cujos resultados serdo impressos e juntados aos

autos do processo.

14.12 A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa

ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos pactuados em contrato.
15 - DAS PENALIDADES

15.1 Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes decorrentes da execugdo do objeto
licitado, a contratante, garantida a prévia e ampla defesa, poderd aplicar a contratada, segundo a

extensdo da falta ensejada, as seguintes penalidades:

15.1.1 Adverténcia escrita: quando se tratar de infrac@o leve, a juizo da fiscalizacdo, no caso de
descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas, ou ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das atividades da contratante,

desde que ndo caiba a aplicagdo de san¢do mais grave;

15.1.2. Multas: pelo descumprimento das obrigacdes contratuais descritas e graduadas na tabela 2 a

administrag@o aplicard multas / penalidades correspondentes e descritas na tabela 3, seguintes:

Tabela 2 — Descumprimento das obrigacoes contratuais

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Niao efetivar, em até trinta dias, o controle do 6 Mensalmente
cumprimento da carga hordria, impossibilitando
a mensuracdo da assiduidade e da pontualidade

dos empregados da contratada.

2 Auséncia do Preposto por periodo igual ou 3 Por dia de auséncia
superior a 5 (cinco) dias seguidos, sem que lhe

seja providenciado um substituto.

3 Nao elaborar, acompanhar, controlar e 1 Por funcionario
encaminhar a escala de férias de seus

funcionarios.

4 Niao apresentar mensalmente ao contratante os 7 Mensalmente

comprovantes de pagamento das remuneragdes




dos profissionais e dos recolhimentos dos

encargos e demais obrigacdes sociais.

Nao providenciar os crachés de identificacido aos
empregados, em até cinco dias tteis, apés a
contratacdo, dificultando lhes o acesso as

dependéncias desta Autarquia.

Por funcionario

Nao contratar, em até 5 dias uteis, pessoal
necessdrio a execugdo dos Servigos, apds

solicitacdo.

Por funcionario e por

dia de atraso

Nado adotar as medidas necessdrias ao
atendimento de seus empregados, acidentados
ou acometidos de mal subito, quando em
servico, por intermédio de seu preposto,
assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinagdes trabalhistas e previdencidrias

cabiveis.

Por funcionario

Deixar de emitir o Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT, em formuldrio préprio do
INSS, em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias

do contratante

Por funcionario

Nao fornecer os vales-alimentagcdo / refeicao,
transportes ou qualquer outro beneficio
mensalmente até o 5° dia util do més a ser

trabalhado

Por funcionario

10

Nao realizar, as suas expensas, na forma da
legislacdo, tanto na admissdo  quanto
anualmente, enquanto viger o contrato, exames
médicos periddicos, para apresentacio ao FNDE

uma vez ao ano.

Por funcionario

11

Nao apresentar a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato, em até no maximo 05
(cinco) dias tteis apds o inicio da prestagdo dos
servigos, fichas individuais dos funcionarios,
contendo toda a identificacdo: foto, endereco,
telefone residencial e celular, e coépia dos

documentos pessoais

Por funcionério e por

dia de atraso




12

Recusar-se a arcar com despesas decorrentes de 5 Por funciondrio
qualquer falta ou infragdo praticada por seus
empregados quando relacionados com a
execucdo dos servicos ou quando nas

dependéncias da contratante

13 Nio encaminhar com antecedéncia de 30 (trinta) 3 Por funcionario
dias, relacdo e empregados que fruirdo férias.

14 Nao encaminhar, quando solicitado, os acordos 4 Por categoria
ou convencgdes coletivas que regem as categorias
profissionais vinculadas a execugéo do servico

15 Nao efetuar o pagamento dos saldrios aos 6 Por ocorréncia até 5
empregados até o 5° dia ttil do més subseqiiente dias

16 inexecugdo total das obrigacdes assumidas 8 Contrato

Tabela 3 — Multas correspondentes a cada graduacao de ocorréncia

GRAU CORRESPONDENCIA

1
0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do contrato

2 0,036% (trinta e seis milésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do
contrato

3 0,043% (quarenta e trés milésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do
contrato

4 0,062% (sessenta e dois milésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do
contrato

5 0,075% (setenta e cinco milésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do
contrato
5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal do contrato até o 5° dia util

0 apos a data limite para pagamento

6.1 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela mensal do contrato apés o 5° dia ttil

apos a data limite para pagamento

7 1% (um por cento) sobre o valor da parcela mensal do contrato

8 20% sobre o valor total do contrato




15.1.2.1 Nos casos de infragdes ndo elencadas na tabela 2 acima deverdo ser aplicadas multas sobre

o valor do item a penalizar conforme sua gravidade:

Penalidades Percentual

Leves 0,03% ao dia sobre o valor do item a penalizar
Intermedidrias 0,06% ao dia sobre o valor do item a penalizar
Graves 1,00% ao dia sobre o valor do item a penalizar

15.1.2.1 Estas penalidades terdo sua gradagdo determinada pela discricionariedade do Poder Publico,

com base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade.

15.2. Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002 ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido e serd descredenciada no SICAF e no cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
XIV do artigo 4° da citada lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem

prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominacdes legais a CONTRATADA que:
15.2.1 Apresentar documentagao falsa;
15.2.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
15.2.3 Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
15.2.4 Comportar-se de modo inidoneo;
15.2.5 Cometer fraude fiscal.
16 - VIGENCIA

16.1 O prazo de vigéncia do contrato deverd ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
periodos sucessivos de 12 (doze) meses ou fracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme

dispde o Inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, desde que haja interesse das partes.

17 - REPACTUACAO DOS PRECOS

17.1 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacio serd contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao,

dissidio coletivo de trabalho.

17.2 Nas repactuagcdes subseqiientes a primeira, o interregno de um ano serd contado a partir da data

de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuacdo ocorrida.

17.3 A CONTRATADA poderd exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuacio dos precos
do contrato até a data da prorrogacdo contratual subseqiiente. Caso a CONTRATADA ndo solicite a

repactuagdo antes da prorrogacio contratual ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar..



17.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e
formacgdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que

fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovacido da

alterac@o dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

17.5 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo

coletivo ou convencdo coletiva.

17.6 Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante negociac@o entre as

partes, considerando-se:
a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracio;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas

ou outros equivalentes; e
f) A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

17.7 O CONTRATANTE poderad realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

17.8 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacio produzirdo efeitos:
a) A partir da assinatura do termo aditivo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c¢)Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mio-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim

como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

17.9 No caso previsto no subitem c do pardgrafo anterior, o pagamento retroativo deverd ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a

diferenca porventura existente.
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ANEXO II
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Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo.

PROCESSO: 23034.005855/2012-87
PREGAO N° 29/2012

Identificacio do servico

Quantidade total estimada a

Secretaria nivel médio

Secretaria nivel superior
Condutor de Veiculos Oficiais II

Tipo do Servico Unidade de Medida contratar (em fun¢do da unidade de
medida)
Analista Administrativo
Assistente Administrativo
Suporte Operacional Postos

Darta de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Discriminacao dos servicos (dados referentes a contratacao)

A

Municipio / UF




Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N° do registro no Ministério do Trabalho - MTE

Data do registro do Acordo, Convengdo ou Sentenga Coletiva

o m| g Q

N° de meses de execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 miao-de-obra

Tipo de servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

1
2
3 | Categoria Profissional
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Descri¢ao Valor (em R$)
A | Saldrio base*
B | Adicional periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Outros (especificar)
Total da remuneracio R$

* O saldrio base pago ao funciondrio deve ser o mesmo que consta na planilha (Item 1.4 do Anexo IV da IN 02/2008)

MODULO 2: BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

Descricao Valor (em R$)

Transporte™

Auxilio alimentacdo

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

m | Q|@|» |

Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios R$

* Deve-se descontar o percentual de 6% sobre o saldrio base do valor de vale transporte (art. 4° da Lei 7.418/85)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Descricao Valor (em R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de insumos diversos R$




Se houver prorrogagdo, os itens poderdo ser retirados da planilha. Isto nos casos de insumo permanentes, durdveis e que nd@o
necessitem de troca.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Descricao Percentual Valor (em R$)
A | Previdéncia Social - INSS 20,00%
SESI/ SESC
B | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 1,50%
SENAI/SENAC
C | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 1,00%
INCRA
D | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 0,20%
Saldrio educacio
E | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 2,50%
F | Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS 8,00%
G | Seguro Acidente do Trabalho 1,00% a 3,00%
SEBRAE
H | Se optante pelo Simples Nacional (isento) 0,00%
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 0,60%
Total Submédulo 4.1 R$ -
Submédulo 4.2 - 13° salario e Adicional de férias
4.2 Descricao Percentual Valor (em R$)
A | 13° salario 8,33%
B | Adicional de férias 2,78%
Subtotal R$ -
C |Incidéncia do submédulo 4.1 0,00%
Total Submédulo 4.2 R$ -
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Descricao Percentual Valor (em R$)
A | Afastamento Maternidade
B |Incidéncia do submédulo 4.1
Total Submédulo 4.3 R$ -




Submoédulo 4.4 - Provisao para recisao

4.4 Descricao Percentual Valor (em R$)
A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (A x B) 4,00% | R$ -

D | Aviso prévio trabalhado

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (D x F) 4,00% | R$ -
Total Submédulo 4.4 R$ -

Submédulo 4.5 - Custo de reposicio do profissional ausente

4.5 Descricao Percentual Valor (em R$)
A | Férias 8,33%
B | Auséncia por doenga
C | Licenga paternidade
D | Auséncia legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal R$ -
G | Incidéncia do submédulo 4.1
Total Submédulo 4.3 R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4
4 Descricao Valor (em R$)

4.1 | 13° saléario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custos de rescisao

4.5 | Custos de reposi¢ao de profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)
Total Submédulo 4.3 R$ -

QUADRO RESUMO - SOMATORIO DOS MODULOS 1 ao 4

Descri¢ao Valor (em R$)

Moédulo 1 - Composicao da remuneracio

Moddulo 2 - Beneficios mensais

Q|w|»

Moédulo 3 - Insumos diversos

D |Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)




MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricao Percentual Valor (em R$)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
Subtotal R$ -
C | Tributos
COFINS
1 Se optante pelo Simples Nacional (depende do faturamento)
Se optante pelo Lucro Presumido 3,00%
Se optante pelo Lucro Real 7,60%
PIS / PASEP
© Se optante pelo Simples Nacional (depende do faturamento)
Se optante pelo Lucro Presumido 0,65%
Se optante pelo Lucro Real 1,65%
ISS
C3 | Se optante pelo Simples Nacional (depende do faturamento)
Se optante pelo Lucro Presumido ou Real 2,00% a 5,00%
C4 | Outros Tributos (especificar)
Total do médulo 5 R$ -
Calculo dos tributos
1 |i= Total dos Tributos (C1 + C2 + C3 + C4) /100 0,0000
2 | To = (Soma dos médulos 1 ao 4) + (Itens A e B do médulo 5) R$ -
3 | Total dos tributos = To / (1 - i) R$ -

QUADRO RESUMO - VALOR DO EMPREGADO

Valor (em R$)

Descricao

Moédulo 1 - Composicao da remuneracio

Moddulo 2 - Beneficios mensais

Moédulo 3 - Insumos diversos

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

o o|lQ|®|»>

Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO (A+B+C+D +E)

Observagdo: toda modificacdo na planilha de custos e formacao de precos devera ser justificada analiticamente.




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

(B) Valor (C) Quantidade (E)
(A) Tipo de Servico | proposto por de empregados oy eltor o Quantidade (F) Valor.total 6D
posto servico
empregado por posto de postos
Servigo 1 (indicar) D)=Bx0O) F =DxE)

Servigo 2 (indicar)

. | Servigo... (indicar)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (em R$)
A | Valor proposto por unidade de medida

B | Valor mensal do servico

C | Valor global da proposta (B x n° de meses do contrato)

O prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da abertura da licitagdo.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte da prestacio dos servicos, tais como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam
incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflaciondria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacd@o, comprometemos a assinar o Contrato
no prazo determinado no documento de convocacdo, e para esse fim fornecemos os
seguintes dados:

Razao Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
Tel/Fax:
CEP:
Cidade: UF:

Banco: Agéncia: clc:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:




Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Fungio:

Cart.ldent n*: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data.

Identificacdo e assinatura




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 29/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23034.005855/2012-87
ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.° /2012, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE E

A (O) , PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.
Aos dias do més de de 2012, de um lado o FUNDO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Educacdo - MEC, criada pela Lei n® 5.537/68 de 21 de novembro de 1968, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 872/69, com sede e foro na Capital da Republica,
localizada a S.B.S. - Quadra 02 - Bloco “F” em Brasilia/DF, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n°
00.378.257/0001-81, neste ato representado pelo PRESIDENTE, o Sr. JOSE CARLOS
WANDERLEY DIAS DE FREITAS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°
2628324, SSP/PE, CPF n° 388.266.584-04, nomeado por meio da Portaria n.° 1.290, de 1° de
agosto de 2011 da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no D.O.U de 02/08/2011,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 15, do Anexo I, do Decreto n.° 7.691, de 02 de
marco de 2012, publicado no D.O.U de 02/03/2012, que aprova a estrutura regimental do FNDE,
neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ___**nome da empresa em
todo em letra maitscula e negrito** , inscrita no CNPJ sob o n® __ **colocar o
CNPJ da empresa*™*____, estabelecida a **endereco da empresa (quadra/conjunto/bloco,
n°, cidade/UF)**____| neste ato representada(o) por seu/sua **cargo na empresa (colocar
com letra versalete e negrito)**, Sr*/S°. ___ **nome do representante da empresa (letra
maiuscula e negrito)** , portador(a) da carteira de identidade n° , expedida
pela SSP/__, CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, em vista o constante
e decidido no processo administrativo n°® 23034. 005855/2012-87, resolvem celebrar o presente
contrato, decorrente de licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, conforme descrito no Edital e seus Anexos, que se regera pela Lei n.° 8.666/93, de 21
de junho de 1993, pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e pelo Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005, mediante as condi¢cdes expressas nas cldusulas seguintes.




DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
apoio administrativo, nas diversas atividades e funcgdes necessdrias de forma continua, para
atendimento das necessidades das Unidades do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio,
em Brasilia/DF, de acordo com os critérios estabelecidos no Edital e seus Anexos.

DO PRECO

CLAUSULA SEGUNDA - O valor atribuido individualmente pela prestacao dos servicos objeto
da presente contratacdo serd o seguinte:

Item Descricao Quantidade Val((;{s;l)Jmt Val(()11i$'l‘)0tal

DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

CLAUSULA TERCEIRA - Vincula-se a este Contrato o Edital de Pregdo Eletronico n°
/2012 e seus Anexos, cujo aviso foi publicado no D.O.U. de de de 2012
e a proposta comercial da CONTRATADA.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA O presente contrato tem a duragdo de 12 (doze) meses, contado da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 meses, conforme
inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/1993.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA QUINTA - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo desse Contrato
ficardo a cargo da COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA DO FNDE,, mediante
nomeacgdo de servidor especialmente designado para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servidores designados anotardo em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do deste Contrato, sendo-lhe assegurada a
prerrogativa de:

I. fiscalizar e atestar a prestacdo de servicos, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condi¢des estabelecidas neste Contrato;

II. comunicar eventuais falhas, cabendo a CONTRATADA adotar as providéncias
necessarias;

III. garantir 2 CONTRATADA toda e qualquer informacdo sobre ocorréncias ou fatos
relevantes relacionados aos servicos prestados;




N

IV. emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do
contrato, em especial aplicacdes de sangdes, alteragdes e repactuagdes do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE nao excluird
ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto
contratual.

DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE
CLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

I - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

IT - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

III - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio
exigidas na licitacdo;

IV - Disponibilizar instalagdes sanitdrias para uso dos empregados da contratada;

V - Notificar a contratada sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constadas na prestacao
dos servigos e exigir adocao de medidas corretivas necessarias;

VI - Determinar o imediato afastamento de qualquer empregado da contratada cuja permanéncia
no exercicio de suas func¢des seja prejudicial aos interesses da contratante;

VII - Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa contratada, efetuem os servigos prestados;

VIII - Cumprir e fazer cumprir, em termos pactuados toda a legislagdo vigente inerente ao objeto
contratual;

IX - Nio direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

X - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, as suas
dependéncias para a execugao do servico;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

XII - Promover a alocagio inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

XIII - Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

XIV - Exercer a fiscalizacdo do contrato por servidores especialmente designados, que deverao
acompanhar e avaliar permanentemente a qualidade dos servicos prestados, assim como atestar a
execu¢ao mensal do contrato, mediante aceite aposto na Nota Fiscal/Fatura;

XV - Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;




XVI - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribui¢des, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se
a:

L. Submeter, mensalmente, a relacio nominal com respectiva identificacdo dos empregados
que serdo utilizados na execugdo dos servigos, inclusive, eventuais substitutos para aprovagao
do Contratante;

II. Responder, em relagdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servicos, tais como: saldrios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicoes,
indenizagdes, vales-refei¢des, vales-transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;

I1I. Manter disciplina nos locais de servigo, retirando, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer empregado cuja atua¢do, permanéncia e/ou comportamento sejam
considerados inconvenientes ou insatisfatorios para a execucao do contrato;

IV. Apresentar, obrigatéria ¢ mensalmente, ao Contratante, os comprovantes de pagamento
das remuneragdes dos profissionais e dos recolhimentos dos encargos e demais obrigacoes
sociais, sob pena de suspensido do pagamento em aberto, até a regularizacdo;

V. Nao transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte.

VL Fornecer cracha de identificagdo aos empregados, sem 6nus para o FNDE, contendo a
razdo social da empresa, nome, Func¢do/ou cargo ocupado e com fotografias recentes, de uso
obrigatorio, para acesso e permanéncia nas dependéncias do FNDE;

VIL Executar os servicos objeto da contratagdo de acordo com os padrdes de qualidade
exigidas pelo Contratante;

VIIIL. Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos contratados,
encaminhando funciondrios de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho. Disponibilizar para a
prestacdo dos servigcos somente profissionais contratados e devidamente registrados em
Carteira;

IX. Colocar, em até 5 (cinco) dias uteis, a disposicdo do Contratante, apds solicitagdo, o
pessoal necessdrio a execugao dos servigos contratados;

X. Prover o pessoal necessdrio para garantir a execug¢do dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissao e outros andlogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente
mediante solicitacdao da contratada;

XL Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do Contratante,
cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente, sejam quanto a falta de pagamento de
beneficios e/ou saldrios e todos os questionamentos e demais demandas;




XII. Comunicar a fiscalizacdo do Contratante, por escrito, quando verificar quaisquer
condi¢des inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execucao do Contrato;

XI1II. Manter, durante toda a execu¢do contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacio exigidas no Edital;

XIV. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros
em decorréncia de sua condi¢do de empregador, apresentando ao FNDE, a comprovacdo do
recolhimento do GFIP (FGTS e INSS) referente a forca de trabalho alocada as atividades da
contratacdo, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao
Contratante;

XV. Responsabilizar-se pelos danos/prejuizos causados ao FNDE ou a terceiros, por impericia
ou falta de zelo dos prestadores de servigos, bem como das despesas, cabendo a Contratada o
pagamento das despesas e a reparagdo IMEDIATA dos danos causados;

XVL Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou acometidos de mal sibito, quando em servigo, por intermédio
de seu Preposto, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacdes trabalhistas e
previdencidrias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e
demais sang¢des legais decorrentes do eventual descumprimento destas;

XVIL Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario préprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do
Contratante;

XVIIIL. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo
mensalmente e/ou, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas. Os empregados
deverdo receber seus contracheques com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do

pagamento;

XIX. Fornecer os vales-alimentacdo/refeicdo, transporte ou qualquer outro beneficio
MENSALMENTE, até o 5° (quinto) dia ttil do més a ser trabalhado;

XX. N3o vincular o pagamento dos saldrios e entrega de vale transporte e vale

alimentacdo/refeicdo e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das faturas
correspondentes aos servigos contratados;

XXI. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto na admissdao quanto
anualmente, enquanto viger o contrato, exames médicos periddicos, nos quais se comprove que
os contratados gozam de perfeita saude fisica e mental, mantendo o resultado dos exames em
seu poder, para apresentacdo ao FNDE uma vez ao ano;

XXII. Apresentar a unidade responsdvel pela fiscalizacdo do Contrato, em até no méaximo 05
(cinco) dias tteis apds o inicio da prestacdo dos servicos, fichas individuais dos funciondrios,
contendo toda a identificacdo: foto, enderego, telefone residencial e celular, e cépia dos
documentos pessoais;

XX1II. Assumir inteiramente a responsabilidade de arcar total e exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigacdes resultantes de possivel reclamac¢do ou demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao do contrato, originariamente ou vinculada
por prevencdo, conexao ou continéncia;




XXIV. Assumir inteiramente a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalhos

XXV. Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus
empregados e preposto, de todas as normas e procedimentos internos da CONTRATANTE;
XXVI. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado a

execucgdo dos servigos contratados, mediante solicitagio do CONTRATANTE,;

XXVIL Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infracdo praticada por seus
empregados quando relacionados com a execug¢ao dos servicos ou quando nas dependéncias da
CONTRATANTE;

XXVIIL Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;
XXIX. Manter diariamente, exceto quando manifestada a ndo-necessidade pela

CONTRATANTE, nos termos deste Termo de Referéncia, a quantidade de pessoal necessaria
para a execucdo do contrato, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas
exigéncias feitas em relacao ao substituido, nos seguintes casos:

XXX. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria,
imediatamente a contar da ciéncia do afastamento;
XXXI. Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio do
periodo;
XXXII. Solicitag¢do da Fiscalizacao do Contrato, a contar da data de solicitacao.

XXXIIIL. Na hipotese da CONRATANTE ndo solicitar a substituicdo de profissional, as faltas
deverdao ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a
CONTRATADA.

XXXIV. Encaminhar a Fiscalizacao do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los;

XXXV. Instalar, no prazo de 30 dias da assinatura do contrato, o controle eletronico para
registrar e controlar, diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XXXVI. Observar o hordrio de execucdo do contrato estabelecido pela CONTRATANTE, sem
extrapolar a jornada de trabalho fixada nas normas trabalhistas;

XXXVIL Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

XXXVIIL Cuidar para o cumprimento fiel conforme disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010, que dispde sobre a vedacido do nepotismo no dmbito da administracdo publica federal.

XXXIX. Encaminhar, quando solicitado, os acordos ou convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execucdo do servi¢o, quando for o caso.

XL. Semestralmente, promover treinamento e/ou qualificacdo aos prestadores de servico, das
categorias/postos indicados pelo Contratante, com custos correspondentes a, no minimo 80%
do valor cotado na planilha de custos recebido a tal titulo. Caso a Contratada ndo cumpra esta
demanda a Contratante poderd glosar da fatura o valor correspondente ao semestre e/ou periodo
de 12 (meses), devido a ndo execugao em parte ou total do objeto do contrato.




XLI. Apresentar em até quinze dias apds a solicitacdo do FNDE, o extrato da conta de FGTS e
INSS de cada ocupante dos postos de trabalho alocados no FNDE.

XLIIL. E vedado o suprimento dos postos de trabalho por pessoa familiar de servidor do
Contratante que este exerca cargo em comissio ou fun¢do de confianga, conforme Decreto n°
7.203/2010, devendo a Contratada estabelecer instrumento declaratério dos funciondrios em
relacdo ao cumprimento desta exigéncia.

XLIII. Nao repassar aos seus funciondrios quaisquer custos de uniformes e equipamentos aos
seus funciondrios.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA OITAVA - A execucdo dos servicos deve estar de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Pregdo e no presente Contrato, sendo garantida,
ainda, a prestacdo de quaisquer outros servicos necessarios a sua execucdo, sem qualquer onus
adicional para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servigos serdo realizados nas dependéncias do FNDE,
Brasilia — DF.

PARAGRAFO SEGUNDO — A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, de oito
horas didrias. O horario podera ser alterado respeitando-se as jornadas de trabalho definidas em
lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, desde que previamente combinado
como FNDE.

PARAGRAFO TERCEIRO — A solicita¢io da oferta da prestagdo de servigos serd realizada
mediante apresentacdo de formuldrio préprio para esse fim, denominado ‘“Requisicio de Servico

Terceirizado” expedido pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacdo -—
CGPEO/DIRAD.

PARAGRAFO QUARTO — Recebida e aprovada a contratagio do prestador de servigos, dar-
se-4 inicio a contagem de disponibilidade de horas de trabalho para efeito de faturamento.

PARAGRAFO QUINTO - Os prestadores de servigos serdo distribuidos de acordo com as
necessidades de cada unidade organizacional da autarquia.

PARAGRAFO SEXTO — No ato da assinatura do contrato a empresa devera apresentar
o planejamento de contratacdo dos funciondrios.

PARAGRAFO SETIMO - A execu¢do dos servigos tem inicio apds 30 (trinta) dias apds
a assinatura do contrato.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA -0 pagamento serd efetuado, mensalmente, no prazo de até 14 (quatorze)
dias corridos contados a partir da certificagao do gestor do contrato, do FNDE, designado, aposto
nos documentos de cobranga, e serd realizado por meio de Ordem Bancdria e mediante crédito
em conta-corrente no domicilio bancério informado na proposta de pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contratada deverd mencionar no corpo do documento
fiscal, o nimero deste contrato e a parcela correspondente a prestacdo dos servicos e destacar o
valor correspondente a aliquota aplicdvel para fins de Retencdo para a Seguridade Social.




PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento € referente aos servigos comprovadamente
executados, ndo fazendo jus ao montante de servicos estimados no Termo de Referéncia — Anexo
I do Edital que ndo fizeram parte da realidade demandada, para efeito de cobrancga.

PARAGRAFO TERCEIRO - A liberagido mensal do pagamento para a CONTRATADA
ficard condicionado a apresentacdo do comprovante de recolhimento das obrigagdes tributdrias
de cunho social, juntamente com a nota fiscal, conforme item 6.21 deste Termo.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de habilitagdo ao pagamento serd procedido
anteriormente a cada pagamento consulta “ON-LINE”, a fim de verificar a situacdo cadastral da
Contratada no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, devendo o
resultado dessa consulta ser impresso, sob a forma de extrato, e juntando aos autos do processo
proprio;

PARAGRAFO QUINTO - Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos a Contratada
enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo de obrigacdes em virtude da inadimpléncia
contratual, ou ainda, nos casos em que se verifique o vencimento de qualquer dos documentos
que descritos no item 14 do Termo de Referéncia;

PARAGRAFO SEXTO - A Contratante pagara as faturas somente a Contratada, vedada
sua negociacdo com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancdria.

PARAGRAFO SETIMO — O ndo pagamento nos prazos previstos nesta Cldusula
acarretard multa a CONTRATANTE, mediante a aplica¢do da férmula a seguir:

EM =1xN x VP, onde:

I = indice de atualizacdo financeira
EM = encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela em atraso
I = (TX/100)/365

TX = Percentual da taxa anual do [IPCA - indice de Precos ao Consumidor
Ampliado, do IBGE.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores da(s) NF(s) / Fatura(s) deverdo ser os mesmos
consignados na Nota de Empenho, sem o que ndo serd liberado o respectivo pagamento. Em caso
de divergéncia, serd estabelecido prazo para a Contratada fazer a substitui¢do desta(s) NF(s) /
Fatura(s).

PARAGRAFO NONO - O Fiscal do Contrato verificard a conformidade dos servigos
e/ou da entrega e da documentacao requerida e, no caso de estarem conformes, atestard a Nota
Fiscal e encaminhard para pagamento; no caso de nao estarem conformes, as devolverd, com as
ressalvas devidas, no prazo de até 07 (sete) dias da apresentacdo, para a Contratada providenciar
a sua conformidade e novo encaminhamento para a Contratante.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -




SIMPLES, a mesma deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovagdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme
legislagdo em vigor.

DA GARANTIA

CLAUSULA DECIMA - Como garantia do cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais ora assumidas, inclusive indenizacdes a terceiros e multas que venham a ser
aplicadas, a CONTRATADA se obriga a prestar garantia, no prazo maximo de 10 dias a contar da
assinatura do contrato, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do Contrato, na modalidade de caucido em dinheiro / seguro garantia / fianca bancadria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da garantia serd atualizado nas mesmas condi¢Ges
do valor contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A garantia ficard a responsabilidade e a ordem da Diretoria
Financeira da CONTRATANTE e somente serd restituida apds o integral cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a garantia prestada pela CONTRATADA for na
modalidade de caug¢do em dinheiro, esta serd atualizada monetariamente e poderd ser
retirada/levantada pela CONTRATANTE, total ou parcialmente, para fins de cobertura de
pagamento das multas previstas na Clausula Décima Terceira deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive indenizagdo a terceiros ou pagamento de multas
contratuais, a CONTRATADA se compromete a fazer a respectiva reposi¢do no prazo de 03 (trés)
dias tteis contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio entregue
contra recibo.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipétese de rescisao do Contrato com base no inciso I do
Pardgrafo Primeiro da Cldusula Décima Quarta, a CONTRATANTE executard a garantia contratual
para seu ressarcimento, nos termos do art. 80, III, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

I - Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

IT - Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do contrato;

IIT - As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

IV - Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao honradas pela
contratada.

V - A garantia sempre terd a sua validade trés meses apos o término da vigéncia contratual,
conforme INSTRUCAO NORMATIVA N°s 02, 30 DE ABRIL DE 2008, art. 19, inciso XIX

exigéncia de garantia, com validade de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, para os servicos
continuados com uso intensivo de mdo de obra com dedicacdo exclusiva, com a
previsdo expressa de que a garantia somente serd liberada ante a comprovagdo




de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V desta Instrucdo Normativa.

VI - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a contratada.

VII - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal, com correcio
monetdria, em favor do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.

VIII - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).

IX - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a reten¢do dos

pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

X - Sera considerada extinta a garantia:

a. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas
do contrato;

b. No prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique ocorréncias detectadas até esse prazo.

DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Atribui-se ao presente contrato o valor fixado de R$
—( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estdo inclusas no valor acima todas as despesas
necessdrias, tais como: mao-de-obra, tributos, emolumentos, despesas indiretas, encargos sociais
ou quaisquer outros gastos ndo especificados, necessdrios ao perfeito cumprimento das
obrigacdes constantes neste contrato.

N

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serdo alocados neste exercicio, a conta da
CONTRATANTE, na seguinte classificacdo or¢camentéria:

PROGRAMA DE FONTE DE | ELEMENTO | NUMERO DE DATA DE

ALOR (R
TRABALHO RECURSOS | DE DESPESA EMPENHO EMPENHO v (R$)

PARAGRAFO TERCEIRO — O empenho de dotagdes or¢amentdrias suplementares até
o limite do valor corrigido do Contrato nao caracterizam sua alteracdo, podendo ser registrados
por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento, consoante faculdade inserta no art.
65, § 8°da Lei n°® 8.666/93.




DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- A CONTRATADA obriga-se a aceitar os acréscimos ou
supressdes do objeto deste Contrato que se fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra
do Pardgrafo 1°, artigo 65 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, podendo a supressao
exceder tal limite, desde que resultante de acordo entre os celebrantes, nos termos do Pardgrafo
2°, Inciso II do mesmo artigo, conforme redacgao introduzida pela Lei n°® 9.648/98.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PELA INEXECUCAO TOTAL OU PARCIAL DO
CONTRATO serao aplicadas ao Contratado as seguintes sancoes, garantida a prévia
defesa:

I - Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes decorrentes da execucdo do objeto licitado, a
contratante, garantida a prévia e ampla defesa, poderd aplicar a contratada, segundo a extensdo da falta

ensejada, as seguintes penalidades:

II Adverténcia escrita: quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizacdo, no caso de
descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas, ou ainda, no caso de outras ocorréncias
que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das atividades da contratante, desde que ndo caiba a
aplicacdo de san¢do mais grave;

IIT - Multas: pelo descumprimento das obrigagdes contratuais descritas e graduadas na tabela 2 a
administrag@o aplicard multas / penalidades correspondentes e descritas na tabela 3, seguintes:

Tabela 1 — Descumprimento das obrigacoes contratuais

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Niao efetivar, em até trinta dias, o controle do 6 Mensalmente
cumprimento da carga hordria, impossibilitando
a mensuragdo da assiduidade e da pontualidade

dos empregados da contratada.

2 Auséncia do Preposto por periodo igual ou 3 Por dia de auséncia
superior a 5 (cinco) dias seguidos, sem que lhe

seja providenciado um substituto.

3 Nao elaborar, acompanhar, controlar e 1 Por funcionario
encaminhar a escala de férias de seus

funcionarios.




Ndo apresentar mensalmente ao contratante os
comprovantes de pagamento das remuneracdes
dos profissionais e dos recolhimentos dos

encargos e demais obrigacdes sociais.

Mensalmente

Nao providenciar os crachds de identificacdo aos
empregados, em até cinco dias dtteis, apds a
contratagdo, dificultando lhes o acesso as

dependéncias desta Autarquia.

Por funcionario

N3o contratar, em até 5 dias tteis, pessoal
necessdrio a execucdo dos Servicos, apds

solicitagao.

Por funcionario e por

dia de atraso

Nao adotar as medidas necessdrias ao
atendimento de seus empregados, acidentados
ou acometidos de mal sibito, quando em
servico, por intermédio de seu preposto,
assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinacdes trabalhistas e previdencidrias

cabiveis.

Por funcionario

Deixar de emitir o Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT, em formulario préprio do
INSS, em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias

do contratante

Por funcionario

Nao fornecer os vales-alimentagdo / refeicao,
transportes ou qualquer outro beneficio
mensalmente até o 5° dia ttil do més a ser
trabalhado

Por funcionario

10

Nao realizar, as suas expensas, na forma da
legislacdo, tanto na  admissdo  quanto
anualmente, enquanto viger o contrato, exames
médicos periddicos, para apresentacdo ao FNDE

uma vez ao ano.

Por funcionario

11

Nao apresentar a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato, em até no maximo 05

(cinco) dias uteis apds o inicio da prestacdo dos

Por funciondrio e por

dia de atraso




servicos, fichas individuais dos funciondrios,
contendo toda a identificacdo: foto, endereco,
telefone residencial e celular, e cdpia dos

documentos pessoais

12 Recusar-se a arcar com despesas decorrentes de 5 Por funciondrio
qualquer falta ou infracdo praticada por seus
empregados quando relacionados com a
execucdo dos servicos ou quando nas
dependéncias da contratante

13 Nao encaminhar com antecedéncia de 30 (trinta) 3 Por funcionério
dias, relacdo e empregados que fruirdo férias.

14 Nao encaminhar, quando solicitado, os acordos 4 Por categoria
ou convengdes coletivas que regem as categorias
profissionais vinculadas a execuc¢do do servigo

15 Nao efetuar o pagamento dos saldrios aos 6 Por ocorréncia até 5
empregados até o 5° dia util do més subseqiiente dias

16 Inexecucio total das obrigacdes assumidas 8 Contrato

Tabela 2 — Multas correspondentes a cada graduacio de ocorréncia

GRAU R
CORRESPONDENCIA

1
0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do contrato

2 0,036% (trinta e seis milésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do
contrato

3 0,043% (quarenta e trés milésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do
contrato

4 0,062% (sessenta e dois milésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do
contrato

5 0,075% (setenta e cinco milésimos por cento) sobre o valor da parcela mensal do
contrato

6 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal do contrato até o 5° dia qitil
apos a data limite para pagamento

6.1 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela mensal do contrato apés o 5° dia ttil




apos a data limite para pagamento

7 1% (um por cento) sobre o valor da parcela mensal do contrato

8 20% sobre o valor total do contrato

II1.1. Nos casos de infragdes ndo elencadas na tabela 2 acima deverdo ser aplicadas multas sobre o valor

do item a penalizar conforme sua gravidade:

Penalidades Percentual

Leves 0,03% ao dia sobre o valor do item a penalizar
Intermediarias 0,06% ao dia sobre o valor do item a penalizar
Graves 1,00% ao dia sobre o valor do item a penalizar

IV - Estas penalidades terdo sua gradagdo determinada pela discricionariedade do Poder Publico, com

base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade.

V - Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002 ficara impedida de licitar e contratar com a Unido
e serd descredenciada no SICAF e no cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
artigo 4° da citada lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas

previstas neste contrato e demais cominacgdes legais a CONTRATADA que:
IV.1 Apresentar documentagao falsa;
IV.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
IV.3 Falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato;
IV.4 Comportar-se de modo iniddneo;
IV.S Cometer fraude fiscal.
VI - Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

VII - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a san¢do administrativa, que serd concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

VIII - Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos;




PARAGRAFO PRIMEIRO — As san¢des previstas nos incisos I, II e V desta Cldusula
poderdo ser aplicadas juntamente com as do inciso III, facultada a defesa prévia do interessado,
no respectivo processo, no prazo de cinco dias tteis, nos termos do § 2° do artigo 87 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO- A aplicagdo de qualquer das sangGes administrativas previstas
realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

PARAGRAFO TERCEIRO - A autoridade competente, na aplicagcdo das sancgdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administrac@o, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pelo
Contratante.

PARAGRAFO SEXTO - As sangdes administrativas serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

PARAGRAFO SETIMO - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO — Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta ou falhar na execucdo do
contrato, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e serda descredenciado do SICAF, ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores
a que se refere o inciso XIV art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais combinagdes legais.

PARAGRAFO NONO - O valor correspondente a qualquer multa aplicada 8 CONTRATADA,
garantida a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, poderé ser descontado
de acordo com o Pardgrafo Décimo Primeiro desta Cldusula, ou ainda, a critério da
CONTRATANTE, mediante depdsito, via GRU — Guia de Recolhimento da Unido, informando a
UG 153173, a GESTAO: 15253; o CODIGO: 28852-7 ¢ o CNPJ da CONTRATADA, a ser
realizado em até 10 (dez) dias apds o recebimento da notificagdo, ficando a CONTRATADA
obrigada a comprovar o recolhimento, por meio de apresentacdo da cOpia da referida guia. O
formuldrio da GRU podera ser obtido no sitio da STN,
www.stn.fazenda.gov.br/siafi/index GRU.asp.

PARAGRAFO DECIMO- Decorrido o prazo de 10 (dez) dias para o recolhimento da
multa, o débito serd acrescido de 1% (um por cento) de mora por més/fracio, inclusive referente
ao més da quitacdo/consolidacdo do débito, limitado o pagamento com atraso em até 60
(sessenta) dias ap0s a data da notificacdo, e, apds este prazo, o débito serd cobrado judicialmente.




PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Se a multa aplicada for superior ao valor dos
pagamentos eventualmente devidos, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, podendo ser
esta cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em
processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o CONTRATANTE poderd fazer a retencdo do
valor correspondente a multa, do pagamento em questdo, até a decisao final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido
correspondente serd depositado em favor da CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias tteis a contar
da data da decisdo final da defesa apresentada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A sanc¢do estabelecida no inciso V desta Clausula é
de competéncia exclusiva do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacdo, nos termos do § 3° do artigo 87
da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As multas ndo tém cardter indenizatério e seu
pagamento ndo eximird a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade
civil derivada de perdas e danos junto a CONTRATANTE, decorrentes das infracdes cometidas.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja sua
rescisdo pela CONTRATANTE, que serd formalmente motivada nos autos, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, com as conseqii€ncias previstas abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo contratual podera ser:

I. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93 e sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, em conformidade com o § 1° do art. 79 da Lei n°
8.666/93;

I1. amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizac¢ao escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja
conveniéncia da CONTRATANTE;

III. judicial, nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos
no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescis@o prevista nos incisos XII a XVII do art.
78 da Lei n° 8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos
regulamente comprovados, quando os houver sofrido, devolvida a garantia de que trata a
Clausula Décima deste contrato e de pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da
rescisdo, se for o caso, quando devidamente comprovados.

PARAGRAFO QUARTO - A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79
acarreta as conseqiiéncias previstas no art. 80, incisos [ a IV, ambos da Lei n°® 8.666/93.

DA REPACTUACAO DE PRECOS




CLAUSULA DECIMA QUINTA - E admitida repactuacio de precos, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 5° do Decreto n°® 2.271, de 1997 e art. 37 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, alterado
pela IN/SLTI/MPOG n° 03/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuagdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo,
respeitada a anualidade disposta no item acima e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato,
¢ direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador dos servigcos receber pagamento mantidas as condicoes efetivas da
proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio-de-obra € os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera
contado a partir: da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento
convocatorio; ou, da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vinculados as
datas-bases destes instrumentos, conforme art. 38 da IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela
IN/MPOG n° 03/2009.

PARAGRAFO QUARTA - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data da dltima repactuacio ocorrida.

PARAGRAFO QUINTO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de custos e formagdo de precos, ou do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio
coletivo da categoria que fundamenta a repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal ou sentenca normativa.

PARAGRAFO SETIMO - Quando da solicitagdo da repactuacdo, para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

- 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
- as particularidades do contrato em vigéncia;
- anova planilha com a variagao dos custos apresentada;

- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; € o novo acordo ou convengao coletiva das categorias
profissionais;




PARAGRAFO OITAVO - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir a solicitacdo e da entrega dos comprovantes d e variacdo dos
custos.

PARAGRAFO NONA - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, € ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

PARAGRAFO DECIMO - O prazo referido no subitem 12.4 acima ficard suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE
para a comprovacao da variagdo dos custos

PARAGRAFO DECIMO - PRIMEIRO O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos apresentada pela CONTRATADA

PARAGRAFO DECIMO — SEGUNDO - As repactuagdes a que o contrato fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO DECIMO — TERCEIRO - Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

- A partir da assinatura do termo aditivo;

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras; ou

- Em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisio do
custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO — QUARTO - No caso previsto no subitem pardgrafo anterior, o pagamento
retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que se tornarem obrigatoérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva,
conforme preceitua o art. 40, §1°, da IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN'MPOG n°
03/2009.

PARAGRAFO DECIMO — QUINTO - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO — SEXTO A empresa contratada para a execugdo de remanescente de
servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus pregos ser corrigidos antes do inicio da contratagdo,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n°® 8.666, de 1993.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A execucao deste contrato, bem assim os casos nele omissos,
regulam-se pelas cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se




supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na
forma do artigo 54 da Lei n° 8.666/93.

DA ANALISE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A minuta do presente Contrato foi devidamente analisada e
aprovada pela Procuradoria Federal no FNDE, conforme determina a legislacao em vigor.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A publicacdo resumida deste instrumento, na Imprensa
Oficial, que é condi¢do indispensdvel para sua eficdcia, serd providenciada pela CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data, nos termos do paragrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA NONA - O Foro para dirimir questdes relativas a presente contratacao
serd o Foro da Secdo Judicidria do Distrito Federal, com prejuizo a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presenca das duas
testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

JOSE CARLOS WANDERLEY DIAS DE
FREITAS,P/ CONTRATANTE P/ CONTRATADA




