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Belo Horizonte (MG), 15 de fevereiro de 2013.
Ao .
MINISTERIO DA EDUCAGAD

FUNDO MACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA ERUCACAG - FNDE.
AIC Sr. Pregosiro {a}

Ref: Progéo Eletrdnice n® 28/2012 - Processo n® 23034.0058855/2012.87

Prezados Senhores,

PH Servigos ¢ Adminfsiragho Lida., ocalizeds & Rua Oscar TrompowsKy, 555 - Bairro Gutierrez
— CEP: 30.441-055 — Belo Horizonte (M@), inscrita no GNP 08.090.065/0001.51, Inscriglo
Estadual n® 062327612.00-37 e Inscrigho Municipai n® 185.239/001.-5, vem apresentar, proposta
comercial refativa acs servigos obieto da licitagie, conforme as seguintes condighes:

Contato Geral: Telefone (31) 3503-2700 Fax: (31) 3503-2701
e-mzil. comerciai@phservicos.cor.br

Dados Bancérios:  BRADESCO Agénciz: 2465-1  Conla Corrente: 31.125-1

RADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: Hélio Chavas de Melo Junior, Brasileivo, natural de; Belo Horizonte (ME)
Estado Civil: Casado, Profisséo: Empresario

Portador de doc. ldentidade n® MG — 6.347.037 SSPMAG expedida pela SSPIMG.

CPF: 006.543.576-17, e domiciliado na R. Rua Oswaldo Cruz, 491 Bairre Nova Suiga ~ Bhte
{HG)

ORJETC DA LICHACAD

Contratacio de empresa especializada na presiacho de serviges de apein pdministrativo, nas
diversas alividades e fungdes necessdrias de forma continua, para atendimento das
flecessidades das unidades do Funde Nacional de Desenvolvimenio da Educacds, em
Brasilia/DF ., de asordo com o3 critérins estabelecidos no Editat supracitado e em seus Anexos.

DECLARACHES
Parz fins estipulados no edital & de contratagio, declaramos que:

* O prazo de validade desta propogta & de 90 (noventa) dias corridos, 2 contar da dafa de
sessdo do referido Pregio;
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> pagamenio relativo acs servigos prestades serd de acorde com a2 (s} cldusula {s)
especificada {s) na Minuta de Contrato anexa ao edital, assim gomo o regjustamento do
preco contratual; '

em chediéncia aos acdrdéos de TCU, ndo esta sendo colada reserva técnica e que
possivels treinamentos/capacitaciofreciclagem  esto acoberiados pelas Despesas
operacionaisfadministrativas;

Declargmos que estamos de plene acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital
e seus anexos, bem como aceitamos fodas as obrigagdes e responsabllidades
especificadas no Termo de Referéneia; _

Declaramos que nos preges cotados estao incluidas todas as despesas que, direts ou
indiretamente, fazem parle da prestacio dos senvicos, tals como gastos da emprasa com
suporte técnico e adminisirative, impostos, seguros, taxas ou quaisguer outros que possam
incidir sctire pastos da empress, sem quaisyuer acréscimos em virtude e expectativa
inflaciondria & deduzidos o5 descontes evenfualmente concedidos.

Para quaisquer esclarecimentos entrar em confate no telefonas (31) 2517-8177/8178IB179/8164.

Tercelrizagio de Profissionais
COMPETENTES ,

Essa € a nossa diferenga. |

Acesse o video e conhega uma empresa
coim alto indice de comprometimento
com 0s chientes.

" PH -
: SERVIGE

PHSERVICOS E ROMNISTRACAO ITDA,
César Alexandre Viang

Atenciosamente, Garen 1

Helio Chaves de Melo Junior
RG: MG 6.347.037 SSPMG.
: CPF; 005.543.576-17
Sécio diretor

H Servigos eﬁdminiatra;ﬁo Lida,
<

(LAHEA

LELT
PH SERVEE
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ANEXQ IXI1 - PORTARIA 7, DE 09 DE MARCO DE 2011
PLANILBA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECDS
1 .

I 5" Precessn 23034, 0058557201287
1 jLicitagse No | Preglo Eitronico no 029/201 2 I
I3 QEFITZOLT R 000 haras
Dhseriuacle £ o5 w\rms {dedes nrm!ir_s E] .
14 “[Data ge ApraSEEGho 0a prcpov_:(a Lo/ mastann) OSfO7/ 2012
(& MuniciclofUF Brasll|efOF.
i Ang Argrdo, LORVENGSS o Senbeaca Notthabva om Digsigin Sindisarvicns 2011-2012
[ NG de meses de exesucly contratial 12

M’"\nf&m LB Sk i

Pregn Homnmem Mis . . ] ) = 136

Hota{i}- Extatabels poders sor ecapkeaty A% corar #2 gervign WTSEwe BAREAF ruBrErs £ SIS o (B B o3 daste g
davifArrent s stftoadn,
Nk (3] 5k REoishes GONGLANGES St CIARENT BLdctde NAG S2F ReCstifis 6m CotermEtas sevinss qus nia LH] chrshva dea ca

CRRATITIYA RRER oo A At s o.

Autcxn HY-A ~ Mio-de-nbra
Mo de-obrn vincolada b engencfio cantialoyl

Dados tomphiay MERLAYES, Hara Compnalgsn dosTERRtRg aremmsam.m:dwhra' Ferad SRS AN

1 {Tipo de servige {mesmo w;o COM CArACtr ShiCas Griintast Aery, Apcio Admy

3 {B4Torio Nermativer 90, Categorts Frafissional 3.074,00
3 Luteqona profittionat {vinculida & execugdo o f] Anallsta Adeinistrative

5 Bt hose da catenany {diafmésfanc) 1% janeirg

feara: Darverd ser slanamde vin Uado pe tada bpo de strvlie.

MODULG L: COMPGSiCﬁO DA REMHNERA AO

Avictanat da pati o w
Adictonal de i . -
Adiciosal nekurng N
Hurd notumna adicionat -
Adicional oe Hary Exxra -
latereals Intrsjoenada -
K}utms (especur’car)

Ila | mieiofpml >

S Banabeie Mensaie 5.0 m@smm R

TrEnspons

Aoty Mimentacdy (Valos, costa bisica efc) 352,00
Assigt, Melica @ Odontolégica 4,00
Ariellley Creche -

SR0uUra da vida, invatider e funprat . 1,50
Cutrog (e-“mmrw} N

l‘\u\m oyl rnrormaécr deverd sar @ ania el G0 MRS (ST O vain byt
MDDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

lmmmes E - -
Myteris =
frquipamentns -
QlJtﬂﬁ (esnecah'a r‘

HbHs: VIRORS THNRRS por singregads,

HODULO 4: ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTAS

Submidulo 4.1

— Encargos pravidenciaring e £FGTS:

.3 Lneargng previdencidslios ¢ FOYS £ Vikar [R%)

A TGS 20,007 514,50
!3 SEEY ol GEAC 1,50% 48,11
i SERAT pi SERAL 1,00% 30,74
|9 THLRA 0.20% 6,15

E Saldria Eovcerio Z,50% 75,855 |

F FMETE 0.00% T

G SEure Ll ente Ja frabalio .56 57,18

I3 SEBRAE B,60% :a 33
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Subméduta 4.2 ~ 132 Salirie e Adicional de Férias

12 13° Satarin & AOCIoNa] Be FAras Valor {R$}
& Ti3 & Galinio
B fAditional da Ferias
Subtotal
[3

Ilnaﬁénm ﬁo Shbrtdgula 4. J. sobte 13° Saliriz e Ad: foral de

|TOTAL: .
Stubhmddiio 4. 3 Afastamento nidade
Pz TAfast te MatErnidad Valor {B%}

Afastaments maternidade

o matesnidade

Submédulo 4.4 - Provisin para Resclsfio

4 1 3o para Rescisiio “Waler (RE}

B i Cin 1 FOTS ST AVisa frev Baens FATE 0,31
c FRIRE 05 PSS (0 VI ATvio MOEriThas T T1.28
[} Avisa prévio tronathos XY 407
£ fariddngiy do submadiio 4.1 sobre aviso pnfvin trabathads G 1,43
F ks 06 FGTS 40 Svish DIevio Irabsihacs

0b%: ReGheade o ivm “0 A Substdy

Submddeio 4.5 ~ Costo &4 Repatledo do Peofissiong] Auseme

A5 Cornposicio do Custo de A0 o0 Pr Ll Vatar (R$Y}
A TErias EEED 256,06
AEENE Ot dORCa T,03% 0,92
C Licengs galbernidede XS 0,31
o AusEnoias legats D, G4 ,23
E Ausdncio por AekiCTie: Ue Lrabaihn B 1,8
F Gutros (especificar) B 5
T Cibtotat T

Ingidéncia do subméﬂuio 4.1 sobre o Custo on m:m!cao 2,03%

Buadro ~ reswme ~ Médulo 4 - Encargoes socials o trabalhlstas

4 Mbdulo 4 ~ Encargos sociais & trabathistas Vator (RE)

4.1 13 O salarip + Adicicnat G féros 15,07% 463,31
7.2 Encargos previdentianos € FRIS 555 1,006,108
43 AMastariente matarnkiade EE L]
i3 Costo 06 redmnin 5,26% 130,95
4.5 Custo de mr:nzi‘i;ﬁo ¢ mmfssional ausante 11,55% 353,19
4.8 CHIZFOE [espacificar} 0.5% -

] Tributes
i?n. TrbGtos Federsis (PIS) 0,657 30,15
1B, Tributon Feaers (COPING) 5,005, 150,70 |
0.2 Tributas ESL20L1S {BApEGALAr)
l:,a bes ¢ 550 ,00%5 301,17
5.4 Dulros trbutas {espacixery
05 7,75

Torth {23¢ Coustad ladreis, Triauton & LGS aos emgrepado.
vz {RF: G vivier epferooty & taPumed 4 Abde SRNSEACE-40 O parceual SobTe o walor do faturaments.

Anexo ZI; - B lf_adro—msumn do Custo por Bnpregado

k i " - s & . ik i s i 3]
A Tridduba 1 - Compasicio ¢a Remunaragiao 3.074,00
B Madulo 2 ~ Beﬁeﬁcios Meqsals e Didens 336,50
C a-knula 3 -1 Dwersns {unlfoemes, materiads, LOUpAMENLes ¢ oulras) -
g oduly 4 ~ Encirgos S0cils ¢ Trabaihisas 2.044,47
Suibtabal (A 4+ B +C4+ D) 5.474,57
E Jrieduio 5 - - Custis oo, Tbtas @ Weid EaB, 41 e
Valopthtal paren: R

SEDE Rusa Osrar Tsm‘npamkt 555, Gutierred . Belo Horizonte . MG . Tel: 31] 3503-2700

SEDE Rua Patrrcmm 2._.5 Carlas Prates . Beio Hor:zonte MG . Tel: [3133267-7901
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ANEXQ YII - PORTARIA 7, DE 09 DE MARCO DE 2011

PLARILMA DE CUSTOS £ FORMACAQ DE PRECOS
| e Pracassa 23039.005655/2012-87 ]
I Jictagda 1% BregZa Eletrdnico 10 025/3012 I

by Q5DFF200 2 ks 100 gy

Bltariminaoss o Barcidd {oadon referentas 4 Lantracachnl

A Data de orcsontagiio 43 praposty (din/misfard) 05707/ 2012

B AlGEn UF Araaiinf OF,

T [Ang Atnito, COnvENgaa 0d 5 2 Normativa G Diesiog Sindlservtas 20112012
[+ ME da mesies de axacugdo contratial 12

Sace. Anaio Adm Pm;c Hommem Mes ]
HOEA T3] - EMA LAbry poderd se AtAsAATE s :amumwmdnsem:u waatretad, indushee adapla itbricas e sias & 7y Bk p REIE v
devigpmante pushiicacs,
Hotd (Xhe A2 peowilem eonshantes Srta peniha podecio aie cer diias g seins dug e & dedizacle exchusiva dos rebahadfarns da
£33 LI & Administrag;
- Anexa BI-A ~ Mio-devabea
Mie-de-obra vi fa & .:‘ contratuat
Didos. complenes i Ty T A a0 ¥ \ o
1 Tipo ot sem;o {masms .ﬁ:wlw COML Catyctaristicns disti 3 Sery, Apdic Adm
z Saldtio Norrmative fa Categona Prof 1.#83,00
E] Cateqania prafissianal (vintulxts b exerucho conbatual) A A rativo
4 Rata pase dy tategona [diafmbolano) 10 tangisn

Hez: Gereend ser siaborsds uen Luadso paca cada tno da w‘-qo,

MODULU 1: COMPOSICAD DA REMUNERR !\0

Adicipnal 06 paflwoeRIans

[Adiciomal de irsatubridade

Aditimal noturns

Mora neturna adicional

Adicional e Hora Exbra

Interuals Infrajormags
(}uuoa inspmﬁwr)

*.‘;é:m'*s"‘monm»-
.

i Bent feion Mensaie w BIATIOS ; o -
Transporis

T oli A (Valrs, cestd DAsea Cie.) . 352,00 |
Alslsh, MAGIEA & Cpatpidgicy o, 33
Auxifio crache -

[ 'Sorua ce viga, Imvalidez e faneral 4,50

Dutros (sm‘pe::ﬂ:ar]

Paga pey

Unifrmmas
Materlais -
Epuiparnentos -
Ou:rm (especificar) -

Hedd: Valoaed enenssis poc emprzgado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E THABALHISTAS
Submédule 4.1 Entargas prewdenc:arios o FGTS:

BE 0% previdenciarios 8 FCTS T Vifor (R§)

A, S5 20,005 376,60
B 551 0 GESC 1,50% 78,05
C SENAT ou BENAL 1,60% 18,63
5 THCRA D.20% 357 |
3 Safario Educacho Z5C £r.08
F FGTS 00 150,64
G Beguro atidente do brabaly 1,B6% 35,02
H lﬁam i35
TEOTAL:

Nota {1} - 6 prroastudis don smarpes pavwdencwm; 2 FGTS 430 aguebes imbubafocicay pila et w;erlt.
Wotn (3] ~ FRresAndis Bsidentes ol & terusnrngde,
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Submoduls 4.2 - 139 Saldrio & Adicional da Férias

www.phservicos.com.br | www.alphavigilentia.com.br

A2 159 Saldiio a Adichonat de Férlas Walsar (R$)

A |13 ¢ Saigtio 8,2 196,85 ;
IE . |Agicional de Férias 203 R ER
H suttotal L ate 209,20

[Taciddncia do Sunmaduln 4.1 subre 137 Salirio e Adigions! de 3550

Submiduio 4.3 ~ Afastamente Materpidade

3.3 [Afastaments mtermdade-

Valor {R$)

. Submbdulo 4.4 - Provisdo para Rescislo ' .
E—L———I,Pmﬁﬁn ara Regeisin Vaior [R5}

A Aulso prévis indenizade 0,00 1,32

. e S 2 06 FGTS Rabre aviso on&\do Ir i . G o, 19
i Tuita do FG15 do aviss previe Mdenizedo o 0,75 )
[+ Avisg privio trabdthado 0,10% 1,80}
£ [incigdnria gp submodulo 4.1 schre aviso prévio drabaltads DA% 0,75
¥ Mutta o FGTS do aviso pravio |head *, ﬂ kil 32

3!«] p{mu”.em l’ﬂe altit du L‘{Nl

Submidule 4.3 ~ Custo de Reposicdo do Frolissional Ausente

4.5 CixpogloRe 40 Custo de Flemr Jowo do F Valer (R5)

A Fias 3% 156,095
. B AUSANEE p RIS G03% .56

< LICENCD DaterEaase Bt 0,19 ]

=] Ausércias dogals 0% 0,5

E Ausdncia por Acddeste da bk o,ﬁ& 1,15

F GRS (BSpETirary FTTTY "

Subtotal 8':_?_% . 159,45

]ln«‘.)dmua na submonuin 4.1 sobe ¢ Cisto de rmcsx;ao

Yalor (R¥}

13 & saiarlo + Adigronal de fivias TE AT 253,80
5.2 ENCAIGOS PIOVIRnCiinDs & FLIs B 671,49
F] Afastamante maternidade D,03% 0,52
f 4.4 CUEID dé resclsEn 4,25% 30,21
- e CUSTS e reposicAD 8 pr aucente LA 316,58 |

{Cuiras {pepecificar)

MOBULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS & LUCRO

el cnstasm B as LU ST o o
A TirsTas Indrenos
N 18 bt
B1. Trbotas Fadenais (F15) B T, 65% 25,11
B1. Tributos Fedemis (COFINS) 3,008 115,683
B. 2 Tributes Estaguais (especificar)
B.3 Tributes Nenitpas (ISE0H) 5 007 153,13

1.4 Quiras Lribulas (aspeHicar)

Mota (3] Cus..os-'!r‘ﬂ;'t'c!, Friouss o Lucre par shpregads,
sty () G w3k refevenis a fatrubos & phido apheanda-se & pereentisdh $0on & valnr 63 Iaturaonts,

uadro-resuma do Custo par Empregads

Anexo II‘I B =

s % A einculava atexEeiein’ ﬁn,tz;awat»{walor’-mr‘cm:zmaam ;
P . Médu!ol-f" poizan da R Ao
B Mgl 2 - Baneficies Mensals £ Dianos
< Midduto 3~ Incumns Diverses {unifrmes, mabetlais, souips Menios & outros -
o ~EMGdule 4 = Endarons Sécials ¢ Trabalhistas 1.2%2,37
Subtotzl (A + B +C+ DY 2.0HLB5
E Moaulo 5 ~ Custos inditetos, fributos ¢ lucry 351,68
{(TrEeAptat uoT eibr : = ;

"S’EDE Yua DdcarT*on ipowski, 555. utierrez , Belo Horizonte . MG . Tel: {31_ 3503- ?ea'_'
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SERVICE
ANEXO I - PORTARIA ¥, DE 09 DE MARCO D& 2011
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAG DE PRECOS
i |N& Processs I 23034 DOSESS/ 201207 1

|Cicitagae No I Pragao Eletranion 1o DD7I01 3 i
THa TRANAVIT bo 000 oeas '

Tscmrinagio dos Servicnn fladss refarsnbes b fErzent pobot

A Dota de aprisentagio da pogosta (dia/masiane) CEE I
B Munidicto/UF Brasidin/OF,
C Ana Acorde, Convencda o ra Ple va em Desidio Sirelsarvicns 201 1-2012
] e e mesty de execut o cpntratual 12
Erantifeagda on Secyi
4 'pﬁypﬁSd'\f{ % § %\z‘«&%f
s Glr e Sdach
Serv. Apain Adm Froge Homeam Mas I
Broka {1} - £ata tAbcls oodecd ser banatads a5 c.:rac‘mcﬁta. B3 SOREE CUITFEAAS, L ke A025RF PSS & BT laBes & o 4, dasoe gum
chaidarnetTe Justicesa.
THIES {2)- AS Prinatdes Constantes QRN PRANENT DOGErIS A0 ter HoresTTIAS AM % S2CIChE gUE REA da cedicagds exdusiva fou trahalbaksrg gy

COTRRA paeyy Comh 3 AdmmaTragds

Anexo HI-A - MBs-de-obra

Mig-de-chira vincoirds b exececiio contratug?
uﬁdnﬁ.ﬁaﬁf#ltmdnfhm&mmmm!ﬁo dos CUETEL (ECCPe RN DD dophirs. Ny
Tiipo o= SR{Viga {IResmO Servich cum carstariclivie tistintas} Sary. Apcig Adm

2 Satdrin Murrathee da Cabageria Profissionad 1.200,1D
3 Categoria prof {vingulpga D exequpa conteatuat) @ Suporia Qparadiona?
i Cala Lase o cotegorfa [dia/mdsfano) 18 Rneiro

fera: Deverd sar eipbirods um quadra pave crda o ds EENViCS,

MODULB!. COMPOSICA DA R!’SMUNERACAO
. 151G i

Saldrio Base
Adicionat de percalosioade
.| Adi¢inngl de insatobiidade
Aclicinnal poturma

Hora norusas pdldgnal
Adlicinnal iy Hore Extra
Interealo intra}ornam:
Cum‘r {naneca!'-r)

G,za‘:'.'n‘tlt‘:nm}
i
1 I

“Hieoetictos M TR Dr&xiosm*.:i’;ﬂ; ;
Trantpgite
Auxilip afi o0 (Vifes, oosta bdsica etc.y 352,00
I Assiut. daidlca e Gtnis doica 4,00
o) AR Lreche -
E Seguro da vida, lnvalifer o fuparal 0,50

Dutros {aspesificarn)

Hota: & vhicy ‘a‘l\jm‘vn.d-weni A G Eusto fral do Weme & walot DB D
MBDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Cutros taapesificar)
Totaide I
Moty Wabyens ystme 5 oo empregads.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS B TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 ~ Encargos previdencifirios o FGTS:

.1 {Ens_a_ruos previdencidring ¢ FGTS o Vator [R5}
) NG5 20, 5 240,00
1B Isest ot SELC 1,50 18,00
| SENAT G SENAC T.00% 212,00
’D TNCRA 0.20% 2,40
£ Satarhy Educaghio 2,90% 34,04
i IFGTs B,00%: 55,00
5 FSequrs atidente de Uabatho T 27,32 "
3 séa‘ma C.60% 7.0
— e — S R e

Trata (1) ¢ OF pertentuas dog 4nsaros prevdentiins & FETS o5 dinmley rtakebabdog m‘a I-gda;ﬂo AR,
ety {2} - Percerludis mefdenien satve w remungsaghs,
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Submaduio 4.2 — 13° Saldrio & Aticional di Fariag

fal.k 13° Satario e Adicional de £érlas Valar (R$)
A §13 # Satdrio ) XL 5,00
B {adicionn e racas PR 3%, 30
Subhtat L 133,32
47,54

Troidincin oo SEBmadIg 4.1 sobfe 139 Salaro € Adicional do 3,55%

Submadulo 4.3 « Afastamente Materpidade

4.5 TAfast to Blakergiaades Yales (%)

e e

Sphmdédulo 4.4 ~ ProvisEo para Rescisfio

3.4 Provicio para RescisSo o Vilor {25}

A AvisD pravia indenicads 0,L7% q,84

B TTeCEATE B6 FGTS Subre oviss prwo Temized R 0,12

G |Frita o5 FGTS go aviss prévi i [ & A8

RVIEE Pravio tr do Xt 1,20
13 Tredencia 06 SUBMOAUIG 8.1 Sotre avisg Pieve Wbl GO 3,38

F Tts 60 PTG OO avise Drc\rm trabaihadn T

iF [k

Obss Fevilicadn & flose * 5 e Suberintdol »M - ;mmssa et reteickn pobibioada v Digsio {Hical dg Idmsu w* B3, Su;an Jypdjgione TL gen 1> e wlril de 20 1,

Submédule 45 - Custa de Repodcio do Profissionsl Ausente
24.5 Composigdo do Custo de Reposlgia da Profissional Valor {R%)

A Forioy B 5,55 ]
l’ﬁ BatGHETd pbr doania Rty .35
i Licanga paternidage Dt Bz

2] Ausncias legals 0,04% 048
l{s Ailsancn por AGICHTS B4 Habein 0,055 6,74

F Bliiros (especilicar) XN "

Sutiotal R T

Itk SN MGALn 4.1 aohrn & CUGta da repositan 1,02% 38,24

13 L AR B

guadro rasumo ~ Médulo 4 - Encargoes sociais e Irabalhisias

T Bgle & — Eﬂca[ggﬁ socinis @ trabzaihistas VFior (4]
4.1 13 © galaric + Adicknal de férias LR LE 120,86
4.2 BRI previdenTiones @ FG15S RE Y 427,92
43 AET 10 (ALerOAGe 0,03% 0,32
T4 Cutly o rasusis aHH 53,12
1.5 Custo de REGSICho G0 pronissional usanta 5pan \37.88
T8 QUkILS (CSpECTar) 5o p

0,45%
] Tributos
1. THOUDS Federals (PIs) T 65% 17,27
B, Tribans FA0eTa1s (EGFINGY 3, Ot 75,63
B.2 TrO0tn} CeEaduals (CLpoclicary
F.a Trifiotsm FunicpBis (I55QH] 5.00% 132,82
B4 Duitras bibotos {eapetiicar
e B,05% 1,21
VR PR A iy

NOL# {13 Custal Indrebos, Trbotoh ¢ LECg por Bndrogads,
Mot {20 O vader rafararie a frioukss € eolica aploandt-se o percentuil Ssbee O vaite 6 istnrnmantn,

M:exo IIX ~- 8 ~ Quadro-resumo do Custo por Empr
B T e e e L A T R e

dio 1 = Comiusicda da Remuneragdo

2 - fenefiring Mensait o Didtioq

Midulo 3 « Insumss Biversos {uniforngs, maleviais, faulpanientos @ tutrps) -

NIGULD @ - EACATGoS SO0 & |raDaietas - 798,11

[Subtetar & + & T+ DY — Za14.8L

3 lMéduk: 5 - Custos [diratos, tribltas e tcro
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ANEXO YII -~ PORTARIA 7, DE 09 DE MARCO DE 2011
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

[ [N Frommmso | 23034 00SBSEANTES |
I

{Licitacan NG I Pregas Eletrbnico nt 638/2012 ]
CE QIOTFZ0NZ A2 1N Poens

(EEmaTAgds dok Bhrvitos !e:adus referares & mnaptacial

N Dt de aprasentachin da progoali (A mes/ano) B5/07/2012
B Municipofar Brasiia/DF.

[ Ana Acorde, Conventia oo Sentenct Nem ativa em Disson 515 OF 2012
D KA de magas de exiequgse contratial 12

o

Serv, ARalo Al Preta Homem Mis

Joas (1} - At tadala pICEM o5 A% 7 dn webven 13, MIghosieg QEEATNZF AUTTIEAT § AUBA TRSZECHAE Provistes & O STHTHINAY, 045t e

Hrddamests patficade,

Ruth (2] A5 provhdes CIALLALALA HEta [FANENS EOTL A0 K30 ST fmteAris BT YT et SANACS QUE 039 FeCasiam gy
LR oo,

ok doe tr a2

Anexo 111-A — Mio-de-obra
Muu-ﬁt—nbru sincutndn & exccu-:&b cnn:raiual
rer—

1 Tipe de snr\doa {mesmo SEIVICH fem caractenszucas dxs:ir\uss) B, Rpoio Mm

] Suléng Normativo da Categbra Profissones 2.458,0G
3 fotegoris profaslonal {vincutacs & sarucho contratual} Setretiria nival mddio

4 Dty buse da catagons (OmBs/ana) GL/01/2013

Ploba: Gaverd sur elToradl G qusdd pora eams L te seowga.

SEidne Base 2 458 .60
Adiclonal de porieuloskiada b
Agicioast de insahtricade .
Agicionst noiurng -
Higta ngturna gditionat -
Adiclonat de Hore Bxtra o
Jintervelg Intre
Qutras {espealicar)

Auifin alimentacio {Viles, costa hisica ete.y
Assist, Melics o Ooonioibaica N
Auxilio erache -
Seduro de vida, invaidez @ Tererdl 5,50
Gty it

LRk 8 yalen .r'n.:rum dw-ra SET G L7 Al Gn T (o - VP £A00 1D el
Mbnuw 3: INSUMOS DIVERSOS

Hata: Y0rey eeaaic pes spregedo.

MBDULO 4: ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Submbduto 4.1 ~ Encargos previdenclirios e FETS:
4.1 ERCargos previdenciarios ¢ FOTS o Valor (R¥}
ar INES 20,00% 391 5l
B SESE ow SESL 3,50% 36,87
C SENAL ou SENAS 1,00% 24,58
I 3,20% 4,52
£ Taldrio Educatin IS0 | B35 |
[ 5 N BT 156,59
1,86% EENEN
0,505 13,75
+35,GE00S

Hata £ - £ L] R

jerres 3 alo:
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Subrndduin 4,2 « 130 Sakirip ¢ Adiclonad dis Edrias

www, phservicos.com.br | www.alphavigilancia.com.br

4.2 132 Satdrio & Adicional de Férias Walor (R$)
P 113 ¢ Salaria 155 75
B adiionat de Férias 278% G, 33
Suteat LW 27303

Ingiddncia do Subméthuly 4.1 snbre 130 Saldrin € Adicional de

ubmbdule 4.3 - Afastas 1to Materaidade
Jaz [ ATaSL to Maternidad N Vaior (2%}
A [Afaztamanta maternigaca 6076 Q.49

Submédule 4.4 - Provisdo para Rescisio

vigio parm Rescisio

valor {RE}

Submédulo 4.5 — Custe de Reposicao do Profissional Auscate

[Avish prévio ndenizadn oI 1,74
TROaENER 00 FGTS Sobrt Oviah prvio iAeenizads, T 7,25 |
MUED G FGT 5 ab avise Arevia iIngenaada [T 0,38
Aviso prévio trabalhide Wi 2.45
Intnd%n:ua aa sutmodule 4.1 spbre avito arivio tabalthada T 0,98
fmur;u T4 FGTS (b pwist prévio rebainado L 58,37
B A0

Ofs; Heti u.'adne e ~B* Mvamdu&l A« prmidopard eescido cnhhun!a no Ddrio (Hrcial da L-a:sln n" &), Sc:ﬁu I.p{igma W em1® dr r.bn! rka i N

FOT RS I n oA

3.5 Camposigao do Custo de Reposiclio o Profssional Valor (R}
5 Féras (X1 204,75
B RUshnsia par deenns ) 674
T {Geenta paternidada B 5,25 |
[ Augdnaing legais 0% 0,28
iE AUSEACE par ACETRE e trabaii TR 1,57
7 Gutros (especifcar) D 2
Subtatal BAI T Z08, 19
G |Incidenca do subméduiy 4.1 solvs b Caglo KI& repnsizdo 108% 74,23

Quadro - resumeo - Modula 4 ~ Encarges socials o trabathistas

& [Médute 4 - Encargos saclals & trabalhistas _ Valor {R%}

4.1 F_ 3 joldrit + Adkional go (Grs EAT 370,46
¥ EALorgos Pravidencbrias @ Fe 16 V5 S 476,53
5.3 Afpstamante marerionge 0o 0,56
34 Cysto de reseisdo A 55% 104,74
4.5 Custe db seuosicda do grofissitnal Ausante TLATH TEZ 4
15 Outms [empacirar) i -

[iributas
[BY. TribLtas Fectral (1o} 0,65% 31,79
BY. Triutes Faceras [LOEiG] 2,00% 146,72
B.Z Tritytos Estaduals {especifican
.3 Tributas PLUnOpars (oS = 00% 344,53

E.4 Culrps tributds (espacificar}

fzta {1) Lustas brdirekos, Tribudos @ LUCTD PO amoregsds.
Heoba (2} O votor referante § tribotos A 00000 A8licangs- o0 o PRErRcRYAl SCTE & vENY B fDluremEnty,

! oDk ol oot A
A {Msduko 1 - Compaskdo da Remur‘erﬁcao 2,458 80
B |FEIG £ - Bonelicios Mensmg & DAnos 352,50 |
C Maduls 3 - Insumas Divetsos (uniformes, malernls, SAuRAMATCT @ outrost -
| {ihatle 4 ~ Enciirgds Sockals B Traialhistas 263478
Subtotal (3 4+ 8 40+ P} A.445,58

Maz:luto B - Cu:-toe; lnmmms, :nbu:as & lucm 445,27

A &BMS&
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ANEXO 111 - PORTARIA 7, DE 09 DE MARCOD DE 2011

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRELOS
i

{ {INO Pracessa 23034005855/ 001 3-97 i
fLicitagdo Na H Fregdo Erptrbnian 7 029/2017 {

TR ORDF201E 43 1000 hores

Distreninacio cvs Qervons ddados refarecces & confratichad I

A Data da apresgntacio da propasts fdfa/més/anod USI0I0IR

B MunTCipofUE BrasiafoF.

[4 AnG ACGAQ, CONVentao oo Sentenca Netrativa 2o Dsskiio 515 DE 2012

o N da mases de txeiugko contratus 12

(asaficacdo Jo ST
oo da Senviegys

Sarv. Apoi A

HELE 1]~ F513 LAQRRA ponbard sac ax

devitidinignien postieada.

Hoty (2]« Ag provistes corstaries deste arsha poesda N30 2o

gt

CCTEPALN N Pawd 00 & Addrtvinictraedy.

Mm-dn-obu vmmh da & exeeuglo contratuat

 Seh It Arlkotar rubreas & tuze t«peg.wmn DROVEATET 0 AT Y, detde qum

frdensfriag erm detenTenediyy LETVITS GUR B0 NECESSHAM Q2 dATCaCRD FICIULYE dOT LabaladEs i

Anexo [13A - Mio-de-obra

Two ﬂe scmw (Inesme serice com carzmmacas 3

S, Apaio Adm

12 aldrio Nermaiive ¢a Categoria Proftoichal 2.962,00
3 Categeria prof {sincutpoa & exarugis contratual) Satretdria nivet suparier
& Rista base do cattanis (disimés/ancy Q17042012

Foth! Sevard for ehaboradn um qualtes para Gada 1ipo de seeign,

MODULO 3 HLw ¢

ME’DSI AO DA REMUNERA AO

L BT (RA)

Adigional ¢e pericuiosidade

Adicional de incalubridade

Aditisttal iatiFno

Hora el adidonnl

Pufxioni de Hora Extra

s
Intarvaio intrajommadn

0ulra:. {t.speﬂtucaf)

Trar'mrm

At afa

a0 (Vaks, costy bivica eix.}

Assist. Médica ¢ (identnldgica

Avrvilin ool

Sequro de vida, invalidez a Fupars)

amms {ﬂuaoﬁcaf}

et & ~akor r.a'c'm:éa

MODULO 3: msumos BIVERSOS

deverd Shry mnbs tmal dg muma § tr wakar

A Hnifgrmas -
I3 Maturiaks -

Tty (ERpetiner)

MODULO 4: ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Submbdulo 4.1 - Encargos previdanclérios e FETS:

{91 Encargos providencianios € FGTS e Walor {1%5)
A NS 20,007 SOBAD
B SEST o SEQL T 50, 44,73
C SENAL 0u SENAC 1.06% 25,82
D ERECFEA 0,205 595
E Satario Educagdo 2,505 76,55
E FGTh §,00% 230,56
Sequro acidente do trebpaina 1,86 Ss,ﬁm
SEDRAE 17,89

Kot 1} - L p

o ahitary Rz

B2 £2) - Parcaniuzs inekEntes st & ReTunragfio.

SEDE Rua ﬁr:tmunso 252

w3 € FOTS 220 suses eomhefanion Beld ILEIACE vigere

artna Prates . Belo Horizonte .
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SERVICE

Submddulp 4.2 — 13¢ Saldrio e Adiclonal de Férias

[#.‘.‘& 135 SOIITG & ATLIORAl U6 FENES Yalor (R§)

t& 113 % Batino w::-:'a 25,40 |

[ Jadicionat de Ferias RS [P
Suttotal iT,1% 351,30

Iciddndia do Subraduty 4 1. sanre 13° Seliric @ Ad:cima] de

Submdbditio 4.3 -~ Afastamento Maternidad

|4J AT Ehar Aate Materaigad et Valar (R}
A AfLLAMAnto Matermidads 00w &,&60
B Incldelx:ri: go suprnddulo 4.1 mhrts al’mtammto mulemsdada 4,018 0,21

PR O

Geferler 4.4 - Provi para Rescisdo
Provisio pars Rescigao . Vatar (743
Ayiso privia tnfenizate

Inciddéncla di FGTS sobre evise privie Indenads

Huita 40 FOLS 00 avisa prive Indenizads

AvSD fravio rabathad

Jircinncta da submbdols 4.0 sobre avist prévia trabathase
Mults do FETE e aviso prévio tmbalhade

T T
bosdthate 44~ prinisSo nara crsrisie publicada we Didrie Oficial ta bnuﬁc 3'63, Hrg

Tib: Taticatto & fraww 6 d Go , pigim

Submdduls 4.5 - Custs d= Reposicio do Profissional Avsente

{38 Composigio do Custo de R cio &0 Valor {R3)

A Fértas D Z48,40
I’ﬁ AusSacia par doenga 0,05 0,83
1 Lighngd patesnidage Q015 0,3

fi) Auséncias leghis D035 3,00
t‘. Bagla por Acidents 4 trabaing EXintY 1,79

F Oum:s (Rgpecilicary RA0% -

Suptom@t €AY 2""‘""""‘52'3?

incipEncs oo submraduly 4.1 sobre o Cuslo te reuaﬁtﬁa X o095
O Ak e B Dl AT ST A DS

Q dro = resumo - Madulo 4 - Encargos sociais ¢ rabalhistas

Modute 4 - Eneargos socials o trabathistas Valar (R$)
4.2 L3 ¥ sulirte + Adidlanal de {érlos 15,07 4qt,44
2.2 ENCIrGes PLEVIgENTINGS & F ol e Y 106,35
4.3 Afactamaente matemidads 0,03% 0,81
T4 TURE G0 Feseisan T 197,03
1.8 Custo de résotilo 6o profssional ausente TR 342,63
[Outrps (espacificar)

O T o TR rtbsa EUCTa T

Q)STCB indirelas

B Triburtes
1. TTIGHGS Feoerals (P15) 0,650% EERE
B, Trbatey Fodars {COTING) 3,005 153,51 |
5.2 TIDLADY ERATuNE (RpRaiicar)
[B.2 TrbAtos Munkigers (15604 T o0 23257

]B.4 Dutros tebutos (espanificar)

Nota {3} Custos [ndiretos, Totntos & Ly par TR,
Bk (2h O vt iRELTRATE @ LisheNEr & OAIED BOFGAGELVEE 0 soruentua Bobime o valir 60 Falursmnto,

A GG 1 = Composias A Remunanscio
B Midutn 2 - Bengficias Mensals e Disidos
< {itddiia 3 - Insumas Diversos {unifcrmes, Materads, auipsmenis & auls "
B {Badui 4 — gas Segais ¢ Trabalhi T.559,0 |
TR+ B 40+ D) 5.317.79|
F&Odl.ﬁn l:us.t'cs jnlirgtes, mbutm @ lycr
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ANEXQ ITT - PORTAREA 7, DE G DE MARCG DE 2011

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
I 1595 Pracesio H F3034.005055/ 2012-87 i
i [Ucitarso WO I Fropao chetrmen £9 D29/2D17 1

B3 DERRRULD A2 10:00 hards

Dscrmninacsa das Bondens {ados refisadds A dontratacial

A Data de aprasantacho da proposts (dlgfmiesianc) OR/07/1012

B MGl asUr Brasi]lgwaF.

| Ano Acardo, Convencan oy Santenca Mormaliva sm Dissidia SINTTRATER 2062
[ 12 de meses de exntugss tamtratua! 12

Jrientficar 2o o Sendch

Sent. APGK A

Praco Homem (Mg

Hebk [}« E1na tadoly padera s

p B3 car o Fanvipg o Imhagten S2zotar MUETRE & SUaE Priverlics & ou fJazae qua
Sradameste fustdsiada,
Fgtit (21 5% prowislas wﬂs(anu\s desza pIatdna pogerdt hid Lar earessdnidd 4 TAMNN2GOr Serng q-n 5] - eAn ech dow brat & 5
P SRS B 7

. Agexo [IFA «~ Min<le-obra
tadn 3

Mia-deshra i gie contralug)

Dados compis e B I CE R B A0 AR 5

1 TIED G2 Atrvich (mesmD seregh om cafmw Sane. Aoe A

2 Salarig Normmive de Categoris Brofssional 183,00
3 Cal pir i {vineulady & axecusio contestoall Candutor de Vaiculos oficiais 11

4 Diate bace da categoria {dia/mds/ana) 102012

Mod3: Drvesd Sar e2b0eats un qualed Peed S22 Lind de Tervice.

MObUL‘D 1: COMPUSI AQ DA REMUNERA AD

aalarln Base

Adicionat di peciCulosiiane

Aticluna! de insaluhrkbadn

Adizional nefurg

Hera motursd adicional

Adicional 0¢ Mors Bxtra

Irtervalo Intralornacke

m:tms ( BELAC Hmr}

Bennficlos:Mans,

Transporte

jAvdlin olirmentacas {Vals, tosta bastca erc) 37400 |
Assist, MEFca 2 Rd Migics 1,5
Ao Crache -
Saqure g vida, invaiidez @ uneny 0,50

Outrm {esnecjﬂca 5}

Hotar ovafor DIGTRIO0 devard sar 0 Custo Pl G0 Nt {«scmnc 5 vabr

MO[)ULO 3 INSUMOS QIVERSOS
wﬁum BSOS

Unilprmes

C Teqviparemas
;i) Gutm& (aspeciﬁcar)

Brorar valps nuenwa par emmqwn

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAYS £ TRABALHISTAS
Subméduln 4.3 — Encargos previdenciarios o PETS:

Rl LE] ~ s perceciugls 405 £ACannl mndum-il % b FTS R SIUNER splabelivides peta hgs’;;:o NEEphth
ot () - e LESY tabain 4

36y {Encargos previdendaos & FGTS % Valar (RE)}
) HES 20005 F76,50 |
e REGI o SESC 1,50% 2,25
[ SEINAL U SENAL 10 18,53
= TRCIV, G,20% 377
£ Suidio Edueacin 2.50% a7 08
F FGTS 007 150,64
G S sckivata o trabalho 1,H8% 35,02
H CEBHAE [ 1,50
TOTAL i e 25,6697 TG,
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SERVICE

Submdduio 4.2 — 130 Saldrle & Adlrional de Farlas
faz 13° Sathrlo « Adiclonul de Férjag Valor (RS}

P 113 ¢ Satdrio ) 156,85
[ jAmigomal B Faries T VT
BDubtotel 1L 20920

Irmdvmm oo Sybtiduio 4.5 subie 13" Shianio & Muonei Ja

Submadulo 4.3 Mastamenbu Maternidade
3.3 nte Materldad ¥alor (R$)
A Afastamenm matemidada

{38

modeﬁma da subrrwquia 4 t sebre Mastdmnnto rnatcmld.sﬁn —

B
[TOTAL

Submddute 4.4 - Provisic para Rescisdo

KA ProviEio para Rescisdo valor (R$Y
}5 AViS0 gréio mdenizado 0,07 % 1,32

Tncien 4o FGTS 0578 AviB0 DTevin (EED 0,19 |
@ Fhalta 60 FG15 G0 AVISD previd MUenizacs 8,045 9,75

AVISO Orévia traalhado G 1,58

Incligncla do submudulc 4.1 Sobre AVis Fréwid Eravaraas TR 0,75 |

)

WA f0 615 0o 2vis0 prévio rananadn

THres R |ﬁmdn L ‘B‘duknbmﬂﬁu!n M - praviadp pera mﬂﬁn fmlzlnudua Didyie ] ﬁc’nl i Mrike o &3 Suginu Lpisies 92, em 17 de abnil d= 2011,

Submébdute 4.5 - Cusle de Reprsicie do Profisslonal Anscote

{a.5 Igompusi;ﬁn do Custo de Reposicio do Prafissiorsal _ Vaior (R)
£ Férizs 2237 185,85
I’ﬁ Auséacia por goenga 55 0,56
Litenca pitesnIcade 001 % FRE
i Y Ruskoees ogas Gaa - 0,75
F huséndla por Adklente de trabaife o,ﬁ 1.03
F Outrog {eepadificar) 0,00% “
Sutitnial ECEEY 155 48
FCiGENCiS 6 SURMGILID 4.1 obra o Lt 05 repusl;ao 56,57 |

Quadrog - resumao ~ Maodulg 4 - Encargos socials e traballifstas

i Mbdulod - E ciais e trabalhistas - V¥olor (R§)
13 13 9 sniarks + Adirionad de fdnas FEATY 283,50
4.2 Encarges Brovidenddnios ¢ FGTH R G71,49

4.3 Afashamnts mateenkiada §,03% msz2
2.4 o5t g resdsae 4% BLIT
35 CUsto 40 FApasicas ao Drofis) h T35 216,35 |

4.6 Dutrm {esnec!ﬂcar) [ikeE -

A5 TR
] TREUDS
B3, Tributos Federals (MI5) 0,655 25,33
B, Trilnios Frdere (GORING) 3,0t 136,50
B, 2 Tributas Estaduals (aspecilicar)
B.3 Tribuios Municipss [1SSgN) 5,.00% 154,64

B.4 QUeS TTHOLes (Sapetiicar

A Muduia i~ icdo ga Ramunerac.!e 388307
B }6auto 2 - Buneficios Mencas & Disrios 324,52

C Moduly 3 - Insurmos Dlverses (unifenes, materisis, SOUiEATENIDS @ Qutros) 1214

Fi Hodum 8 - Encargns Sosis o Trabalhistas 1.252 37

SRLG (A 1 B #0F D) TRAL Y]
£ {Hsdulo 5§ — Custos lnmrews. mhum & 1um: 154,70

[FATAT LbLal, poT M pREgans, ; ' R :
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Anexp III-C - Quadro-Resuma — VALOR MENSAL DBS SERVICOS

I Analista Admirdstrative 6.023,38 1 5.023,38 136 §18.179,68

n Agsistenbs Administrativo 3.862 57 1 3.862,57 252 973,367 64

Hi Sunorte Operacional 2,656,47 1 2.656,47 57 151.418,79

v Socretaria nivel médio 4,8903,55 1 4.890,59% 33 161.388,15

Y Secretaria nivet suparior 5.8503,45 1 5.550,45 1 5.850,45

Vi Condutor de Veitulos oficlals 1t 3.896,78 i 3.896,78 2z 7.793,56
St VALBHHENSKEDOS SERVICOSIC £ R

Descrigio . Valox (BS)
A Walor proposto por unidade de medida * 2.118.998,27
8 Jvalor mensat do servica 2.118.998,27
Valor global da progosta ]
t  JHvaler mensal do servigo X nt meses do 25.427.979,24
conlrato).

Hota {1 Infoemiar ¢ vator da unigade de madida por bpo g sesvigo,
{Vinte & cince milhdes, quatrocentos vinta & sete mil, novecentos setenta & nove reais ¢ vinta e quatro centaves)

O prazo ge validade de nosya proposta & de 90 (noventn} dias corridos, contados da data da abertura da Licitaclio.

Dectaramos que estamaos de pleno acordo com togas as condigies estabafecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas ag
abrigagiies e responsabilidades especificadas nio Termo de Referbnciz,

Declaramas gue nos pregos catados estdo incluidas todas as despesas nue, direts cu indiretamente, fazem parte da prestaclo dos servigos, 1als
como gestos da empresa com suporte téenlco ¢ administrative, inmpostos, sequres, Fxas ou quaisquar cutros que possam Incidie sobre gostes do
SRrasa, sem guaisquer acréscimas ear virtude de expectstiva inflaciondria ¢ deduzidos os descontos eventualmente concadidbs,

caso ngs sela adjudicado o objeto da Lictaciio, compromotaremos a assinar o Contrato i praze dateomingdo.ne documento de
conyacaciio, & para esse fim fornecemos os soquintes dados:

Razdo Social: PH Servicos e AdministragBo Lida.

CNPIME.: 06.090.065/0001-51

Endereqo: Rua Oscar Trompowsky, 555 - bairro: Gutlerrez
TelfFax: (31) 3503-2700 (PABX) - 2517/8177/81738/8179/8194
CEP.: 30.441-055

Cittade; Belo Harizonte - UFE.: MG,

Banco: Bradeson - Agéncia: 24658+1 ~ CCr 33.125-1

{3ades do Representante Legal ds empresa parg assinatura do Contrate:

Momae: Hélig Chaves de Melo Yintor

Enderaca: Rua Qswaldo Crur, n® 491 - bailrre: Nova Suica
CEP.: 3h421-037 - Cidade: Bele Horzonka - UF,: MG,
CRFIMF,: (06.543,576-17 - CargofFungio: Sdcio-Diretor
Cart, Ileat, N® MG-5.347.037 - Expadide por: S5P/MG. e
Naturaligade: Belo Harizente - Nacionalidade: Brasileira et S e e

Belo Harlzonte {MG), 15 de fevereira de 2013 P 5'5“%'33 £ ADH USTRAGAD oA,
. Cesar fﬂexﬂndre Vfana
Gerente Comerg)a)

H Serviges o Administragio Lida,
ENPI/MF.: 06.090.065/0001-51
Hé&lin Chaves de Melo JGnior
v RG: MG - 6.347.037 - SSP/MG,

CPF: 006.543.576-17
Sacio-Diretor







