MINISTERIO DA EDUCACAQ
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
Processo FNDE — 23034009969/2014-68

CONTRATO N.° 06/2015, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
FNDE E LIMA E SILVA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA - ME, PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

Aos 'S diasdomés F< ¥ de 2015, de um lado o FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Educagdo - MEC, criada pela Lei n.° 5.537/68 de 21 de novembro de 1968,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 872/69, com sede e foro na Capital da
Republica, localizada a S.B.S. - Quadra 02 - Bloco “F” em Brasilia/DF, inscrita no
CN.PJ/MF sob o n.° 00.378.257/0001-81, neste ato representado pela Diretora de
Administragdo, a Sra. LEILANE MENDES BARRADAS, brasileira, portadora da
Carteira de Identidade n° 1924800 — SSP/DF, CPF n° 910.164.791-15, nomeada por meio
da Portaria n® 731 de 10 de setembro de 2012, publicada do D.O.U de 11/09/2012, no uso
das atribuigdes que lhe confere a estrutura regimental do FNDE, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa LIMA E SILVA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA- ME, inscrita no CNPJ sob o n° 20.204.491/0001-08,
estabelecida a SHA CHACARA 17A CONJUNTO 6 LOTE 19 SALA 3- TAGUATINGA-
DF, neste ato representada por sua SOCIA/ADMINISTRADORA Sr’. MARIA DO
CARMO DE LIMA SILVA, portadora da carteira de identidade n°® 2.764.445, expedida
pela SSP/DF, CPF n® 843.931.496-53, doravante denominada CONTRATADA em vista o
constante e decidido no processo administrativo n° 23034.009969/2014-68, resolvem
celebrar o presente contrato, decorrente de licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO 01/2015 , do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme descrito no
Edital e seus Anexos, que se regera pela Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, pela Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e pelo Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
mediante as condi¢des expressas nas clausulas seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| 5 1 O contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para execugdo de servigos
de carregadores de materiais, moveis e outros volumes nas dependéncias do FNDE, assim
como no transporte para outras localidades no dmbito do Distrito Federal, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Encartes-
Anexo I do Edital.

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital do Pregio
Eletronico n°® 01/2015, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.




1.2 Discriminagfo do objeto
Valor Valor anual
P mensal dos dos servigos
Descri¢io Unid. | Quant- A Mealr Umt:irn:l; servigos
(por posto) - D=Cx12
C=AxB
Contratagdo de empresa para execugio de
servigos de carregadores de materiais,
moveis e outros volumes nas dependéncias
do FNDE, assim como no transporte para R$ 2.557,29 R$ 20.458,32 | RS 245.499,84
outras localidades no dmbito do Distrito Rosto §
Federal, conforme condigdes especificadas
no Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital).
RS 245.499,84
Prego Total Proposto (RS)

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, a partir da data da sua

assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos sucessivos,
limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n°
8.666, de 1993.

2.2. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo

aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

a)

3.1. A forga de trabalho para a realizagéo dos servicos devera ser por postos de trabalho,
observada a necessidade da prestagdo de servigo mais eficiente e atenta possivel.

3.2. Serdo necessarios 8 (oito) carregadores para execugdo dos servigos ora contratados,
devido a dificuldade de mensuragdo de resultado desses servicos. Portanto, os servigos
admitirdo o critério de postos de trabalho, de acordo com o Artigo 11 § 1° da IN 02/2008.

Escolaridade minima: 4* série do ensino fundamental;

Jornada de trabalho: de 8h as 18h, o que podera softer alteragdes de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, desde que ndo ultrapasse a carga horaria semanal
instituida por Lei, para cada jornada de trabalho da categoria profissional.

O horério de almogo serd de 12h as 14h, podendo ser reduzido em até 1 (uma) hora,
conforme conveniéncia dos servigos e do FNDE, sendo objeto de compensagéio nos termos
da Lei.

3.3. Os servigos serdo realizados nos seguintes locais:
EDIFiCIO SEDE - Setor Bancrio Sul, Quadra 2, Bloco F, Brasilia/DF:

Populacio fixa nas dependéncias do prédio: 1.150 pessoas/dia = 25.300 pessoas/més
(aproximadamente, considerando 22 dias tteis mensais)
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b)

Populagdo Flutuante: 180 pessoas por dia (A), o que corresponde a aproximadamente
3.960 pessoas / més. (A x 22).

EDIFICIO SEDE II DO FNDE - Setor Bancario Sul, Quadra 02, lote 11, Brasilia/DF.

Populagio Fixa nas dependéncias do prédio: 400/dia =  8.800 pessoas/més
(aproximadamente, considerando 22 dias fiteis mensais)

Populacdo Flutuante = 80 pessoas por dia (A), o que corresponde a aproximadamente
1.760 pessoas/més. (A x 22).

c) DEPOSITO DE BRASILIA — SAAN, Quadra 01, Lote 170/230, Brasilia/DF;

Populagio Fixa nas dependéncias no prédio: 23/dia = 506 pessoas/més
(aproximadamente, considerando 22 dias fiteis mensais)

Populacio Flutuante = 06 pessoas por dia (A), o que corresponde a aproximadamente 132
pessoas/més. (AX22).

3.4. . Os servigos de carregador manual compreendem as seguintes atividades:

3.4.1. Executar os servigos ora contratados através de OS (ordem de servigo) expedida pela
Central de Atendimento ao usuario 4040, sob responsabilidade da CGLOG (Coordenagéo
Geral de Recursos Logisticos), contendo, no minimo, os seguintes itens:

unidade interessada;

local do servico;

niimero e data da solicitacio;

responsavel pela solicitagdo;

inicio/data da execucio e término dos servigos;

assinatura do responsavel da solicitagio atestando o servigo executado.

3.4.2. Carregar méveis e outros volumes nas instalagdes discriminadas no item 2.3 e para
outras localidades no Distrito Federal;

3.4.3. Carregar, acompanhar e descarregar materiais e/ou méveis da Autarquia.

3.5. A CONTRATADA devera iniciar a execugdo do objeto contratado em 7 (sete) dias
uteis, contados apos a assinatura do Contrato.

3.6. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, em
conformidade com a legisla¢do vigente na NR 06, de 06/04/1978, do MTE.

3.7. A CONTRATADA devera fornecer aos funciondrios 02 uniformes a cada 6 (seis)
meses. Os uniformes e seus complementos deverdo ser submetidos a aprovagdo da
DIPAT/FNDE antes do inicio da execugdo dos servigos, como disposto no respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sendo constituidos de:

a) Calga Jeans na cor azul escuro
b) Camisa gola polo em malha fria na cor cinza
¢) Cinto de couro na cor preta

d) Botina de couro com bico de ferro na cor preta

_';-,‘i)c‘;
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3.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato.

3.9. Os itens que compdem os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a
quantidade e periodicidade exigida, ou quando se encontrarem fora dos padrdes de
apresentagdo pessoal exigidos pelo FNDE, por meio do Fiscal do Contrato, zelando para
que 0s mesmos estejam sempre rigorosamente limpos, completos e em boas condigdes de
apresentagdo.

3.10. A CONTRATADA nio poderd repassar os custos de uniformes e/ou equipamentos
aos seus empregados.

4. CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO

4.1. A CONTRATADA se sujeitard a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do
FNDE quanto a execucdo dos servicos, devendo prestar todos os esclarecimentos
solicitados.

4.1.1. O FNDE designara os servidores responsédveis pela fiscalizagdo e acompanhamento
do Contrato, os quais deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, bem como do
edital e seus anexos, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993.

4.1.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

4.1.3. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no
art. 34 e Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteragdes
posteriores, quando for o caso.

4.2. As irregularidades detectadas pela fiscalizagdo do FNDE serdo imediatamente
comunicadas 8 CONTRATADA, por escrito, para corregdo ou adequagio.

4.3. Serdo sempre comunicados 8 CONTRATADA, e devidamente registrados os fatos que
envolvam danos pessoais e materiais a servidores do FNDE ou a terceiros, e/ou outros
fatos considerados relevantes pelos usudrios.

4.4. Para efeito desta contratagdo, nos termos do art. 31, §2° da IN SLTI/MPOG n°
02/2008, alterado pela IN SLTI/MPOG n° 06/2013, considera-se:

4.4.1. gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da
fiscalizagdo da execugdo contratual;

4.4.2. fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato; €

4.4.3. fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.

4.5. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
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CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5. CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA PELA
CONTRATANTE.

5.1. No primeiro més da presta¢io dos servigos, ¢ sempre que houver alteragdo, a
CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis contados da
data da assinatura do contrato ou da data de alteragdo, a seguinte documentagdo,
devidamente autenticada:

5.1.1. Relagdo de funcionarios que prestardo os servigos de manutengio nas instalagdes da
CONTRATANTE com os seguintes dados: nome completo; fun¢do; RG; CPF; enderego;
data de admissdo; saldrio com adicionais; gratificagdes e eventuais beneficios; horario de
trabalho; quantidade e valor dos vales-transportes e dos vales alimentagio; foto 3x4;

5.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos funcionarios que
prestardo os servicos de manuten¢io nas instalaces da CONTRATANTE;

5.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;

5.1.4 Convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

5.2. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

5.2.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
52.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

5.2.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5.2.5.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.3, Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar, quando solicitada pelo
FNDE, a seguinte documentacéo:

53.1 Folha de pagamento analitica, acompanhada de copias dos recibos de depositos
bancérios ou contracheques, referente ao més da prestagdo dos servigos, € que conste como
tomador o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo;

5.3.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagfo, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestag@o dos servigos;

5.3.3. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados que estejam alocados no Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo;

O
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5.3.4. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

5.4. Quando da exting¢d@o ou rescisdo do contrato, e no prazo definido no contrato, devera
ser apresentada, ap6s o liltimo més de prestagéo dos servigos, a seguinte documentacio:

5.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagéo
dos servigos contratados, devidamente homologados, nos casos de demissdo, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

5.4.2. Guias de recolhimento rescisério da contribui¢io previdencidria e do FGTS; e

5.4.3. Extratos de depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

5.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.5. Os documentos necessarios & comprovagéio do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas elencados nos itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

5.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutengdo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

5.7. A fiscalizagdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, devera ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o Contrato como um todo, € ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.8. A fiscalizagdo do Contrato poderd solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados que apresentem os extratos da conta do FGTS e das contribuigdes
previdencidrias para confirmagéo do seu recolhimento.

5.9. Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificard o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdio realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

5.9.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto neste item 5.9, a CONTRATANTE
reterd a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto nos incisos IV ¢ V do art. 19-A da Instru¢gdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteragdes posteriores.

5.10. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagio entregue terdo o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

5.11. Uma vez recebida a documentagdo, o fiscal do Contrato deverd apor a data de
entrega no FNDE e assind-la.

5.12. Além do disposto nos itens 5.1.4 e 5.4.4 deste Contrato, a CONTRATADA devera,
na forma da legislagdo trabalhista, realizar, as suas expensas, exames médicos
ocupacionais periddicos, apresentando a fiscalizagdo do Contrato a comprovagdo do
cumprimento desta obrigagio, sob pena das san¢des contratuais.
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6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. O valor total deste Contrato, para o periodo de 12 (doze) meses, é de R$ 245.499,84
(duzentos ¢ quarenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e
quatro centavos), sendo R$ 215.494,30 ( duzentos e quinze mil, quatrocentos e noventa
e quatro reais e trinta centavos) para o exercicio de 2015 e R$ 30.005,54 (trinta mil,
cinco reais e cinquenta e quatro centavos) para o exercicio de 2016

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6.3. As despesas decorrentes desta contratagio estdio programadas em dotagdo orcamentdria
propria, prevista no orgamento, para o exercicio de 2015 na classificagio abaixo:

PROGRAMA DE FONTE DE ELEMENTO NUMERO DE DATA DE
TRABALHO RECURSOS DE JaLoRas)
e EMPENHO EMPENHO
12.122.2109.2000.0053 0112000000 339037 2015NES00143 09/02/2015 | RS?20.45832

CLAUSULA SETIMA -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado a CONTRATADA por meio de Ordem Bancdria,
através do domicilio bancério pelo qual a mesma deseja receber seus créditos, no prazo de
at€¢ 10 (dez) dias corridos contados a partir do atesto e da certificagdo do gestor do
Contrato, do fiscal técnico e do fiscal administrativo, do FNDE, designado, aposto nos
documentos de cobranga, e serd realizado por meio de Ordem Bancéria e mediante crédito
em conta-corrente no domicilio bancério informado na proposta de pregos. Caso a fatura
seja devolvida por inexata, novo prazo de igual magnitude serd contado a partir de sua
reapresentagao;

T2, Para fins de habilitagdo ao pagamento serd procedida anteriormente a cada
pagamento consulta “ON-LINE”, a fim de verificar a situagdo cadastral da
CONTRATADA no SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores e, se
necessario, aos sitios oficiais, devendo o resultado dessa consulta ser impresso, sob a forma
de extrato, e juntado aos autos do processo préprio.

7.3. A CONTRATANTE pagara as faturas somente 8 CONTRATADA, vedada sua
negociacdo com terceiros ou sua colocag@o em cobranga bancéria.

7.4. A garantia que se refere ao item 8 deste Contrato somente serd liberada ante a
comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

T, As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, a serem depositadas na conta vinculada a
que se refere o item 6 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital, serdo destacadas do




valor mensal do Contrato, deixando de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

7.6. A CONTRATDA, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

7.6.1. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este item
8.6 pela propria CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhista, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS.

7.6.2. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber,
estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

I - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social ¢ de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

IT - contribuigdo previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugéo
Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991; e

Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

Tl O ndo pagamento nos prazos previstos nesta Clausula acarretarda multa a
CONTRATANTE, mediante a aplicagfo da férmula a seguir:

EM=IxNx VP

onde:

EM = Encargos Moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
I = indice de atualizagdo financeira

VP = Valor da parcela em atraso

I =(TX/100)/365
TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Ampliado, do
IBGE.

7.8. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

Tk A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
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7.10. No caso de a CONTRATANTE ser credora de valor suficiente, a
CONTRATANTE poderé proceder desconto da multa devida na proporgio do crédito;

7.11. Se a multa aplicada for superior ao valor dos pagamentos eventualmente
devidos, responderd a CONTRATADA pela sua diferenga, podendo ser esta cobrada
judicialmente

7.12. No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase
da defesa prévia, a CONTRATANTE poderé fazer a retengéo do valor correspondente a
multa, do pagamento em questdo, até a decisdo final da defesa prévia. Caso a defesa prévia
seja aceita, ou aceita parcialmente, pela CONTRATANTE, o valor retido correspondente
sera depositado em favor da CONTRATADA.

T3 A CONTRATADA, caso seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo
podera beneficiar-se da condig¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA

8.1. Em observincia ao art, 56 da Lei n® 8.666/93, a CONTRATADA devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do
de garantia, podendo optar por caugido em dinheiro, seguro-garantia ou fian¢a bancdria, no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, observadas as
condigdes abaixo:

8.1.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

L. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nfio adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

I1. prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

III. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

IV. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio adimplidas
pela contratada;

8.1.2. A modalidade “seguro-garantia” somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 8.1.1.

8.1.3. A garantia em dinheiro, se for o caso, devera ser efetuada na Caixa Econémica
Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da CONTRATANTE.

8.1.4. A garantia deverd ter validade de até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada no Contrato, na forma
definida no art. 19, inciso XIX da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, alterado pela IN
SLTI/MPOG n.° 06/2013.

8.2 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagéo, inclusive indenizagdo a terceiros ou pagamento de multas contratuais,




a CONTRATADA se compromete a fazer a respectiva reposi¢do no prazo de 03 (trés) dias
teis contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio
entregue contra recibo.

8.3. Na hipétese de rescisdo do Contrato, a CONTRATANTE executard a garantia
contratual para seu ressarcimento, nos termos do art. 80, 111, da Lei n® 8.666/93 e altera¢des
posteriores.

84. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, nos termos do art. 19, inciso XIX, “k”, da IN SLT/MPOG n° 02/2008,
alterado pela IN SLTI/MPOG n.° 06/2013.

8.4.1. No momento da assinatura do Contrato, conforme ENCARTE D do Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital, a CONTRATADA devera autorizar a CONTRATANTE a
reter a garantia, a qualquer tempo, até que seja providenciada a comprovacdo de
pagamento de todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato, nos termos do disposto no
artigo 67 da Lei n® 8.666/93;

9.2, Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, anotando em registro prdprio as falhas detectadas, de acordo
com a IN 02 de 30 de abril de 2008 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio;

9.3. Solicitar, quando julgar conveniente, informagdes relativas a execugdo dos
servigos e necessarias ao desempenho de suas fungdes, sem que tal atividade implique em
qualquer responsabilidade da Fiscalizagdo sobre a agdo da CONTRATADA;

9.4. Avaliar e verificar a correi¢cdo do dimensionamento da produtividade pactuada, e
a qualidade na execugdo dos servigos, bem como atestar a conformidade do material
utilizado na execugdo dos trabalhos.

9.5. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pelo FNDE, ndo deve ser interrompida;

9.6. Atuar da forma mais ampla e completa no acompanhamento dos servigos
contratados, acompanhamento este que nd3o eximirda a CONTRATADA das
responsabilidades previstas quanto aos danos que forem causados a CONTRATANTE ou a
terceiros;

9.7. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,

exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo fiscal
do Contrato e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
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10.

9.8. Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugiio do contrato a ser firmado
entre as partes, em especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizagdo da prestagio de
servigos, aplicagdes de sangdes, alteragdes e repactuagdes contratuais.

9.9. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do Contrato;

9.10. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias em desacordo com
o cumprimento das obrigagdes pactuadas qualquer anormalidade nos servigos prestados,
podendo sustar ou recusar o recebimento, caso nio esteja de acordo com as especificagSes
e condigdes estabelecidas;

9.11. Solicitar 4 CONTRATADA, sempre que necessérias todas as providéncias ao
bom andamento dos trabalhos;

9.12. Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados,
encarregados da prestagdo dos servigos objeto desta contratagio, completo e livre acesso
aos locais da execugdo dos servigos, possibilitando-lhes executé-los e procederem as
verificagGes técnicas necessarias;

9.13. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com as condigdes de prego e
prazo estabelecidas no Termo de Referéncia-Anexo I do Edital, apés conferéncia e o atesto
dos fiscais e gestores do Contrato;

9.14. Efetuar, junto & CONTRATADA, a programagdo dos servicos a serem
executados, minimizando o impacto nas atividades do drgdo e garantindo o cumprimento
do objeto contratual;

9.15. Prestar as informagGes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do Termo de
Referéncia-Anexo I do Edital, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

CLAUSULA DECIMA-DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Naio transferir total ou parcialmente o objeto do Contrato;
10.2. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as

obriga¢des assumidas, todas as condigdes de qualificacdo e habilitagdo exigidas na
licitagéo;

10.3. Fornecer cracha de identificagdo com foto recente e uniforme completo (novo) a
todos os carregadores, sem 6nus para o FNDE, no inicio da prestagdo dos servigos;

10.4. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ao FNDE, ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, sem exclui—la ou reduzi-la em virtude do acompanhamento realizado
pelo FNDE, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

10.5. Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposicdo pela Autarquia, tais como mesas, computadores e outros, comunicando ao
FNDE qualquer defeito ou dbice que dificultem o bom andamento do trabalho;

10.6. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo FNDE e atender pronta e
irrestritamente as reclamagdes dele emanadas;



10.7. Respeitar, rigorosamente, na execugdo do Contrato, a legislacdo trabalhista,
fiscal, previdencidria e comercial, bem como as normas de higiene e seguranga, por cujos
encargos respondera unilateralmente;

10.8. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do Contrato os eventuais casos fortuitos
e/ou de forca maior, impeditivos & prestagdo dos servigos;

10.9. Efetuar a reposigdo do funcionério nos postos, em até 01 (um) dia 1til, em caso
de eventuais auséncias, bem como em férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissdo, atestados médicos e outros analogos, garantindo a execugdo dos servigos, com
substitui¢do de funciondrios, nos regimes contratados sem interrupgdo, em obediéncia as
disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

10.9.1. Para fins de controle da reposi¢do de funcionarios em caso de férias, a
CONTRATADA deveré elaborar, acompanhar, controlar e encaminhar a fiscalizagdo do
Contrato, anualmente, a escala de férias de seus funciondrios.

10.10.  Atender, de imediato, as solicitagdes de substituicdes de funciondrios que ndo
estiverem a contento do FNDE;

10.11.  Suprir os postos de carregador com empregados com capacidade para transportes
manuais de moveis e volumes pesados;

10.12.  Zelar para que seus empregados apresentem-se aos servigos devidamente
uniformizados e asseados;

10.13.  Apresentar relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do
FNDE, mencionando os respectivos enderegos residenciais e comunicando quaisquer
alteracdes;

10.14.  Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia 1til do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, assim como fornecer os vale refeicio ou alimentagdo e vale
transporte aos seus empregados em atividades no FNDE, rigorosamente no prazo e
quantidade estipulada na legislagdo pertinente;

10.15.  Responder, nos prazos definidos no Termo de Referéncia-Anexo I do Edital- €
nas disposi¢cdes legais, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por
outras correlatas, inerentes aos seus funcionarios, tais como seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, uniformes, equipamentos de protegdo individual — EPI e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

10.16.  Exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usé-los, bem como manter nas dependéncias do
FNDE membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), quando exigido
pelas normas de seguranga do Trabalho;

10.17. Designar um preposto que supervisionard a execugdo dos servicos e o
representard perante a CONTRATANTE, sendo que o preposto ndo serd residente na
Autarquia e o mesmo serd sem dnus a CONTRATANTE.

10.18.  Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsével pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagBes, taxas € tributos pertinentes,
observado o disposto no item 6 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital. A
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato;
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10.19.  Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as
decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao contrato;

10.19.1: O controle do cumprimento da carga horaria e a mensuragio da assiduidade e da
pontualidade dos empregados devera ser efetivado pela CONTRATADA em até 30 (trinta)
trinta dias ap6s a assinatura do Contrato.

10.20.  Comunicar imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade
ou dificuldade que impossibilite a execugdo dos servigos contratados.

10.21.  Propiciar a CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessarios a
fiscalizacgdo dos servigos.

10.22.  Acatar as determinagdes do gestor do contrato, que podera sustar, total ou
parcialmente, a realizagdo de servigos mal executados ou sempre que considerar a medida
necessaria.

10.23. O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

10.24. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.25. O preposto devera manter contato com o gestor do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na drea de administragdo de pessoal, de fornecimento de
material, quanto da manutengdo dos equipamentos, objetos desta contratagéo.

10.26. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos ou
materiais manipulados por seus empregados, dedicando especial aten¢do a sua guarda,
quando for o caso;

10.27.  Arcar com o transporte e deslocamento de todo o material necessdrio a execugao
dos servigos;

10.28. Nido vincular, sob hipétese alguma, o pagamento dos saldrios de seus
empregados ao pagamento das faturas mensais efetuados pela CONTRATANTE;

10.29.  Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas
relativas a seguranga do edificio onde serdo executados os servigos;

10.30.  Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos — humanos ou materiais — com vistas a
qualidade dos servigos e a satisfagdo da CONTRATANTE, praticando produtividade
adequada aos vérios tipos de trabalho. A CONTRATADA responsabilizar-se-a
integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposi¢des legais que interfiram
em sua execucdo, destacando-se a legislagdo ambiental;

10.31.  Realizar o pagamento dos saldrios dos seus empregados por depdsito bancario,
na conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal ou regido



11.

metropolitana, conforme regramento constante do art. 19-A, III, da IN SLTI/MPOG n.°
02/08, alterada pela IN SLTI/MPOG n.° 06/13.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGACOES SOCIAIS E
TRABALHISTAS DA CONTRATADA E DA CONTA VINCULADA

11.1. Constituem obrigagdes sociais da CONTRATADA:

11.1.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

11.1.2. Todas as providéncias e¢ obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE, inclusive no que tange a emissdo do Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT, em formulario préprio do INSS;

11.1.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

11.1.4. Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio.

11.2. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento 8 Administragdo da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto do Contrato.

11.3. Os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados pela Administragdo em
conta vinculada especifica em institui¢do bancdaria, bloqueada para movimentagédo e aberta
em nome da CONTRATADA, conforme o disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n.°
02/08, alterada pela IN SLTI/MPOG n.° 06/13.

11.3.1. A movimentagdo da conta vinculada dependerdA de autorizagdo da
CONTRATANTE, e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes
trabalhistas.

11.3.2. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes:

11.3.2.1. 13°(décimo terceiro) salério;
11.3.2.2. férias e um terco constitucional de férias;

11.3.2.3. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

11.3.2.4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

11.3.3. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizag¢oes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

11.3.4. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado 8 CONTRATADA, no
momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria



correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

11.3.5. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagio da conta
vinculada - Depésito em garantia - bloqueada para movimentagio, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.3.5.1. Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancaria para operacionaliza¢do da
conta vinculada - Depésito em garantia — bloqueada para movimentagdo poderdo ser
previstos na proposta da licitante.

11.3.5.2. Os valores das tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil, constam do site da instituigdo bancaria com a qual o FNDE possui Acordo de
Cooperagdo, a saber: www.bb.com.br.

11.3.6. A CONTRATADA, apés a homologagio do certame, deverd autorizar a
CONTRATANTE, por meio de documento especifico constante do ENCARTE C do
Termo de Referéncia — Anexo I do Edital, a criar a conta vinculada a que se refere este
item.

11.3.7. A operacionalizagdo da conta vinculada serd realizada conforme condigdes
constantes de Acordo de Cooperagéo firmado entre a CONTRATANTE e a instituigdo
bancaria na qual a conta serd criada, segundo modelo apresentado no ENCARTE F do
Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

11.3.7.1. Para fins do cumprimento do disposto no Anexo VIII do referido ENCARTE F
do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagdo, além de outros documentos que venham a ser solicitados pela
institui¢cdo bancaria:

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e
os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificagio e comprovante de inscrigio no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (socios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa.
11.4. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60(sessenta) dias, contados do
inicio da prestag@o dos servigos:

11.4.1.  emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados.

11.4.2. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢Ges previdencidrias foram recolhidas.

11.5. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessdrios aos seus
empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/05, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios e serd descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da multa de 10% sobre o valor adjudicado para quaisquer das condutas abaixo e
demais cominagdes legais a Licitante/Adjudicataria/Contratada que:

° Apresentar documentagdo falsa;

o Ensejar o retardamento da execugio do objeto;
° Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

° Comportar-se de modo inidoneo;

° Fizer declaragdo falsa;

° Cometer fraude fiscal; e

° Recusar a celebrar o contrato.

12.2. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sanc¢des, segundo a
gravidade da falta cometida:

I - adverténcia escrita: quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no caso
de descumprimento das obrigag¢Ges e responsabilidades assumidas neste contrato ou, ainda,
no caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos 8 CONTRATANTE, desde
que ndo caiba a aplica¢éo de sangfio mais grave;

II - multas:

a) multa moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento), no caso de inobservancia do prazo
fixado para apresentagdo da garantia contratual.

a.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

b) multa compensatoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, pela
ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento
convocatorio.

¢) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de rescisdo por inexecucéo total do objeto.

d) multa compensatoria de 20% (vinte por cento), aplicada de forma proporcional a
obrigacdo inadimplida, em caso de rescisdo por inexecucéo parcial do contrato.

e) As infracdes descritas no quadro abaixo sdo atribuidos graus, os quais correspondem a
percentuais de multa sobre o valor mensal do contrato:
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Tabela 1 — Multas correspondentes a cada graduaciio de ocorréncia

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0.2% sobre o valor da parcela mensal do contrato

02 0.4% sobre o valor da parcela mensal do contrato

03 0.8% sobre o valor da parcela mensal do contrato

04 1.6% sobre o valor da parcela mensal do contrato

05 3.2% sobre o valor da parcela mensal do contrato

06 4% sobre o valor da parcela mensal do contrato
07 5% sobre o valor da parcela mensal do contrato
08 10% sobre o valor da parcela mensal do contrato

Tabela 2 — Descumprimento das obrigac¢des contratuais:

ITEM INFRACAO GRAU INCIDENCIA
01 Permitir_situaqiio que crie a possibi]ids}de_ de causar 06 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de Por diae
02 forca maior ou caso fortuito, os servigos 08
contratuais; Por ocorréncia
Manter empregado sem qualificagdo para executar Por empregado
03 0s servigos contratados; 04 ,
e por dia
Permitir a preseng¢a de empregado sem uniforme, Por empregado
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
04 . 01 € por
e/ou sem cracha;
ocorréncia;
Recusar-se a executar servico determinado pela Por servigo e
05 fiscalizacdo; 03 .
por dia
Nio efetivar, em até trinta dias da assinatura do
contrato, o controle do cumprimento da carga Por ocorréncia e
06 horaria, impossibilitando a mensuragdo da 03 ;
. ; por dia
assiduidade e da pontualidade dos empregados da
contratada.
N&o elaborar, acompanhar, controlar € encaminhar Por funcionério
07 a escala de férias de seus funcionarios. 01 ..
e por ocorréncia
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Néo apresentar & Contratante, quando solicitado, os

08 comprovantes de pagamento das remuneragdes dos 06 Por ocorréncia
profissionais.
Nio adotar as medidas necessarias ao atendimento
de seus empregados, acidentados ou acometidos de
mal sibito, quando em servigo, por intermédio de Por funciondrio
09 seu preposto, assegurando-lhes o cumprimento a 06 o
todas as  determinagdes  trabalhistas e S pRRReitRee
previdencidrias cabiveis, conforme disposto no item
11.1.2 deste Contrato.
Deixar de emitir o Comunicado de Acidente de Por Rinisnn
10 Trabalho — CAT, em formulario proprio do INSS, iz or funcionario
em caso de eventual ocorréncia de acidente com € por ocorréncia
seus empregados nas dependéncias do contratante.
Néo realizar, as suas expensas, na forma da Por Rinciaiki
11 legislagdo, tanto na admissdo, demissao e 04 o HmeIoneED
periodicamente, enquanto viger o contrato, exames € por ocorréncia
meédicos ocupacionais, para apresentagio ao FNDE.
Nio apresentar a unidade responsivel pela Por funciondrio
12 fiscalizagdo do Contrato, no prazo estipulado, a ——
documentagdo exigida nos itens 5.1.1 a 5.1.4 deste 01 p
Contrato. atraso
Recusar-se a arcar com despesas decorrentes de
qualquer falta ou infragfo praticada por seus Por funcionério
13 empregados quando relacionados com a execugio 05 i
2 e € por ocorrencia
dos servigos ou quando nas dependéncias da
contratante
Néo encaminhar, quando solicitado, os acordos ou -
14 convengdes coletivas que regem as categorias 04 Por ocorréncia
profissionais vinculadas a execug¢do do servigo
Para os itens a seguir, deixar de:
e Zelar pelas instalagbes do FNDE utilizadas; & Por item e por
dia
16 Cumprir determl,nagao fo;’mal ou instrucdo 03 Por ocoitSiicia
complementar do orgdo fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo Por funcionério
17 inconveniente ou ndo atenda as necessidades; 04 .
e por dia
Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos, Por funcionario
18 conforme descrito no item 10.9 deste Contrato : 06

e por dia

A



Fornecer os uniformes aos funcionarios conforme
itens 3.7 a 3.10 deste Contrato.

Por funciondrio

19 04 € por
ocorréncia;
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos
fiscais e sociais, ou de entregar os vales-transportes
e/ou ticket-refei¢do nas datas avengadas, bem assim
quaisquer  despesas  diretas efou indiretas Por dia e por
20 relacionadas a execugéo do contrato. 07 N
ocorrencia;
* para atraso até o quinto dia atil apés a data limite
para pagamento.
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos
fiscais e sociais, ou de entregar os vales-transportes
e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, bem assim
- quaisquer  despesas diretas e/ou  indiretas o8 Por dia e por
relacionadas & execugéo do contrato. oconSachs
* para atraso posterior ao quinto dia itil apés a data
limite para pagamento.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo
22 Individual), quando exigido em lei ou convengdo, 05 Por empregado
aos seus empregados e de impor penalidades e Por ocorréncia
aqueles que se negarem a usé-los;
Por item/Por
. ; : ; ocorréncia/Por
23 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus 01 dia/Por
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas; funiciondgio,
conforme o caso
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Por item/Por
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds ocorréncia/Por
24 reincidéncia  formalmente  notificada  pela 03 dia/Por
fiscalizagdo; funcionério,

conforme o caso

e.1) Nos casos de infragdes néo elencadas acima deverdo ser aplicadas multas sobre o valor
do item a penalizar, ou sobre o valor mensal do contrato, conforme o caso e sua gravidade:

Tabela 3 — Descumprimento das obrigacdes contratuais — infrag¢des nao elencadas na

Tabela 2:

Infracdes Percentual

Leves 0,03% (por dia/ocorréncia/funcionario)




Intermedidrias 0,06% (por dia/ocorréncia/funciondrio)

Graves 1,00% (por dia/ocorréncia/funcionario)

e.1.1) Estas penalidades terdo sua graduacdo determinada pela discricionariedade do Poder
Publico, com base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade.

IIT - suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

V - declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua puni¢do ou até que seja promovida
a sua reabilitagdo perante a propria autoridade a qual aplicou a sangfio, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangfio aplicada com base no inciso anterior.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades III e V do item 12.2, conforme art. 87, III
e IV da Lei n.° 8.666, de 1993, a Contratada que:

12.3.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2.  Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagd@o, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
multas previstas na alinea II do item 12.2 e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

12.5. A reincidéncia da ocorréncia (ocorréncia pela segunda vez) de uma mesma
infragdo de grau 5, 6, 7 ¢ 8 da Tabela do item 12.2 do Termo de Referéncia — Anexo I do
Edital implicard em multa calculada ao dobro, e, no caso de ocorréncia pela terceira vez, a
CONTRATADA estard sujeita a rescisdo unilateral da avenga, bem como a multa
compensatoria por inexecugdo contratual.

12.6. As sancgOes de multa podem ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a
de adverténcia, suspensdo temporaria e a declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administragdo do CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

12.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999.
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12.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

12.10. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo

maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo
CONTRATANTE.

12.11.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. O valor correspondente a qualquer multa aplicada 8 CONTRATADA, garantida
a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, podera ser descontado de
acordo com o item 12.14 ou ainda, a critério da CONTRATANTE, mediante depésito, via
GBU — Guia de Recolhimento da Unido, informando a UG 153173, a GESTAO: 15253; o
CODIGO: 28852-7 e o CNPJ da CONTRATADA, a ser realizado em até 10 (dez) dias
apds o recebimento da notificagdo, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar o
recolhimento, por meio de apresentagdo da copia da referida guia e comprovante de
pagamento. O formuldario da GRU podera ser obtido no sitio da STN,
www.stn.fazenda.gov.br/siafi/index GRU.asp.

12.13.  Decorrido o prazo de 10 (dez) dias para o recolhimento da multa, o débito sera
acrescido de 1% (um por cento) de mora por més/fragdo, inclusive referente ao més da
quitagio/consolidagio do débito, limitado o pagamento com atraso em até 60 (sessenta)
dias ap6s a data da notificagdo, e, ap6s este prazo, o débito sera cobrado judicialmente.

12.14. No caso de a CONTRATADA ser credora de valor suficiente, a
CONTRATANTE podera proceder desconto da multa devida na proporgéo do crédito.

12.15. Se a multa aplicada for superior ao valor dos pagamentos eventualmente
devidos, responderds a CONTRATADA pela sua diferenga, podendo ser esta cobrada
judicialmente.

12.16.  No caso de multa, cuja apuragio ainda esteja em processamento, ou seja, na fase
da defesa prévia, o CONTRATANTE podera fazer a retengéo do valor correspondente a
multa, do pagamento em questdo, até a decisdo final da defesa prévia. Caso a defesa prévia
seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente
sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias teis a contar da data
da decisio final da defesa apresentada.

12.17.  As sangBes previstas nos incisos I III, IV e V do item 12.2 desta Clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com as do inciso 1I, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis, nos termos do § 2° do
artigo 87 da Lei n® 8.666/93.

12.18. A sangiio estabelecida no inciso V do item 12.2 desta Clausula é de competéncia
exclusiva do Senhor Ministro de Estado da Educago, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo
ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua aplicagdo, nos termos do § 3° do artigo 87 da Lei
n® 8.666/93.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS

13.1. O prego sera fixo e irreajustavel, expresso em real durante o primeiro ano de
vigéncia da data da proposta. As repactuagdes dos itens envolvendo a folha de saldrios dos
profissionais alocados nos postos de manutencdo predial serdo efetuadas com base em
convencdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

13.2. E admitida repactuagio de pregos, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997 e art. 37 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008,
alterado pela IN/SLTI/MPOG n° 03/2009.

13.3. A repactuagdo para fazer face a elevagéo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no item acima e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, ¢
direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro do
Contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador dos servigos receber pagamento
mantidas as condig¢des efetivas da proposta.

13.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o serd contado a
partir: da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio; ou, da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convenc¢do, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vinculados as datas-bases destes instrumentos, conforme art. 38 da IN/MPOG n° 02/2008,
alterada pela IN/MPOG n° 03/2009.

135, Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data da tltima repactuacdo ocorrida.

13.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstra¢do analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo
das planilhas de custos e formacéo de pregos, ou do novo acordo ou convengdo coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagéo.

13.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal ou
sentenga normativa.

13.8. Quando da solicitagio da repactuagfio, para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

13.8.1.  os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;
13.8.2.  as particularidades do contrato em vigéncia;
13.8.3.  anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

13.8.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

13.8.5. o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

13.9. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir a solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

13.10.  As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico e financeiro dos contratos,
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14.

exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

13.11. O prazo referido no subitem 13.2 acima ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nd@o cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

13.12. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos apresentada pela CONTRATADA.

13.13.  As repactuagdes a que o Contrato fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual
ou com o encerramento do Contrato.

13.14.  Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

13.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

13.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

13.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver revisdo do custo de médo-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.15.  No caso previsto no subitem 13.14.3 do item anterior, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva,
conforme preceitua o art. 40, §1°, da IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN'MPOG n°
03/2009.

13.16.  As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.17. A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactua¢io nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
CONTRATADA, devendo os seus pregos ser corrigidos antes do inicio da contratagdo,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666, de 1993.

13.18.  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base de cada
categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo pela
CONTRATANTE, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, que sera formalmente
motivada nos autos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com as conseqiiéncias
previstas abaixo.

14.1.1. A rescisdo contratual podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e serd




precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, em
conformidade com o § 1° do art. 79 da Lei n°® 8.666/93;

II - amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autorizag¢do escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde
que haja conveniéncia da CONTRATANTE;

ITI- judicial, nos termos da legislagdo.

14.1.2.  Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei n°
8.666/93.

14.1.3. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamente comprovados, quando os houver sofrido, devolvida a garantia de que trata a
Clausula Sétima deste contrato e de pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a
data da rescisdo, se for o caso, quando devidamente comprovados.

14.1.4. Os casos da rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.1.5. A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos [ a IV, ambos da Lei n°® 8.666/93.

14.1.6. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretara a execugdo
da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizacdes a ela devidos, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até
o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, além das sangbes previstas neste
instrumento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. A publicacdo resumida deste instrumento, na Imprensa Oficial, que € condigdo
indispensavel para sua eficdcia, serd providenciada pela CONTRATANTE até o quinto dia
atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto
deste Contrato que se fizerem necessérios, até o limite facultado pela regra do Paragrafo 1°,
artigo 65 da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, podendo a supressdo exceder tal
limite, desde que resultante de acordo entre os celebrantes, nos termos do Paragrafo 2°,
Inciso II do mesmo artigo, conforme redagéo introduzida pela Lei n° 9.648/98.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

19.1 A execucgdo deste contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas
cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, 0s
principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do
artigo 54 da Lei n° 8.666/93.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ANALISE

18.1. A minuta do presente Contrato foi devidamente analisada e aprovada pela
Procuradoria Federal no FNDE, conforme determina a legislagdo em vigor.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-DO FORO

19.1 O Foro para dirimir questdes relativas & presente contratagio sera o Foro da Segdo

Judiciéria.



19.2. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presenga das
duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.
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LEILANE MENDES BARRADAS
P/ CONTRATANTE

P/ CONTRATADA

Testemunhas:
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