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Brasilia, 26 de fevereiro d\ﬂﬁj 5_/

Proposta n° 15006

Ao

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE
Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco “F”, Edificio FNDE
NESTA

Ref: Pregao Eletronico N° 07/2015
At: Comissao Permanente De Licitagao

Prezados Senhores,

Vimos por meio desta, apresentar a V.Sas., nossa melhor proposta para a
realizacao dos servicos técnicos e especializados, discriminados a seguir:

| - PROPOSTA TECNICA

1.1 - GERAL:

Os servicos consistem basicamente na contratagdo de empresa para
prestacao de servicos de manutengdo predial preventiva, preditiva e corretiva nos
sistemas elétrico; hidrossanitario; de protecdo contra descargas atmosféricas; de
deteccao, alarme e combate a incéndio; de iluminacéo de emergéncia; nas portas de vidro
e portoes automaticos; substituicdo, sob demanda, de pele de vidro das esquadrias das
fachadas, bem como espelhos, vidros e acessorios, bem como de outros servicos
eventuais de manutencdo, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy
Meireles e do Deposito de Brasilia (DEBRA).

II_- PROPOSTA COMERCIAL

2.1 - PRECO TOTAL:

O preco global mensal para execucao dos servicos com fornecimento de materiais
necessarios é de R$ 156.583,24 (Cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e oitenta e
trés Reais e vinte e quatro centavos), perfazendo o valor global anual de
R$ 1.878.998,88 (Um milhiao, oitocentos e setenta e oito Mil, novecentos e noventa e
oito Reias e oitenta e oito centavos), conforme planilhas anexas.

2.2 - DECLARACOES:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicoes estabelecidas
no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia. P
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Declaramos que nos precos cotados estao incluidas todas as despesas que, re-t/
ou indiretamente, fagam parte da prestacdo dos servigos, tais como gastos da empresa
com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que
possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Declaramos que temos disponibilidade de equipamentos, ferramentas, transportes,
pessoal técnico especializado, e todos os considerados necessarios para o cumprimento
do objeto deste Termo de Referéncia.

2.3 — SINDICATOS:
Os sindicatos dos profissionais que executarao os servicos, sdo:

e STIMCB - Sindicato dos trabalhadores nas industrias da Construcédo e
do Mob. De Brasilia, com vigéncia de 1° de maio de 2014 & 30 de Abril de
2015 e a data base da categoria é 1° de maio.

e SENGE/DF - Sindicato dos Engenheiros no Distrito Federal, com vigéncia
de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria
em 1° maio.

2.4 - CONDICOES:

Impostos: inclusos;
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacao.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a assinar o
Contrato no prazo determinado no documento de convocagédo, e, para esse fim,
fornecemos os seguintes dados:

2.5 - INFORMAGOES ADICIONAIS:

Razao Social: Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencéo e Instalagdes Ltda.
CNPJ: 04.768.702/0001-70 - CF/DF: 07.428.310/001-39

Endereco: SIATrecho 17, Rua 17, Lote 1360 — Brasilia — DF, CEP: 71.200-249

Telefax: 61 3248 — 2876 E-mail: engemilengenharia@terra.com.br

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 2881-9 Conta Corrente: 7872-7 Brasilia/DF

2.6 - DADOS DO REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA EMPRESA PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Responsavel Técnico: Matheus Antonio Militao de Menezes 2
RG: 2.153.997 SSP/DF - CPF: 000.400.651-02 e d
Endereco: SHIS QL 12, Conjunto 06, Casa 01— Brasilia — DF, CEP: 71630-265 &
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Naturalidade: Brasilia — Nacionalidade: Brasileiro % y

Representante: Régiton Luiz Militao de Menezes

RG: 1.913.112 SSP/DF - CPF: 907.015.771-34

Endereco: SHIS QL 12, Conjunto 06, Casa 01— Brasilia — DF, CEP: 71630-265
Naturalidade: Brasilia — Nacionalidade: Brasileiro

Brasilia — DF, 26 de fevereiro de 2015.
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REGITON LUIZ MILITAO DE

MENEZES
SOCIO DIRETOR

(61)3248-2876 . SiATrecho17-Ruai7. Lote 1360
~engemilengenharia@terracombr. -~~~ ¢~ Brasflia‘ OF 71.200-248 -~ - ?
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA. %\WH ‘ /
v
Pregdo Eletrénico n° 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de manutengao predial preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas
elétrico; hidrossanitario; de protecdo contra descargas atmosféricas: de detecgao, alarme e combate a incéndio; de iluminagao de
emergéncia; nas portas de vidro e portées automaticos; substiluigio, sob demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas,
bem como espelhos, vidros e acessérios, bem como de outros servigos eventuais de manutengéo, nas dependéncias do Edificio Sede
do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do Depésito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

[TTEM [i s s o v e DES CRIGAC T ~ | VALORGLOBAL
, 1 Forneclmemo de postos de servico de méao de obra especnal:zada ressden(e 1.074.998,88
; e Fornecimento de postos de servicc de mao de obra especializada nédo residente
2 . . 144.000,00
GRUPO 01 (servigos eventuais)
3 |Servigos especializados e laudos técnicos 50.000,00
4 Fornecimento de todo material necessdrio e adequado a execucdo dos servicos, 610.000,00
especificados no Termo de Fleferencna e seus Encartes. '
o : VALOR TOTAL. PARA O GRUPO 01 . 1.878.998 88 |

GITON LUIZ MILITAO DE )

MENEZES
SOCIO DIRETOR
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA. % Rubrica
% 4
letrénico n® 07/2015

23/02/2015 as 10:00
Desenvolvimento da Educagao - FNDE
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servicos de manutencao predial preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas
elétrico; hidrossanitério; de protegéo conlra descargas atmosféricas; de detecgéo, alarme e combate a incéndio; de iluminagao de
emergéncia; nas portas de vidro e portdes automéaticos; substituicao, sob demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem
como espelhos, vidros e acessorios, bem como de outros servigos eventuais de manutencéo, nas dependéncias do Edificio Sede do
FNDE. Edificio Elev Meireles e do Dendsito de Brasilia (DEBRA)

N? do processo: 23034.009863/2014-64

ITEM 04 PLAN!LHA DE MATERIAIS BASICOS DE MANUTENCAO
Ane : Egtlmaﬂva U\:Ial::';o el Valor Total

1 :(t:)i;an(;:\?;wa aluminio, liso, 56mm, fixagao lampada florescente, il &0 44 s
2 Abracadeira de % polegada metal tipo D und 120 5,09 610,80
3 Abracadeira de % polegada metal tipo D und 120 5,73 687,60
4 Abracadeira de nylon 200 x 3,6mm 100 und. pet 12 9,55 114,60

ABRIGO para hidrante em chapa de ago carbono , com .
5 mangueira de 65 mm (2 1/2") x 30 m Linid 2 318,58 G
6 Acabamento para wvalvula hidra MAX, metal cromado dois Po 12 101,88 1.222.56

parafusos sextavados
7 Acionador dudio visual marca GEVIGAMMA Pc 12 169,79 2.037.48
8 Acionador manual convencional marca GEVIGAMA Pg 12 114,61 1.375,32
9 ng%ngth;Amanual enderecdvel com isolador de falha marca PG 12 258.93 3.107.16
10 Acionador para descarga Acoplada DECA completo Unid 12 70,04 840,48
11 Adaptador para tomada 2P+T Unid 240 10,19 2.445,60
12 Adegivc? conexao hidraulica, composigao acetona Pg 12 16,98 203,76

/metiletilcetona
13 Arame Ferro recozido n°® 18 Kg 5 9,55 47,75
14 Arame galvanizado, metal n® 14 Kg 5 18,46 92,30
15 Arame galvanizado, n® 18 Kg 5 27,89 139,45
16 Arruela ferro lisa 1/4 und 300 0,42 126,00
17 Arruela ferro lisa 3/16 und 300 0,64 192,00
18 Arruela ferro lisa 5/16 und 300 0,89 267,00
19 Assento Deca Vougue Plus, GE 17 Unid 12 108,24 1.298,88]
20 ?:Sg?to Vogue Plus Branco Gelo Conforto Ref.: Ap52 - Deca Unid 24 127.34 3.056.16
21 Assento sanitario soft mod. Tpj br 01 astra Unid 4 70,04 280,16
22 Barra roscada 1/4 de 3 metros Unid 12 24,83 297,96]
23 Barramenito trifasico, 57 modulos, 63 A Unid 6 108,24 649,44
24 Base para valvula de descarga HIDRA 1.1/2 und 12 131,59 1.579,08]
25 Bateria 5V AAA Unid 60 4,46 267.60
26 Boia de nivel elétrica para reservatério inferior e superior Unid 2 95,51 191,02
27 Boia Hidraulica 1.1/2 DECA Unid 2 95,51 191,02
28 Boia Hidraulica 1.1/4 DECA Unid 2 75,14 150,28)
29 Botdo presco completo DOCOL und 12 121,40 1.456,80
30 Broca aco rapido 9/64" Unid 120 6,37 764,40
31 Broca parede S10 Unid 12 6,37 76,44
32 Broca parede 5S4 Unid 12 5,73 68,76}
33 Broca parede 56 Unid 12 5,09 61,08]
34 Broca parede S8 Unid 12 4,46 53,52
35 Broca widia, aco 10mm Unid 12 17,19 206.28]
36 |Broca widia, aco 4 mm Unid 12 6,37 76,44)
37 Broca widia, ago 6 mm Unid 12 7,00 84,004
38 Broca widia, ago 8mm Unid 12 7.52 90,24}
39 Broca widia, Plus engate rapido aco 10 mm Unid 12 17,19 206.28|
40 Broca widia, Plus engate rapido ago 12 mm Unid 12 17,83 213,96]
41 Broca widia, Plus engate rapido aco 6 mm Unid 12 6,37 76,44
42 Broca widia, Plus engate rapido ago 8 mm Unid 12 7,00 84,00
43 Bucha s10 para alvenaria com anel Unid 120 2,55 306,00
44 Bucha s6 para alvenaria com anel Unid 120 1.27 152,40
45 Bucha s6 para gesso com anel Unid 120 1.91 229,20
46 Bucha s8 para alvenaria com anel Unid 120 1,91 229,20
47 Bucha s8 para gesso com anel Unid 120 2,55 306,00
48 Cabo flexivel secao 1,5 mm? - 0,6/1kV - 70°C mts 12 0.89 10,68 g
49 Cabo flexivel segao 10,0mm? - 0,6/1kV - 70°C mis 3 3.18 9,54 S
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50 Cabo flexivel segdo 120,0 mm? - 0,6/1kV - 70°C Mts 50 57,31 /50 ‘
51 Cabo flexivel secao 16,0mm? - 0,6/1kV - 70°C Mts 3 4,46 13
52 Cabo flexivel secao 2,5 mm? - 0,6/1kV - 70°C mts i2 1,02 12,24
53 Cabo flexivel secao 25,0 mm? - 0,6/1kV - 70°C. Mts 50 7.52 376,00
54 Cabo flexivel secdo 35,0 mm? - 0,6/1kV - 70°C Mts 50 8.91 445,50
55 Cabo flexivel secdo 4,0 mm? - 0,6/1kV - 70°C Mts 12 1,79 21,48
56 Cabo flexivel secdo 50,0 mm2 - 0,6/1kV - 70°C Mts 50 16,98 849,00
57 Cabo flexivel secdo 6,0 mm? - 0,6/1kV - 70°C Mts i2 2,42 29,04
58 Cabo flexivel secdo 70,0 mm? - 0,6/1kV - 70°C Mts 50 27.16 1.358,00
59 Cabo flexivel secéo 95,0 mm? - 0,6/1kV - 70°C Mts 50 50,94 2.547,00
60 Cabo PP 3x2.5mm, flexivel ralo 50 4,46 223,00
61 Cadeado aco macico Unid 6 19,10 114,60
62 Cadeado Pado E-20mm und 6 22,92 137,62
63 Cadeado Pado E-30mm und 6 24,19 145,14
64 ﬁa}l;gcc)le comando Deca para torneira DECALUX Unid 24 191,02 4.584‘48h
65 Caixa de derivacdo 3/4 lipo "E" tramontina Unid 12 8,91 106.92
66 Caixa PVC amarela 4x2 para alvenaria Unid 60 8.91 534,60
67 Caixa PVC amarela 4x2 para Drywall Unid 120 10,82 1.298,40
68 Caixa PVC amarela 4x4 para alvenaria Unid 12 11,46 137,52
69 Caixa sifonada para esgoto com grelha metalica de 150 Unid 6 89.14 534,84
X 185 x ¥5 mm
70 Caixa sifonada para esgoto com grelha metalica de 100 x Unid 6 95,51 573.06
150 x 50 mm
71 gigtéil}a cromada com sensor torneira decalux Deca Unid 12 169,79 2.037,48
72 Cantoniera "L" BCA 19x24x3.050mm pe 65 44,57 2.897,05
73 Cantoniera para prateleira de armario 2026 com 03 furos pc 240 29,71 7.130,40
74 Cape de 1/2 Unid 60 573 343,80
75 Cape de 3/4 Unid 60 6.37 382,20
76 Cape Esgoto 100mm Unid 6 16,98 101,88
77 Cascola Monta/Fixa ITN. PL 500 360G Unid G 38,20 229,20
78 Cascola Tradicional 2,8KG COLABRAS Gl 12 70,04 840,48
79 Cola branca 2.8 KG cascola para madeira Lt 12 29,29 351,48
80 Cola de contato (cola formica) GL 12 108,24 1.298,88
81 Compensado madeira, 2,20m, 1,60m, 15mm Pg 5 89,14 445,70
82 Compensado madeira, 2,20m, 1,60m, 18mm branca Pg 5 127,34 636,70
83 Compensado madeira, MDF, 2,20m 1,60m, 18mm, Pc 5 209,22 1.146,10
branca duas faces
84 Conjunto para fixacao (deca) pc 6 19,10 114,60
85 Cantatora trifasica com bobina 220v P¢ 12 140,08 1.680,96
86 Curva esgoto 90° PVC branca 100 mm Unid 12 70,04 840,48
87 Curva esgoto 90° PVC branca 150 mm Unid 12 89,14 1.069,68
88 Curva esgoto 80° PVC branca 40 mm Unid 12 29,71 356,52
29 Curva esgoto 90° PVC branca 75 mm Unid 12 42,44 509,28
90 Curva esgoto 90° PVC branca 50 mm Unid 12 55,18 662,16
91 gg&réﬂ;swfgtlcos enderegaveis de fumaca marca Unid 12 318.36 3.820.32
92 Detectores térmico convencional marca GEVIGAMMA Pg 12 424,48 5.093,76
93 Disjuntor 10A ABB Mondfasico Unid 6 9,55 57,30
94 Disjuntor 15A ABB Monofasico Unid 6 11,46 68,76
95 Disjuntor 16A ABB Mondfasico Unid 6 12,73 76,38
96 Disjuntor 100A Trifasico ABB Unid 2 292,90 585,80
97 Disjuntor 20A ABB Mondfasico Unid 6 19,10 114,60
a8 Disjuntor 50A Trifasico ABB Unid 6 114,61 687,66
99 Disjuntor 63A Trifasico ABB Unid 5 120,98 725.,88]
100 Disjuntor 80A Trifasico ABB Unid 6 131,59 789,54
101 Dispositivo Residual, 63A trifasico 30mA Unid 5 120,98 604,90
102 Dispositivo Residual 404, trifasico 30mA Unid 12 95,51 1.146,12
103 Dobradica embutida invisivel cromada Unid 24 16,98 407,52
104 Dobradiga porta madeira, 2,10x0,80 Unid 36 8.91 320,76
105 Ducha higiénica com registro de Metal e Derivacao 2855 Unid 12 144,32 1.731,84
106 Engate de 30cm_(rabicho), flexivel, indx malha de ago Unid 5 42,44 212,20
107 Engate de 30cm (rabicho), flexivel, pve Unid 5 34,80 174,00
108 Engate de 40cm _(rabicho), flexivel, indx malha de aco Unid 5 50,94 254,70
109 Engate de 40cm (rabicho), flexivel, pvc Unid 5 38,20 191,00
110 Engate de 50cm _(rabicho), flexivel, indx malha de aco Unid 5 63,68 318,40
111 Engate de 50cm (rabicho), flexivel, pvc Unid 5 50,94 254,70
112 Espelho para trinco da 529C com batedeira cromado Unid 36 25,47 916,92
113 Espuma expansiva Unid 12 42,44 509,28
114 Estopa branca Unid 12 31,83 381,96
115 Fechadura Logus 1500 EXT CR Unid 5] 89,14 534,84
116 Fechadura para porta lafonte cromada Unid 6 382,04 2.292,24 ;/f
117 Fecho rolete metalico und 60 57,31 3.438,60 (/
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118 Ferro chato 18mm Pg 12 42,44
119 Filtro de linha com 5 tomadas padrao novo Unid 12 57,31
Fio elétrico, flexivel
120 p\me étric xivel / paralelo, 2x1,5mm, branco, cobre, Mits 4 217 8.68
121 g:)celétrico. flexivel / paralelo, 2x2,5mm, branco, cobre, Mts 4 255 10.20
122 Fita antiderrapante rolo 12 44,57 534,84
123 Fita borda PVC Branca 35mm rolo 60 35,02 2.101,20
124 Fita borda PVC Branca 22mm mits 60 27186 1.629,60
125 Fita crepe 24mmx50m rolo 12 9,55 114,60
126 Fita crepe 50mmx50m rolo 12 16,98 203,76
127 Fita de ago perfurada 19mmx30mmx0,50mm eccofer Mts 48 10,19 489,12
128 Fita dupla face 3M adesiva transparente 3M do Brasil Unid 12 2419 290,28}
129 Fita isolante P44 super prismian grande Unid 60 31,83 1.909,80
130 Fita veda rosca, teflon, 50m, 18mm, 0,06 A Unid 60 13.88 832,80
131 Pelicula Jateada Branca mts 50 57.31 2.865,50
132 Forro mineral, antichamas, 125 x 62,5 cm Cx 24 229,22 5.501,28]
133 Forro mineral, antichamas, 62,5 x 62,5 cm Cx 24 229,22 5.501,28
134 Gatilho P/ ducha Higienica FAME REF: 2855 und 12 70,04 840,48
Joelho 90° de reducéo soldavel de PVC marrom ;
135 25x20mm Unid 60 16,55 993,00
Joelho 90° de redugéo soldavel de PVC marrom ;
136 a5%25mm Unid 60 19,10 1.146,00
137 Joelho 45° de PVC branco , ponta e bolsa soldavel, Unid a6 89.14 3.209.04
100mm
138 Joelho 45° de PVC branco , ponta e bolsa soldavel, Unid a6 114.61 4.125.96
150mm
139 jgﬂf 45° de PVC branco , ponta e bolsa soldavel, Unid 36 44,57 .604,52
140 \;g:r;? 45° de PVC branco , ponta e bolsa soldavel, Unid 36 4712 1.696.32
141 ;gir:: 45° de PVC branco , ponta e bolsa soldavel, Unid 36 63.68 2.292.48}
142 Joelho 45° soldavel de PVYC marrom 20 mm Unid 24 8,91 213,84
143 Joelho 45° soldavel de PVYC marrom 25 mm Unid 24 9,55 229,20
144 Joelho 45° soldavel de PVYC marrom 32 mm Unid 24 10,19 244,56
145 Joelho 45° soldavel de PVC marrom 40 mm Unid 24 12,73 305,52
146 Joelho 45° soldavel de PVYC marrom 50 mm Unid 24 16,98 407,52
147 Joelho 45° soldavel de PVYC marrom 60 mm Unid 24 22,92 550,08
148 Joelho 90° soldavel de PVC marrom 20 mm Unid 36 8,91 320,76
149 Joelho 90° soldavel de PVC marrom 25 mm Unid 36 9,55 343,80
150 Joelho 90° soldavel de PVC marrom 32 mm Unid 36 10,19 366,84
151 Joelho 90° soldavel de PVYC marrom 40 mm Unid 36 12,73 458,28
152 Joelho 90° soldavel de PVYC marrom 50 mm Unid 36 16,98 511,28
153 Joelho 90° soldavel de PVYC marrom 60 mm Unid 36 22,92 82512
154 Jungao 45° ponta bolsa soldavel de PVC branco , ponta bolsa Unid 6 2716 977.76
soldavel, 40 mm
155 Jungao 45° ponta bolsa soldavel de PVC branco , ponta bolsa Unid a8 3183 1.145,88'
soldavel, 50 mm
kit completo para descarga acoplada superior Y
156 DECAFLUX Unid 12 101,88 1.222,56
157 Kit Dual Flush Completo P/ cx Acoplada und 12 127,34 1.528.08)
158 Lamina para serra tico-tico Unid 6 26,74 160,44
159 Lampada 250W vapor de Sodio Unid 6 169,79 1.018,74
160 Lampada 28W Fluorescente claridade branca Unid 600 19,10 11.460,00
161 Lampada 400W vapor de Sddio Unid 6 318,36 1.910,16}
162 Lampada 60W Incadescente Unid 360 8,91 3.207,60§
163 Lampada croica 50W / 12V claridade amarela/branca Unid 60 16,98 1.018,80}
164 Lampada Eletrdnica 26W 4 Pinos claridade branca Unid 2.400 19,10 45.840,00§
165 Lampada Eletrdnica 15W, OSREM p/ Bocal Unid 120 12,73 1.527,60)
166 Lampada Fluorescente 14W T5 claridade branca Unid 2.400 6,37 15.288,00]
167 Lampada fluorescente 16w / 640k fina claridade branca Unid 600 5,09 3.054,00
168 Lampada Fluorescente 20W claridade branca Unid 240 5,73 1.375,20
169 Lampada Fluorescente 40W claridade branca Unid 1.800 5,73 10.314,00]
170 lAmpada incandescente, 220v, 100w, VCi-40mm, pera Unid 120 10,19 1.222,80
171 Lampada incandescente, 220v, 60walt, VCi-27mm, spot, Unid 12 9,55 114.60
50mm, prata refletora
172 Lampada Mista 250W Unid 6 241,95 1.451,70
173 Lampada tubular vapor metalico 400w und 4 318,36 1.273,44
174 Lampadas eletrénica de 25w para bocal Unid 120 19,10 2.292,00
175 Lampadas halégenas 220v direta croica Unid 120 21,65 2.598,00
176 Lance de mangueira 1 2 x 20 m" Unid 1 467,05 467,05 .
177 Lance de mangueira 1 2 x 30 m" Unid 1 636,73 636,73
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178 Lance de mangueira 1 ¥+ x 15 m" Unid 1 318,36

179 Lixa Amarela para madeira ou parede und 60 4,46 267 60
180 Lixa ferro 100 und 60 5.09 305,40
181 Luminaria 4x40w de embutir Unid 5 101,88 509,40
182 Lumindria de croica 50w com a lAmapada Unid 60 63,68 3.820,80
183 Lumindria de embutir 4x26w com tampa de acrilico Unid 24 140,08 3.361,92
184 Luminaria de emergéncia bivolls pequena Unid 36 42,44 1.527.84
185 luminaria TS 4x14w Intral Unid 24 120,98 2.903,52
186 Luva conexdo PVC, de correr 20mm aqua fria Unid 48 11,46 550,08
187 Luva conexdo PVC, de correr 25mm aqua fria Unid 48 12,10 580,80
188 Luva conexao PVC, de correr 40mm agua fria Unid 48 16,98 815,04
189 Luva conexao PVC, de correr 50mm aqua fria Unid 48 22,92 1.100,16
190 Luva conexao PVC, de correr 60mm agua fria Unid 48 27,16 1.303.68
191 Luva conexao PVG, de correr 75mm agua fria Unid 24 31,83 763,92
192 Luva conexdo, PVC, soldavel , 75mm agua fria Unid 24 25,47 611,28
193 |Luva conexdo, PVC, solddvel , 20mm agua fria Unid 24 10,19 244 56|
194 Luva conexdo, PVC, soldavel , 50mm agua fria Unid 24 16,55 397.20
195 Luva conexédo, PVC, soldavel , 60mm &gua fria Unid 24 22,92 550,08
196 Luva conexdo, PVC, soldavel ,40mm Aqua fria Unid 24 19,10 458,40
197 Luva conexdo, PVC, soldavel. 25mm 4qua fria Unid 24 10,19 244,56

Mangueira com unido e engate rapido para incéndio 2 :

138 1/2", (comprimento 15 m) 3 Unid 1 Al 291,42
199 Mangueira corrugada amarela 25 mm? Mts 600 12,73 7.638,00
200 Manta Asfaltica Viaflex Aluminio VJO Viapol RL 3 318,36 955,08
201 Massa plastica Iberé 500gr. Lata 24 42,66 1.023,84
202 Maxi ducha 220V und 5 127,34 636,70
203 Modulo bomba recipiente 1,1L ou 0,6L pc 6 254,70 1.528,20
204 Mdédulo de controle enderecavel para sirene Pc 12 509,38 6.112,56]
205 Médulo enderecavel para zonas convencionais Pc 12 382,04 4.584,48
206 Modulo Interruptor 2p+t, ¢/ tampa, pial legrande, grafite Unid 60 22,92 1.375,20
207 :ﬂoﬂ:.j)um Interruptor schneider (de 10A com pulso de Unid 60 22.92 1.375,20
208 Médulo monitor/controle enderecavel Pg 12 445,71 5.348,52
209 Médulo tomada 2p+t 10A Branca Pial Legrand 10A Unid 120 9,55 1.146.,00
210 Médulo tomada 2p+t 10A vermelha Pial Legrand 10A Unid 120 9,55 1.146.00
211 Médulo tomada 2p+t vermelha schineider 10A Unid 240 9,55 2.292.00
212 Modulo tomada 2p+t branca Schineider 10A Unid 240 9,55 2.292,00
213 Modulo tomada 2p+t branca Schineider 20A Unid 120 9,55 1.146,00
214 Modulo tomada 2p+t vermelha Schineider 20A Unid 120 9,55 1.146,00
215 Nipel roscavel tigre 1/2 Unid 60 5,09 305,40
216 Nipel roscavel tigre 3/4 Unid 60 6.37 382,20
217 Oleo lubrificante WD 40 Lata 6 42,44 254,64
218 Oleo lubrificante, aerosol, anticorrosivo com 300ml Lata 6 50,94 305,64
219 Parafuso Auto Brocante Cabeca chata Philips 4,0 x 35 und 600 0,64 384,00
220 Parafuso Auto Brocante Cabeca chata Philips 4,0 x 40 und 600 0,76 456,00
221 Parafuso Auto Brocante Cabega chata Philips 4,0 x 45 und 600 0,89 534,00
222 Parafuso Auto Brocante Cabeca chata Philips 4,0 x 50 und 600 1,02 612,00
223 Parafuso cabeca chata PHILIPS Bicromatizado 3,5 X 25 und 600 0,64 384,00
224 Parafuso cabega chata PHILIPS Bicromatizado 3,5 x 45 und 600 0,76 456,00]
225 Parafuso cabega chata PHILIPS Bicromatizado 4,0 X 50 und 600 0,89 534,00
226 Parafuso cabeca chata PHILIPS Bicromatizado 40 x 16 und 600 1,02 612,00
227 Parafuso cabeca chata PHILIPS Bicromatizado 50 x 40 und 600 1,15 690,00
228 Parafuso cabega chata PHILIPS Bicromatizado 50 x 60 und 600 1,27 762,00
229 Parafuso Cabeca Panela Philips Zicado 5,0 x 50 und 600 1,15 690,00
230 Parafuso Cabega Panela Philips Zicado 5,0 x 60 und 600 1,27 762,00
231 Parafuso para drawall 4x16 Unid 600 0,64 384,00
232 Parafuso para Drywall ponta agulha 2,5mm Unid 600 0,64 384,00
233 Parafuso para vaso latonado S-12 CRM Unid 24 8.91 213,84
234 Parafuso para vaso sanitario S 10 cromado ou ferro Unid 24 8,91 213,84
235 Pendural PTLL para perfil principal pc 25 12,10 302,50
236 Perfil principal T-24 clicado BCA pe 30 16,98 509,40
237 Placa 4x2 1 Posto horizontal Piai Legrand Grafite Unid 60 12,73 763,80
238 Placa 4x2 2 Postos separados branca Schineider Unid 120 12,73 1.527.60
239 Placa 4x2 2 Postos separados Pial Legrand Grafite Unid 60 12,73 763,80
240 Placa 4x2 3 Postos Pial Legrand Grafite Unid 36 12,73 458,28
241 Placa 4x2 1 Posto horizontal branca Schineider Unid 120 12,73 1.527,60
242 Placa 4x2 3 Postos branca Schineider Unid 120 12,73 1.527,60
243 Placa 4x4 4 Postos branca Schineider Unid 36 12,73 458,28
244 Placa 4x4 6 Postos branca Schineider Unid 36 12.73 458.28)
245 Placa de comando para mictdrio eletrénico decalux deca Unid 24 444,23 10.661,52
246 Placa gesso acartonado para drywall Unid 12 25,47 305,64
247 Plug fémea BR 2P+T 10A Paddao novo Unid 72 9.55 687,60
248 Plug Femea BR 2P+T 20A Unid 72 9,55 687,60
249 Plug macho 20A iJnid 72 9,565 687,60
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250 Plug macho BR 2P+T 10A padrao novo Unid 72 9,55
251 Porta cadeado Médio Unid 6 24,18
252 Prego Comum 10 x 10 kg 600 8,91
253 Prego Comum 12 x 12 kg 600 10,19
254 Prego Comum 13 x 18 kg 600 11,46 6.876,00
255 [F:i:jehngloedor porta, aco, fixada, na parede no formato Po 15 26,74 962,64
256 Prendedor porta, aco, fixado no piso, fixada na porta Pg 36 26,74 962,64
257 Puxador metal, meia lua, cromado Pg 48 19,10 916,80
258 Puxador P/ Box 5/8 Cromado und 120 19,10 2.292,00
259 Ralo C/ aro 20x20cm und 12 63,68 764,16
260 Ralo ¢/ aro 30x30cm und 12 63,68 764,16
261 Reator p/ lampada 250w Sddio/metalico Unid 6 25,47 152,82
262 Reator 20A 50W / 12V p/ croica Unid 60 25,47 1.528,20
263 Reator eletronico partida rapida 2x14W Unid 600 25,47 15.282,00
264 Reator eletronico partida rapida 2x20w Unid 120 25,47 3.056,40
265 Reator eletronico partida rapida 2x26W Unid 600 25,47 15.282,00
266 Reator eletronico partida rapida 2x28w Unid 300 25,47 7.641,00
267 Reator eletronico partida rapida 2x40w Unid 900 2547 22.923,00
268 Reator eletronico trancil para dicroica Unid 120 2547 3.056,40
269 Reator p/ lampada 400w Sddio/metalico Unid 6 318,36 1.910,16
270 Hebite 3x11mm und 600 0,42 252.00
271 Rebite 3x9mm cX 600 0.64 384,00
272 Rebite 6x12mm cX 600 0,89 534.00
273 Registro com acabamento de % polegadas — presséo Pc 6 70,04 420,24
274 Registro com acabamento de 1/2 polegadas — gaveta P¢ 6 63,68 382,08}
275 Registro manual, 3/4 metal, cromado — gaveta Pc 6 95,51 573,06
276 Registro soldavel tigre esfera 25mm und 6 44,57 267,42
277 Rejunte 1,5kg EPOXI quartzolit kg 12 4,46 53,52
278 Rejunte IMAR 1kg Branco kg 6 5,73 34,38
279 Relé térmico com bobina 220v Pc 5 178.29 891,45
280 Reparo para descarga 1.1/2 1.1/4 Hidra max Unid 12 108,24 1.298,88
281 Reparo para torneira automatica DOCOL Unid 36 127,34 4.584,24
282 Reparo Valvula Duo 2545 1.1/2 Alta pressao Unid 12 114,61 1.375,32
Reparo valvula hidraulica, VC, cloreto de polivinila, roscavel, 1 .
20 1/2 x 1 1/4 pol, valvula hydra luxo P M i 161 6.876.60
Reparo valvula hidraulica, VC, cloreto de polivinila, roscavel, 1 -
=04 1/2 x 1 1/4 pol, dn 32/dn40 para valvula hydra max L 60 114,61 6.878:80
285 Resistencia 220v 4600W Maxi ducha (Para chuveiro) Unid 12 44,57 534,84
286 Revestimento 45x67 monte bianco brance mts 40 57,31 2.292.404
287  |Roldana perfmax dupla pr 6 24,83 148,98]
288 Rolo espuma 05cm tigre und 12 19,10 229,20}
289  |Rolo espuma 09cm tigre und 12 19,10 229,20
290 |Ralo tigre espuma 15Cm und 12 19,10 229,20}
291 Saboneteira automatica com sensor blindado DRACO Unid 7 382,04 2.674,28|
292 Sensor de presenga 4x2 com chave,de embutir Unid 60 63,68 3.820,80
293 Sensor de presenca de parede com foto - celula Unid 60 63,68 3.820,80
294 Sensor de presenga de teto 360° com foto - celula Unid 50 63,68 3.820.80
{redondo)
295 Sensor foto eletrico para 1000 W Unid 60 57,31 3.438,60
296 Sensor P/ mictério Deca Unid 60 127,34 7.640,40
297 Sensor P/ saboneteira Deca Unid 60 127,34 7.640,40
298 Sensor P/ torneira Deca Unid 60 127,34 7.640,40
299 Sensor para parede 360° Unid 120 63,68 7.641,60
300 Sensor para Teto redondo 360° Unid 120 63,68 7.641,60
301 Sifao cromado para pia 2.1/2 DECA Unid 6 89,14 534,84
302 Sifao sanfonado universal branco Unid 24 57,31 1.375,44
303 Sikadur 32 1Kg liguido lata 12 89,14 1.069,68
304 Sikaflex construcdo CZ 300ML Sika Unid 24 42,44 1.018,56}
305 Silicone neutro 280q incolor Unid 12 19,10 229,20
306 Soquete Ceramica e-27 Unid 24 8,91 213,84
307 Soquetg lampada fluorescente, termoplastico, antivibratorio, Unid 120 6.37 764,40
250v, simples
308 Soquete para luminaria fluorescentes 14 W Unid 180 6,37 1.146,60
309 Soquete para luminaria fluorescentes 40 W Unid 180 6,37 1.146,60
310 splinker resposta rapida RTR FR 1/2. Unid 10 44,57 445,70
311 Suporte para placa 4x2 Pial Legrand Grafite Unid 36 8,91 320,76
32 Suporte para placa 4x2 Schineider Unid 240 8,91 2.138,40
313 Suporte para placa 4x4 Schineider Unid 36 8,91 320,76
314 Suporte para TV plasma fixo 26 a 60 und 6 63,68 382.08
315 Tapa furo auto colante 12mm branco ¢/ 50 und Cartela 12 16,98 203,76
316 Tgognfimde inspecao de PVYC branco , ponta bolsa e virola, 100 x Unid o4 70.04 1.680,96
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317 :’SEOQrg“mde inspegao de PVC branco , ponta bolsa e virola, 100 x Unid 24 89.14 W%S-G—L/'
318 "TFESE :_I{J‘:an de inspegao de PVC branco , ponta bolsa e virala, 100 x Unid o4 50.94 122256
319 Iilrio?; ?nsa ;nggen(_;':jno de PVC branco , ponta bolsa e Unid 04 44,57 1.069.68
320 TE 90° de PVC branco , ponta e bolsa soldavel, 40 mm Unid 24 25,47 611,28
321 TE 90° de PVC branco , ponta e bolsa soldavel, 50 mm Unid 24 31,83 763,92
322 TE 90° de PVC branco , ponta e bolsa soldavel, 75 mm Unid 24 38,20 916,80
323 TE 90° de PVC marrom , soldavel, 20 mm Unid 36 10,19 366,84
324 TE 90° de PVC marrom , soldavel, 25 mm Unid 36 11,46 412,56
325 TE 90° de PVC marrom , soldavel, 32 mm Unid 36 12,73 458,28
326 TE 90" de PVC marrom , soldavel, 40 mm Unid 36 19,10 687,60
327 |TE 90° de PVC marrom , soldavel, 50 mm Unid 36 25,47 916,92
328 TE 90° de PVC marrom , soldavel, 60 mm Unid 36 38,20 1.375.20
329 Tela galvanizada mis 24 57,31 1.375.44
330 Terminal pre isolado tipo 1,5 a 2,5mm Unid 60 1,27 76,20
331 Terminal pre isolado tipo 8 a 10mm Unid 60 2,42 145,20
33z Thinner Diluicao 5L Gl 6 57.31 343,86
333 Timer monofasico Unid 5 127,34 636,70
334 Tingimento machado veladura mogno 200ml It 4 38,20 152,80
335 Tomada embutir, universal, 10A, 250V, 2P + T Unid 60 12,73 763,80
336 Tomada padrdo novo completa Unid 60 12,73 763,80
337 Torneira com sensor Deca Unid 60 355,38 21.322,80
338 Torneira cozinha bancada giratoria DECA 6 191,02 1.146,12
339 Torneira de esfera p\ jardim metal 1/2 Unid 6 44,57 267,42
340 Torneira Docol automatica Presmatic Alfa 10 191,02 1.910,20
341 Torneira jardim 1/2 preta plastico und 10 44,57 445,70
342 Torneira P/ cozinha mesa bica movel DN15 Unid 6 127,34 764,04
243 Torneira para jardim metal de ‘2 Fglegadaa, cromado, adaptador Unid 4 50,94 203.76

para mangueiras e fechamento rapido

Torneira para lavatorio mesa com sensor bivolt '
344 DEGALUX DN 15 cromado Unid 24 369,31 8.863,44
345 Torneira, metal, lavatério, 1/2 POL, cromado Unid 5] 63,68 382,08
346 Torneira, metal, pia, 1/2 POL, cromado, longa, pia Unid 6 70,04 420,24
347 Travessa T-24 Clicada BCA 1.25mm Unid 30 31,83 954,90
348 Travessa T-24 Clicada BCA 625mm Unid 30 25,47 764,10
349 Trilho perfilarck superior reforcado mts 36 70,04 2.521,44
350 Trinco para box abrir cromado und 36 31.83 1.145,88]
351 Tubo de ferro galvanizado 3/4 pg 12 25,47 305.64
352 Tubo de silicone cinza (PISTOLA) Unid 12 31,83 381,96
353 Tubo de Veda calha aluminio Unid 12 38,20 458,40
354 Tubo pvc esgoto, branco, 100mm P¢ 6 38,20 229,20
355 Tubo pvc esgoto, branco, 150mm Pc 6 44,57 267,42
356 Tubo pve esgoto, branco, 40mm Pc 6 25,47 152,82
357 Tubo pvc esgoto, branco, 50mm Pc 6 29,71 178,26
358 Tubo pvc esgoto, branco, 75mm Pc 6 31.83 190,98
359 Tubo pvc soldavel, hidraulica, marrom, 20 mm P¢ 12 8,91 106,92
360 Tubo pvec soldavel, hidraulica, marrom, 25 mm Pc 12 12,73 152,76
361 Tubo pvc soldavel, hidraulica, marrom, 32mm Pc 12 15,28 183,36
362 Tubo pvc soldavel, hidraulica, marrom, 50mm Pc 6 19,10 114,60
363 Tubo pvc soldavel, hidraulica, marrom, 60mm Pec 6 22,92 137,52
364 V;’]i\:fulrf de descargz-f. metal cromado 1. % polegada, vaso PG 6 127.34 764.04

sanllérlo, alavanca acionamento manual
365 Valvula de escoamento Pia de Lava. 1" MR Unid 5 63,68 318,40
366 Valvula Mictorio Com Sensor Decalux Deca 2580.E.BR Unid 24 355,38 8.529,12
367 Valvula para mictério pressmatic compact - DOCOL Unid 24 191,02 4.584,48
368 Valvula Soleniode torneirda DECALUX PG 6 127,34 764,04
369 Vedante torneira, borracha, 1/2 POL Pc 12 44,57 534,84
370 Vedante torneira, borracha, 3/4 POL Pc 12 44,57 534,84
371 Verniz, brilhante, incolor, madeira, secagem rapida GL 12 89,14 1.069.68

TOTAL 610.000,00
.\"I ._
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

Pregao Eletrénico n® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de manutencao predial preventiva, preditiva e corretiva nos
sistemas elétrico; hidrossanitario; de protecao contra descargas atmosféricas; de detecgio, alarme e combate a incéndio; de
iluminacdo de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituicdo, sob demanda, de pele de vidro das
esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessoérios, bem como de outros servigos eventuais de manutencao,

nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do Depésito de Brasilia (DEBRA)

N¢ do processo: 23034.

009863/2014-64

03 “369 'JJ fq,b\
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TEM 2- VALOB DOS SERVICOS EVENTUAIS

R T

DISCRIMINAGAO

VL Mensal Estimado {Rsl

_Vi. Anual Eotmado

(R$)

Servigos eventuais (item 4 do termo de referénc'ta} 12. 000 00

144.000,00

TOTAL ANUAL

R$ 144.000,00

_ITEM 3 = SERVICOS ESPFCIALIZADOS E LAUDOS TECNICOS ik i
- VALOR
DISCRIMINA(}AO QTDE. MAXIMA ANUAL VALOR UNIT {R$] TOTAL (RS)
Servicos especializados 12 2.250,00 27.000,00
Laudos técnicos 10 2.300,00 23.000,00
VALOR GLOBAL (R$) R$ 50.000,00

j&_;&(_

REGITON LUIZ MILITAO DE
MENEZES
SOCIO DIRETOR

./"-,
ko ;\LW oo rameap

.f",




Al

Engenh,

NGEMIL

aria, Empreendimentos, Manutensdo o Instalagtes Lida

ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

Pregdo Eletrénico n® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00

Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE
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Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de manutengéo predial preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas elétrico;
hidrossanitario; de protegao contra descargas atmosféricas; de detecgao, alarme e combate a incéndio; de iluminagao de emergéncia; nas portas de
vidro e portdes automaticos; substituigdo, sob demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessorios,
bem como de outros servigos eventuais de manutencdo, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do Depdsito de

Brasilia (DEBRA)

N®do processo: 23034.009863/2014-64

e e i S e e
DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA- QUADRO-RESUMO DO VALO

L

R MENSAL DOS SERVICOS—ITEM Y~ = =

VALOR TOTAL

- VALOR VALORPROPOSTO | QTDE R T :

POSTO (A} | PROPOSTO POR | PORPOSTO DE POSTOS| DO SERVIGO

. . | EMPREGADO (B) |POR POSTO (C)|  (D)=(B X C) (E) (F)=(DXE)
Engenheiro eletricista 13.604,95 1 13.604,95 1 13.604.95
Engenheiro civil 13.604,95 1 13.604,95 1 13.604,95
Encarregado geral 5.355,93 1 5.355,93 1 5.355,93
Auxiliar de encarregado 3.525,54 1 3.525,54 1 3.525,54
Almoxarife 3.131,63 1 3.131,63 1 3.131.63
|Eletrotécnico 4.257.71 1 4.257,71 1 4.257.71
Eletricista plantonista noturno (escala 12x36) 3.991,43 2 7.982,86 1 7.982.86
Eletricista plantonista diurno (escala 12x36) 3.657,96 2 7.315,92 1 7.315,92
Eletricista 3.837,17 1 3.837.17 2 7.674,34
Bombeiro hidraulico 3.601.98 1 3.601,98 3 10.805,94
Marceneiro 3.131,63 1 3.131,63 1 3.131,63
Ajudante geral de manutencéo e reparos 2,297 .96 1 2.297,96 4 9.191,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (G) o 89.583,24

VALOR ANUAL DOS SERVICOS (GX12)

-1.074.998.88
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

Pregao Eletronico n® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE
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Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de manutengdo predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protegcéo contra descargas atmosféricas; de deteccao, alarme e
combate a incéndio; de iluminacao de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituicao, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessérios, bem como de
outros servigos eventuais de manutencéo, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Depésito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64
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Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2014/SENGE
D N2 de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO DE“OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicao dos Custos referentes a Mio de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 7.092,00
3 Posto de Servigo (vinculado a execugéo contratual) Engenheiro Eletricista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/14
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO ' -
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base (20 horas semanais) 7.092,00]
B Adicional de periculosidade 3
C Adicional de insalubridade 5
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada E
H Qutros (especificar) -
Total da Remuneracao 7.092,004
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentacéo ou refeicao (22 dias x R$ 15,00) 330,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020}
E Auxilio-odontoldgico
Total de Beneficios mensais e diarios 337,02
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS . e
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22 50
C Equipamentos 32,42
QOutros
D Inspecéao Termografica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (ltem 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R§)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneragédo da Folha *) ] 0,00}
B SESI ou SESC 1,50% 106,38
C SENAI ou SENAC 1,00% 70,92
D INCRA 0,20% 14,18]
E Saldrio Educacgao 2,50% 177,30}
F FGTS 8,00% 567,36
G Riscos F_\mbie'n.tais do Trabajho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x 3.00% 212.76
Fator Acidentario de Prevencao (1%)
H SEBRAE 0,60% 42,55
I SECONCI 1,00% 70,92
TOTAL 17,80% 1.262,37§
Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 590,76
Subtotal 8,33% 550,76
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 104,96
TOTAL 9,81% 695,72
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 46,10
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 8,51
TOTAL 0,77% 54,61
Submodulo 4.4 - Provisido para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 96,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 7,80}
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 3,55
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 137,58
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 24,82
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 5,67
TOTAL 3,89% 275,87
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e Tergo constitucional de férias 11,11% 787,92
B Auséncia por doenca 1,39% 98,58}//f-
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(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencao e Instalagdes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneragao da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgéo civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construcao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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C Licenca paternidade 0,05% 3.55
D Auséncias legais 0,73% 51,77
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 25,53
F Outros (especificar) 0,00% 0,00}
Subtotal 13,64% 967,35
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 2,43% 172,34
TOTAL 16,07% 1.139,69
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 1.262,37
4.2 13° Salario 9,81% 695,72
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 54,61
4.4 Custo de rescisédo 3,89% 275,87
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 16,07% 1.139,69
4.6 |Outros (especificar) 0,00}
TOTAL 48.34% 3.428,26'
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % [Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 551,29
B Lucro 5,00% 578,86
C Tributos 10,65%
CA Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 496,58
C.2__ |[Tributos Estaduais (ISS: 5,00%),) 5,00% 680,25
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Qutros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha) 2,00% | 272,10
| TOTAL | 257908 1]
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remunerag&o 7.092,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 337,02
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Mdodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 3.428,26
Subtotal (A + B +C+ D) 11.025,87
E  |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.579,08
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 13.604,95
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Pregao Eletronico n° 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao - FNDE
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

-

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de manutencédo predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protegao contra descargas atmosféricas; de detecgao, alarme e
combate a incéndio; de iluminagdo de emergéncia; nas portas de vidro e portées automaticos; substituicdo, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessoérios, bem como de
outros servigos eventuais de manutencao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Deposito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014/SENGE
D N2 de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicao dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 7.092,00
3 Posto de Servigo (vinculado a execugao contratual) Engenheiro Civil
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/14
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (20 horas semanais) 7.092,00
B Adicional de periculosidade 7
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno 5
E Hora noturna adicional 2
F Adicional de Hora Extra E
G Intervalo Intrajornada i
H Qutros (especificar) -
Total da Remuneracio 7.092,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale-transporte
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentagéo ou refeicao (22 dias x R$ 15,00) 330,00
C Assisténcia médica e familiar 2
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020}
E Auxilio-odontolégico
Total de Beneficios mensais e diarios 337,02
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__ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS i
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22 500
C Equipamentos 32,42
Outros
D Inspecao Termografica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (ltem 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59]
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneragéo da Folha *) 0,004
B SESI ou SESC 1,50% 106,38
C SENAI ou SENAC 1,00% 70,92
D INCRA 0,20% 14,18
E Salario Educacao 2,50% 177,304
F FGTS 8,00% 567,36
Riscos Ambientais do Trabalho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x E
2 Fator Acidentario de Prevencao (1%) 4,00% s . |
H SEBRAE 0,60% 42,55
I SECONCI 1,00% 70,92
TOTAL 17,80% 1.262,37
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 590,76
Subtotal 8,33% 590,76
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 104,96
TOTAL 9,81% 695,72
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 46,104
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 8,51
TOTAL 0,77% 54,61
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 Provisao para Rescisido Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 96,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 7,80
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 3,55
D Aviso previo trabalhado 1,94% 137,58
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 24,82
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 5,67
TOTAL 3,89% 275,87
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R§)
A Férias e Tergo constitucional de férias 11,11% 787,92

B Auséncia por doenca 1,39% 98,5%
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C Licenca paternidade 0,05% . - 55
D Auséncias legais 0,73% BT
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 25,53]
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 13,64% 967,35
G lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 2,43% 172,34
TOTAL 16,07% 1.139,69]
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 1.262,37
4.2 13° Salario 9,81% 695,72
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 54,61
4.4 Custo de resciséo 3,89% 275,87
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 16,07% 1.139,69]
4.6 Outros (especificar) 0,00
ITOTAL 48.34% 3.428,26!
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % |Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 551,29
B Lucro 5,00% 578,86
C Tributos 10,65%
C.1 Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 496,58
Cc.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 680,25
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Outros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéao da Folha) 2,00% 272,10
TOTAL 2.579,08 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por profissional) Valor (R§)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneracio 7.092,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 337,02
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 3.428,26
Subtotal (A + B +C+ D) 11.025,87
E_ [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.579,08
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 13.604,95

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencéo e Instalagdes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneragao da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgao civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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ENGEMIL

Pregéao Eletrénico n°® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

s X

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de manutengao predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico: hidrossanitario: de protecao contra descargas atmosféricas; de deteccéo, alarme e
combate a incéndio; de iluminagao de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituigdo, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessorios, bem como de
outros servigos eventuais de manutencao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Deposito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

___Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
. . o . 2014/STICMB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucido contratual 12
- IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servico Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 2.500,00
3 Posto de Servigo (vinculado a execugao contratual) Encarregado Geral
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
MODULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 2.500,00f
B Adicional de periculosidade 5
C Adicional de insalubridade :
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional =
F Adicional de Hora Extra n
G Intervalo Intrajornada E
H Outros (especificar) -
Total da Remuneracao 2.500,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (22 dias x R$ 3,00 x 2) 132,00
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentacao ou refeicao (22 dias x R$ 12,00) 264,00§
C Assisténcia médica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020
E Café da manha (22 dias x R$ 2,75) 60,50
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| Total de Beneficios mensais e diarios 463,52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22,50
C Equipamentos 32,42
Qutros
D Inspecéo Termografica (Iltem 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59{
__MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneragéo da Folha *) 0,00§
B SESI ou SESC 1,50% 37,50}
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,00§
D INCRA 0,20% 5,00}
E Salério Educacéo 2,50% 62,50}
F__[FGTS 8,00% 200,00}
Riscos Ambientais do Trabalho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x o
G |kator Adidentario de Prevencao (1%) ’ SRR =00
H SEBRAE 0,60% 15,00}
| SECONCI 1,00% 25,00]
TOTAL 17,80% 445,00}
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 208,25
Subtotal 8,33% 208,25
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 37,00
TOTAL 9,81% 245,25
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 16,25
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 3,004
TOTAL 0,77% 19,25
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 34,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 2,75
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 1,25
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 48,504
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 8,75
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 2,00
TOTAL 3,89% 97,25
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Yo Valor (R$)
A Férias e Terco constitucional de férias 11,11% 277,750 —~
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B Auséncia por doenca 1,39% 34,75
C Licenca paternidade 0,05% 1,25
D Auséncias legais 0,73% 18,25
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 9,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 13,64% 341,00
G lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 2,43% 60,75
TOTAL 16,07% 401,75
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 445,00
4.2 13° Salario 9,81% 245,25
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 19,25
4.4 Custo de rescisao 3,89% 97,25
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 16,07% 401,75
4.6 Outros (especificar) 0,00
[TOTAL 48.34% 1.208.50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % [Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 217,03
B Lucro 5,00% 227,88
C Tributos 10,65%
C.1 Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 195,49
C.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 267,80
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Outros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha) 2,00% 107,12
TOTAL 1.01532 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composicédo da Remuneracéo 2.500,00
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 463,52
G Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.208,50
Subtotal (A + B +C+ D) 4.340,61
E _ [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.015,32
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 5.355,93

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencéo e Instalagées Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneragao da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgao civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construgéo civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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Pregdo Eletronico n® 07/2015
Abertura; 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE
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Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de manutengao predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protegdo contra descargas atmosféricas; de deteccao, alarme e
combate a incéndio; de iluminagdo de emergéncia; nas portas de vidro e portbes automaticos; substituicao, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessérios, bem como de
outros servigos eventuais de manutencao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Deposito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

_ Discriminagédo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
. , T ; 2014/STICMB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucio contratual 12
- IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servico Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
_ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 1.500,00
3 Posto de Servigo (vinculado a execugéo contratual) Auxiliar de Encarregado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
~_ MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 1.500,00§
B Adicional de periculosidade :
C Adicional de insalubridade S
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra z
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (especificar) -
Total da Remuneracio 1.500,00(
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (22 dias x R$ 3,00 x 2) 132,00
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentacéo ou refeicao (22 dias x R$ 12,00) 264,00
C Assisténcia médica e familiar .
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020
E Café da manha (22 dias x R$ 2,75)
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| Total de Beneficios mensais e diarios -.L4Q§éf !
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22 50f
C Equipamentos 32,42
Outros
D Inspecéao Termografica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 1617
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneragéo da Folha *) 0,004
B SESI ou SESC 1,50% 22,50]
G SENAI ou SENAC 1,00% 15,00}
D INCRA 0,20% 3,00]
E Salario Educacéo 2,50% 37,50
F FGTS 8,00% 120,00
Riscos Ambientais do Trabalho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x 3
G Fator Acidentario de Prevencao (1%) Sl 45'00|
H SEBRAE 0,60% 9,00}
| SECONCI 1,00% 15,00}
TOTAL 17,80% 267,00'
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 124,95
Subtotal 8,33% 124,95
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 22,20
TOTAL 9,81% 147,15
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 9,75
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 1,80
TOTAL 0,77% 11,55
Submoddulo 4.4 - Provisido para Rescisiao
4.4 Provisao para Rescisiao Yo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 20,40
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 1,65
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,75
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,10
E Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 5,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,204
TOTAL 3,89% 58,35|
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente %o Valor (R$)
A Férias e Tergo constitucional de férias 11,11%

166,654 -/
\Z
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B Auséncia por doenca 1,39% =~ 29785
C Licenca paternidade 0,05% 0,75
D Auséncias legais 0,73% 10,95
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 5,404
= Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 13,64% 204,60
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 2,43% 36,45
TOTAL 16,07% 241,05
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 267,004
4.2 13° Salario 9,81% 147,15
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 11,55
4.4 Custo de rescisdo 3,89% 58,35
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 16,07% 241,05
4.6 Qutros (especificar) 0,00§
TOTAL 48.34% 725,10'
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % [Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 142,86
B Lucro 5,00% 150,00
Cc Tributos 10,65%
CA Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 128,68
C.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 176,28
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Outros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracao da Folha) 2,00% 70,51
TOTAL i 668,33 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execugio Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composigcio da Remuneracio 1.500,00
B Maédule 2 — Beneficios Mensais e Diarios 463,52
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 725,10
Subtotal (A + B +C+ D) 2.857,21
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 668,33
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 3.525,54

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencao e Instalacdes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneragao da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgao civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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Pregao Eletrénico n°® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagcdo de servigos de manutencdo predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protegao contra descargas atmosféricas; de deteccao, alarme e
combate a incéndio; de iluminagdo de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituicdo, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessoérios, bem como de
outros servigos eventuais de manutencao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Depésito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio) :
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
2 : s g ; 2014/STICMB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucdo contratual 12
_IDENTIFICACAO DO SERVICO - -
Tipo de servigo Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
. MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicao dos Custos referentes a Mo de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 1.284,80
3 Posto de Servigo (vinculado a execugao contratual) Almoxarife
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO : i
1 Composiciao da Remuneracgao Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 1.284,80]
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade 5
D Adicional noturno g
E Hora noturna adicional =
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) -
Total da Remuneracao 1.284,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (22 dias x R$ 3,00 x 2) 132,004
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentacao ou refeicao (22 dias x R$ 12,00) 264,004
C Assisténcia médica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020)
E___|Café da manha (22 dias x R$ 2,75) 60,50[//)_
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| Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS : :
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22,50)
C Equipamentos 32,42
QOutros
D Inspecéao Termografica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha *) 0,004
B SESI ou SESC 1,50% 19,27
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,85
D INCRA 0,20% 2,57
E Salario Educacéo 2,50% 32,12
F FGTS 8,00% 102,78
G Riscos !_\m biefn.tais do Trabaﬂlho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x 3.00% 38,54
Fator Acidentario de Prevencéo (1%)
H SEBRAE 0,60% (76
| SECONCI 1,00% 12,85
TOTAL 17.80% 228,69
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 107,02
Subtotal 8,33% 107,02
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 19,02
TOTAL 9,81% 126,04
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 8,35
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 1,54
TOTAL 0,77% 9,89{
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao %o Valor (R$)
A Aviso previo indenizado 1,36% 17,47
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 1,41
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,64
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 24,934
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 4,504
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,03
TOTAL 3,89% 49,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicédo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e Terco constitucional de férias 11,11%

142,74 //
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B Auséncia por doenca 1,39% 17,86
C Licenca paternidade 0,05% 0,64
D Auséncias legais 0,73% 9,38
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 4,63
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 13,64% 175,25
G lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,43% 31,22
TOTAL 16,07% 206,47
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 228,69
4.2 13° Salario 9,81% 126,04
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 9,89
4.4 Custo de rescisao 3,89% 49,98
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 16,07% 206,47
4.6 Qutros (especificar) 0,004
LTOTAL 48.34% 621,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 126,90
B Lucro 5,00% 133,24
C Tributos 10,65%
C.1 Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 114,30
C.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 156,58
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Qutros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneragao da Folha) 2,00% 62,63
| TOTAL 593,65 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.284,80
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 463,52
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 621,07
Subtotal (A + B +C+ D) 2.537,98
E |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 593,65
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 3.131,63

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencao e Instalagées Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneragao da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construcao civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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Pregao Eletronico n°® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

Objeto: Contratacao de empresa para prestacdo de servigos de manutengdo predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protegao contra descargas atmosféricas; de detecgéo, alarme e
combate a incéndio; de iluminagdo de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituicdo, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessorios, bem como de
outros servigos eventuais de manutengao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Depdsito de Brasilia (DEBRA)

N® do processo: 23034.009863/2014-64

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
i : - . 2014/STICMB
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicao dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencdo Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 1.900,00
3 Posto de Servigo (vinculado a execugao contratual) Eletrotécnico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/6/2014
~_ _MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 1.900,00
B Adicional de periculosidade 3
C Adicional de insalubridade :
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional E
F Adicional de Hora Extra :
G Intervalo Intrajornada :
H Qutros (especificar) -
Total da Remuneracéao 1.900,008
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (22 dias x R$ 3,00 x 2) 132,00(
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentacéo ou refeicao (22 dias x R$ 12,00) 264,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020
E Café da manha (22 dias x R$ 2,75) 60,50]
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| Total de Beneficios mensais e diarios | 42'5:53|

_MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22 50|
C Equipamentos 32,42
Qutros
D Inspecao Termografica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,934
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneragdo da Folha *) 0,00§
B SESI ou SESC 1,50% 28,50}
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,00]
D INCRA 0,20% 3,80}
E Salario Educagéo 2,50% 47,504
F FGTS 8,00% 152,00
G Riscos {\mbign}ais do Traba_lho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x 3.00% 57.00
Fator Acidentario de Prevencao (1%)
H SEBRAE 0,60% 11,40}
I SECONCI 1,00% 19,00
TOTAL 17,80% 338,20
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 158,27
Subtotal 8,33% - 158,27
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 28,12
TOTAL 9,81% 186,39
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 12.35
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 2,28
TOTAL 0,77% 14,63
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 25,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 2,090
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,95
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,86
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 6,65
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,52
TOTAL 3,89% 73,91
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e Terco constitucional de férias 11,11% 211 09|/ 7
{/
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B Auséncia por doenca 1,39% e 213',' 41
C Licenca paternidade 0,05% 0,95
D Auséncias legais 0,73% 13,87
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 6,84
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 13,64% 259,16
G [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 2,43% 46,17
TOTAL 16,07 % 305,33
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 338,20
4.2 13° Salario 9,81% 186,39
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 14,63
4.4 Custo de rescisdo 3,89% 73,91
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 16,07% 305,33
4.6 Qutros (especificar) 0,004
TOTAL 48,34% 918 .46
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % [Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 172,53
B Lucro 5,00% 181,16
C Tributos 10,65%
CA Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 155,41
C.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 212,89
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Qutros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracao da Folha) 2,00% 85,15
TOTAL 807,14 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada & Execucédo Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao 1.900,00
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 463,52
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 918,46
Subtotal (A + B +C+ D) 3.450,57
E  [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 807,14
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 4.257,71

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manuteng&o e Instalagbes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneracao da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgao civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA. e’

Pregao Eletrénico n® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servicos de manutengdo predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protecao contra descargas atmosféricas; de detecgao, alarme e
combate a incéndio; de iluminagdo de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituicao, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessorios, bem como de
outros servigos eventuais de manutencao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Depésito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
4 . o . 2014/STICMB
& Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucdo contratual 12
; IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicao dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 1.284,80
- ; i = Eletricista Plantonista
3 Posto de Servigo (vinculado & execugao contratual) noturno (12x36h)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A Saldrio-Base (44 horas semanais) 1.284,80)
B Adicional de periculosidade (30%) 385,44
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno 182,21
E Hora noturna adicional =
F Adicional de Hora Extra =
G Intervalo Intrajornada 4
H Qutros (especificar) -
Total da Remuneracio 1.852.45
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (15 dias x R$ 3,00 x 2) 90,004
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentagao ou refeicao (15 dias x R$ 12,00) 180,00]
C Assisténcia médica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,0204
E Café da manha (15 dias x R$ 2,75)

41,25

e
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Total de Beneficios mensais e diarios 318,27]
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS :
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22 500
G Equipamentos 32,42
QOutros
D Inspecéo Termogréfica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneragdo da Folha *) 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 27,79
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,52
D INCRA 0,20% 3,70
E Salario Educacéo 2,50% 46,31
F FGTS 8,00% 148,20
Riscos Ambientais do Trabalho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x 5
- Fator Acidentario de Prevencao (1%) 4,00% 85,57
H SEBRAE 0,60% 11,11
| SECONCI 1,00% 18,52
TOTAL 17,80% 329,72
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 154,31
Subtotal 8,33% 154,31
B Incidéncia do Submodulo 4.1 scbre 13° Salario e Férias + Adicional 1,48% 27,42
TOTAL 9.81% 181,73
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 12,04
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 2,22
TOTAL 0,77% 14,26
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Yo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 25,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 2,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,93
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,94
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 6,48
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,48
TOTAL 3,89% 72,06
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ado do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias e Terco constitucional de férias 11,11% 205,81//
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B Auséncia por doenca 1,39% - ??%gl
C Licenca paternidade 0,05% 0,93
D Auséncias legais 0,73% 13,52
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 6,67
E Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 13,64% 252,68
G Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 2,43% 45,01
TOTAL 16,07% 297,69
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 17,80% 329,72
4.2 13° Salario 9,81% 181,73
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 14,26
4.4 Custo de rescisao 3,89% 72,06
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 16,07% 297,69{
4.6 |Outros (especificar) 0,00}
\TOTAL 48.34% 895.46]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R§)
A Custos Indiretos 5,00% 161,74
B Lucro 5,00% 169,83
C Tributos 10,65%
C.1 Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 145,69
Cc.2 Tributos Estaduais (I1SS: 5,00%,) 5,00% 199,67
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Outros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha) 2,00% 79,83
TOTAL 756,66 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Mdbdulo 1 — Composigéo da Remuneracio 1.852,45
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 318,27
C Maédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 895,46
Subtotal (A + B +C+ D) 3.234,77
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 756,66
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 3.991,43

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencéo e Instalagées Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneragéo da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgéo civil)

Art. 7° - "IV - as empreéas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

Pregao Eletrénico n° 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE
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Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de manutencao predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protecao contra descargas atmosféricas; de detecgao, alarme e
combate a incéndio; de iluminagdo de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituigao, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessoérios, bem como de
outros servigcos eventuais de manutengao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Deposito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

_Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

23/2/2015

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
= : s g . 2014/STICMB
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucao contratual 12
: IDENTIFICACAO DO SERVIGCO L
Tipo de servico Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicao dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 1.284,80
. , : 5 Eletricista Plantonista
3 Posto de Servigo (vinculado a execucgao contratual) diurno (12x36h)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO :
1 Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 1.284,80]
B Adicional de periculosidade (30%) 385,44
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno 5
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada -
H Qutros (especificar) 2
Total da Remuneracao 1.670,24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (15 dias x R$ 3,00 x 2) 90,00
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentacéo ou refeicao (15 dias x R$ 12,00) 180,004
C Assisténcia médica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020§
E Café da manha (15 dias x R$ 2,75)

41,25

F
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Total de Beneficios mensais e diarios

L MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22,500
C Equipamentos 32,42
Outros
D Inspecao Termografica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha *) 0,00}
B SESI ou SESC 1,50% 25,05
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,704
D INCRA 0,20% 3,34
E Saldrio Educacéo 2,50% 41,76
F FGTS 8,00% 133,62
G Riscos Ambientais do Trabalho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x 3.00% 5011
Fator Acidentario de Prevencéao (1%) ’ !
H SEBRAE 0,60% 10,02
| SECONCI 1,00% 16,704
TOTAL 17,80% 297,304
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 139,13
Subtotal 8,33% 139,13
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 24,72
TOTAL 9.,81% 163,85
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 10,86
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 2,004
TOTAL 0,77% 12,86
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 22,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 1,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,84
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,40
E Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 5,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,34
TOTAL 3,89% 64,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composigado do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e Terco constitucional de férias 11,11%

185,56//-
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Auséncia por doenca 1,39%
C Licenca paternidade 0,05% 0,84
D Auséncias legais 0,73% 12,19
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 6,01
F Qutros (especificar) 0,00% 0,004
Subtotal 13,64% 227,82
G lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,43% 40,59
TOTAL 16,07% 268,41|
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 17,80% 297,30
4.2 13° Salario 9,81% 163,85
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 12,86
4.4 Custo de rescisdo 3,89% 64,99
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 16,07% 268,41
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 48.34% 807.41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % |Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 148,23
B Lucro 5,00% 155,64
C Tributos 10,65%
C.1 Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 133,52
C.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 182,90
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Outros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracao da Folha) 2,00% 73,16
TOTAL 693,45 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execugio Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composicéo da Remuneracéo 1.670,24
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 318,27
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 807,41
Subtotal (A + B +C+ D) 2.964,51
E |[Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 693,45
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 3.657,96

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencao e Instalacdes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Provisoria MPV-601 (Desoneracdo da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgéo civil)

Art. 7° -
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"IV - as empresas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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Pregao Eletrénico n° 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao - FNDE

Objeto: Contratacao de empresa para prestacdo de servicos de manutencdo predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protecdo contra descargas atmosféricas; de deteccao, alarme e
combate a incéndio; de iluminagdo de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituigdo, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessorios, bem como de
outros servicos eventuais de manutengéo, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Depésito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

- Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio) o
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
- . — ; 2014/STICMB
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucdo contratual 12
- IDENTIFICACAO DO SERVICO .
Tipo de servico Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicao dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 1.284,80
3 Posto de Servigo (vinculado a execugao contratual) Bombeiro Hidraulico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
- MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ .
1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 1.284,80
B Adicional de periculosidade ¢
C Adicional de insalubridade (20%) 256,96
D Adicional noturno 3
E Hora noturna adicional 5
F Adicional de Hora Extra s
G Intervalo Intrajornada -
H QOutros (especificar) v
Total da Remuneracéo 1.541,76
5 __MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (22 dias x R$ 3,00 x 2) 132,00
Desconto legal maximo de 6% do Salério-Base
B Auxilio-alimentacéao ou refeicdo (22 dias x R$ 12,00) 264,004
C Assisténcia médica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,0204
E Cafe da manha (22 dias x R$ 2,75)

60,50} /
.-/
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I Total de Beneficios mensais e diarios ~753,57]
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22,50
C Equipamentos 32,42
Outros
D Inspecao Termografica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha *) 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 23,13}
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,42
D INCRA 0,20% 3,08
E Salario Educacao 2,50% 38,54
F FGTS 8,00% 123,34
G Riscos Am bie%n_tais do Trabaﬁlho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x 3.00% 46,25
Fator Acidentario de Prevencao (1%)
H SEBRAE 0,60% 9,25
| SECONCI 1,00% 15,42
TOTAL 17,80% 274,43
Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 128,43
Subtotal 8,33% 128,43
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 22,82
TOTAL 9,81% 151,25
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 10,02
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 1,85
TOTAL 0,77% 11,87
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisado para Rescisio % Valor (R§)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 20,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 1,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,77
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,91
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 5,40
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,23
TOTAL 3,89% 59,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias e Terco constitucional de férias 11,11% 171 ,ggl/%
v ;)
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B Auséncia por doenca 1,39% N [ 21
C Licenca paternidade 0,05% 70,77
D Auséncias legais 0,73% 11,25
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 5,55
F Outros (especificar) 0,00% 0,004
Subtotal 13,64% 210,29
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,43% 37,46
TOTAL 16,07% 247,75|
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 274,43
4.2 13° Salario 9,81% 151,25
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 11,87
4.4 Custo de rescisao 3,89% 59,98
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 16,07% 247,75
4.6 Outros (especificar) 0,004
TOTAL 48.34% 745,_[
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % _|Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 145,96
B Lucro 5,00% 153,26
C Tributos 10,65%
C.1 Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 131,47
Cc.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 180,10
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Outros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracao da Folha) 2,00% 72,04
TOTAL 682,83 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicdo da Remuneracéo 1.541,76
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 463,52
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 745,28
Subtotal (A + B +C+ D) 291915
E__ |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 682,83
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 3.601,98

() A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutengao e Instalagdes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneragéao da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgao civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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Pregéao Eletrénico n° 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servicos de manutencao predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protegao contra descargas atmosféricas; de deteccéo, alarme e
combate a incéndio; de iluminagédo de emergéncia; nas portas de vidro e portes automaticos: substituigdo, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessérios, bem como de

outros servigos eventuais de manutencao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Deposito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

i Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
- . - , 2014/STICMB
Cc Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucdo contratual 12
_IDENTIFICACAO DO SERVICO .

Tipo de servico Continuado

Unidade de medida homem/més

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicao dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 1.284,80
3 Posto de Servigo (vinculado a execucéo contratual) Eletricista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACGCAO
1 Composic¢ido da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 1.284,80f
B Adicional de periculosidade (30%) 385,44
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno i
E Hora noturna adicional !
F Adicional de Hora Extra :
G Intervalo Intrajornada :
H Qutros (especificar) -
Total da Remuneracio 1.670,24
MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (22 dias x R$ 3,00 x 2) 132,00

Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentacao ou refeicao (22 dias x R$ 12,00) 264,004
C Assisténcia meédica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,0204
E LA )
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L Total de Beneficios mensais e diarios 463,52}
. MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22,50
C Equipamentos 32,42
Qutros
D Inspegao Termografica (ltem 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneragéo da Folha *) 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 25,05
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,704
D INCRA 0,20% 3,34
E Saldrio Educacéo 2,50% 41,76
F FGTS 8,00% 133,62
G Riscos Ambientais do Trabalho - (Sequro Acidente de Trabalho (3%) x 3.00% 50.11
Fator Acidentario de Prevencéo (1%) ' '
H SEBRAE 0,60% 10,02
| SECONCI 1,00% 16,704
TOTAL 17,80% 297130|
Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 139,13
Subtotal 8,33% 139,13
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 24,72
TOTAL 9,81% 163,85
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 10,86
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 2,00
TOTAL 0,77% 12,86
Submoédulo 4.4 - Provisdao para Rescisao
4.4 Provisédo para Rescisio Yo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 22,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 1,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,84
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,40
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 5,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,34
TOTAL 3,89% 64,99
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e Terco constitucional de férias 11,11%
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Ausenma por doenca 1,39% 23,22
C Licenca paternidade 0,05% 0,84
D Auséncias legais 0,73% 12,19
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 6,01
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 13,64% 227,82
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 2,43% 40,59
TOTAL 16,07% 268,41
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 297,30
4.2 13° Salario 9,81% 163,85
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 12,86
4.4 Custo de rescisao 3,89% 64,994
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 16,07% 268,41
4.6 QOutros (especificar) 0,004
TOTAL 48.34% 807‘41|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y Valor (R§)
A Custos Indiretos 5,00% 155,49
B Lucro 5,00% 163,26
G Tributos 10,65%
CA Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 140,06
C.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%),) 5,00% 191,86
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Outros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha) 2,00% 76,74
TOTAL 727,41 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execucio Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Maédulo 1 — Composicdo da Remuneracéo 1.670,24
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 463,52
C Méodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 807,41
Subtotal (A + B +C+ D) 3.109,76
E__ [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 727,41
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 3.837,17

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencgao e Instalagdes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneracao da folna de pagamento, para empresas
do ramo da construgao civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construgéo civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

Pregao Eletrénico n® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de manutencao predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protegao contra descargas atmosféricas; de detecgao, alarme e
combate a incéndio; de iluminagdo de emergéncia; nas portas de vidro e portdes automaticos; substituicao, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessorios, bem como de
outros servigos eventuais de manutencao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Deposito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

: _ Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacio) .
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 23/2/2015
B Municipio/UF Brasilia-DF
2 : G g : 2014/STICMB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execugdo contratual 12
in o IDENTIFICAGCAO DO SERVICO ;
Tipo de servico Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencio Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 1.284,80
3 Posto de Servigo (vinculado a execugao contratual) Marceneiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 Composiciao da Remuneracgio Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 1.284,80}
B Adicional de periculosidade o
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional g
F Adicional de Hora Extra 7
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) -
Total da Remuneraciao 1.284,80)
-'-« MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (22 dias x R$ 3,00 x 2) 132,004
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentagéo ou refeigao (22 dias x R$ 12,00) 264,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020
E Café da manha (22 dias x R$ 2,75)

60.50} /
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Total de Beneficios mensais e diarios 4?3?5—2|
- ~_MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS :
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22 50
C Equipamentos 32,42
Outros
D Inspecéao Termografica (Item 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha *) 0,00
B SESI| ou SESC 1,50% 19,27
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,85
D INCRA 0,20% 2,57
E Salario Educacao 2,50% 32,12
E FGTS 8,00% 102,78
G |Ijiscos l_\mbiefn.tais do Trabaﬂrho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x 3.00% 38,54
ator Acidentario de Prevencéo (1%)
H SEBRAE 0,60% 7,71
| SECONCI 1,00% 12,85
TOTAL 17,80% 228,691
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 107,02
Subtotal 8,33% 107,02
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 19,02
TOTAL 9,81% 126,04
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3  |Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 8,35
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 1,54
TOTAL 0,77% 9,89
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 1647
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 1,41
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,64
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 24,93]
E Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 4,50
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 1,03
TOTAL 3,89% 49,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e Terco constitucional de férias 11,11% 142,74
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(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencao e Instalacdes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Proviséria MPV-601 (Desoneracao da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construcao civil)

Art. 7° -
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"IV - as empresas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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Auséncia por doenca 1,39% 17,86
C Licenca paternidade 0,05% 0,64
D Auséncias legais 0,73% 9,38
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 4,63
E Outros (especificar) 0,00% 0,00}
Subtotal 13,64% 175,25
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,43% 31,22
TOTAL 16,07 % 206,47
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 228,69
4.2 13° Salario 9,81% 126,04
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 9,89
4.4 Custo de rescisdo 3,89% 49,98
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 16,07% 206,47
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 48.34% 621,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 126,90
B Lucro 5,00% 133,24
c Tributos 10,65%
of Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 114,30
C.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 156,58
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C4 Qutros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracao da Folha) 2,00% 62,63
TOTAL | 59365 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 1.284,80
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 463,52
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 621,07
Subtotal (A + B +C+ D) 2.537,98
E___ |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 593,65
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 3.131,63
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

Pregao Eletrénico n°® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

-

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de manutencdo predial preventiva, preditiva e
corretiva nos sistemas elétrico; hidrossanitario; de protegao contra descargas atmosféricas; de detecgao, alarme e
combate a incéndio; de iluminagao de emergéncia; nas portas de vidro e portbes automaticos; substituicio, sob
demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas, bem como espelhos, vidros e acessérios, bem como de
outros servigos eventuais de manutengao, nas dependéncias do Edificio Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do
Deposito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

_ Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

23/2/2015

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
i i o . 2014/STICMB
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDUSCON
D N2 de meses de execucédo contratual 12
- IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servico Continuado
Unidade de medida homem/més
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
- ‘MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados Compiementares para Composicio dos Custos referentes a Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 Salario-Base normativo da categoria profissional 829,40
3 Posto de Servigo (vinculado a execugao contratual) Ajudant_e Gerdl de
Manutencao e Reparos
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2014
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (44 horas semanais) 829,40
B Adicional de periculosidade 5
C Adicional de insalubridade a
D Adicional noturno 3
E Hora noturna adicional :
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) -
Total da Remuneracao 829,40{
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
" Vale-transporte (22 dias x R$ 3,00 x 2) 132,00
Desconto legal maximo de 6% do Salario-Base
B Auxilio-alimentacéo ou refeicio (22 dias x R$ 12,00) 264,008
C Assisténcia médica e familiar e
D Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Invalidez, Auxilio Funeral 7,020
E Café da manha (22 dias x R$ 2,75) 60,50
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Total de Beneficios mensais e diarios 463,52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,05
B Materiais 22,50
C Equipamentos 32,42
Outros
D Inspecao Termogréfica (Iltem 2.6 do termo de referéncia) 23,52
Analise de Qualidade de Energia (Item 2.6 do termo de referéncia) 27,93
Software de gerenciamento (item 2.11) 16,17
Total de Insumos diversos 168,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracic da Folha *) 0,004
B SESI ou SESC 1,50% 12,44
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,291
D INCRA 0,20% 1,66
E Salario Educacao 2,50% 20,74
F FGTS 8,00% 66,35
Riscos Ambientais do Trabalho - (Seguro Acidente de Trabalho (3%) x o
o Fator Acidentario de Prevencéo {(1%) AP0 24,88
H SEBRAE 0,60% 4,98
I SECONCI 1,00% 8,29
TOTAL 17,80% 147,63
Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 69,09§
Subtotal 8,33% 69,09
B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias + Adicional | 1,48% 12,28
TOTAE 9,81% 81,37
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 5,394
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 0,96
TOTAL 0,77% 6,35
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% 0,904
G Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% 0,41
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,09
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 2,86
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,66
TOTAL 3,88% 32,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Ferias e Tergo constitucional de férias 11,11% 92,1 5///7
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B Auséncia por doenca 1,39% \‘{H-S
C Licenca paternidade 0,05% 0,41
D Auséncias legais 0,73% 6,05
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% 2,99
F Outros (especificar) 0,00% 0,00}
Subtotal 13,64% 113,13
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,43% 20,14
TOTAL 16,07% 133,27
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 17,80% 147,634
4.2 13° Salario 9,81% 81,37
4.3 Afastamento maternidade 0,77% 6,35
4.4 Custo de rescisao 3,88% 32,20
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 16,07% 133,27
4.6 Outres (especificar) 0,004
TOTAL 48.33% 400.82]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % |Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 93,12
B Lucro 5,00% 97,77
C Tributos 10,65%
C.1 Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%) 3,65% 83,88
c.2 Tributos Estaduais (ISS: 5,00%,) 5,00% 114,90
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
C.4 Qutros: INSS * (MP 601/2013 E 612/2013 - Desoneracéo da Folha) 2,00% 45,96
| TOTAL 43563 |
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
6 Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicdo da Remuneracéo 829,40
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 463,52
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 168,59
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 400,82
Subtotal (A + B +C+ D) 1.862,33
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 435,63
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL 2.297,96

(*) A Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencéo e Instalagdes Ltda.

goza do beneficio conforme a Medida Provisdria MPV-601 (Desoneracdo da folha de pagamento, para empresas
do ramo da construgéao civil)

Art. 7° - "IV - as empresas do setor de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
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ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

Pregao Eletrénico n® 07/2015
Abertura: 23/02/2015 as 10:00
Cliente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de manutengdo predial preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas
elétrico; hidrossanitario; de protecao contra descargas atmosféricas; de detecgéo, alarme e combate a incéndio; de iluminacao de
emergéncia; nas portas de vidro e portoes automaticos; substituicido, sob demanda, de pele de vidro das esquadrias das fachadas,
bem como espelhos, vidros e acessorios, bem como de outros servigos eventuais de manutengdo, nas dependéncias do Edificio
Sede do FNDE, Edificio Elcy Meireles e do Depdsito de Brasilia (DEBRA)

N° do processo: 23034.009863/2014-64

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS E DE TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

il DESCRICAOE _ PORCENTAGEM
Lucro e Despesas Indiretas 20,00%
Tributos sobre o Faturamento (Pis + Cofins) 3,65%
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