VALIDACAO DO MAPA

ESTRATEGICO DO FNDE 2010-2015




O QUE QUEREMOS

A PARTIR DE HOJE?




ontextualizar o processo de planejamento estratégico

-ntender os componentes e 0 processo de construcao di
nel estratégico (mapa, indicadores, metas e projetos)

;onhecer, discutir e validar o Mapa Estratégico



Estratégicos :
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REFERENCIAIS ESTRATEGICOS

UTILIZADOS




Missao e visao de futuro antigas
Documentos normativos do FNDE
Entrevistas com lideres

Referencial metodoldgico sobre BSC
Diagndstico Estratégico
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E cumprir nossa missa

1

Necessarias para suportar
areas finalisticas e traduz

resultados e beneficios pat

sociedade

Publico-
Alvo

Construir competéncias estrai

1

Dispor de infraestrutura
equipar nosso pessoal.
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Gestao de Pessoas, infraestutura de TI



APRESENTACAO DO MAPA

ESTRATEGICO DO FNDE 2010-2015




Perspectiva de Fortalecimento Institucional
Qual é o resultado final esperado pela sociedade do FNDE?” Como fortalece
a governanca corporativa?

g

Perspectiva de Publico-alvo
“Quais as expectativas de nosso publico-alvo?”




Fortalecimento Institucional do FNDE
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Atendimento as areas finalisticas
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