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Art.28. A Diretoria de Pos-Graduagio e Pesquisa compete
plangjar, articular e controlar a execugdo das politicas de poés-gra-
duagdo e pesquisa homologadas pelo Conselho Diretor e a partir de
orientagOes do Diretor-Geral, em consonancia com as diretrizes ema-
nadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e Tec-
nologia, promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 29. A Diretoria de Relagdes Externas compete plangjar,
desenvolver, controlar e avaliar as politicas de extensdo, de integragéo
e de intercAmbio da Instituicdo com o setor produtivo e a sociedade
em gera, homologadas pelo Conselho Diretor e a partir de orien-
tacOes do Diretor-Geral, promover acdes que garantam a articulagdo
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 30. A Diretoria de Gestéo do Conhecimento compete
promover e coordenar os processos de plangjamento e avaliagdo ins-
titucional; de desenvolvimento de pessoas; de sistematizagdo de da-
dos, informagfes e de procedimentos institucionais, disponibilizando-
os na forma de conhecimento estratégico; plangjar e coordenar as
atividades relacionadas a tecnologia da informagao.

Art. 31. A estrutura organizacional e as atribui¢des dos car-
gos e fungdes de cada uma das Diretorias Sistémicas serdo definidas
no Regimento Geral do CEFET-SC.

SECAO IX

Do Orgéo de Controle

Art. 32. A Auditoria Interna é o 6rgdo responsavel por for-
talecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como por
prestar apoio, no &mbito do CEFET-SC, aos Orgéos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Uni&o, respeitada a legislagéo pertinente.

Art. 33. A Unidade de Auditoria Interna sera dirigida por um
Auditor-Chefe, designado pelo Diretor-Geral e com a homologagéo
do Conselho Diretor homologado pelo Conselho Diretor, conside-
rando-se a legislac@o pertinente.

Parégrafo dnico. O Auditor-Chefe do CEFET-SC sera subs-
tituido, em suas faltas e impedimentos, por um componente da equipe
técnica, previamente designado pelo Diretor-Geral.

SECAO X

Da Autonomia para a Oferta de Cursos

e dos Processos de Credenciamento e Recredenciamento

Subsegdo 1Da Autonomia para a Oferta de Cursos

Art. 34. O CEFET-SC goza de autonomia para criar, ampliar
e remangjar vagas discentes, organizar e extinguir cursos técnicos de
nivel médio.

Art. 35. O CEFET-SC goza de autonomia para a criagao dos
cursos referidos nos incisos V e VII do art. 4°, deste Estatuto, quando
voltados, respectivamente, a area tecnolégica e as éreas cientifica e
tecnologica, assim como para a ampliagdo e remanegjamento de vagas
nos referidos cursos, observada a legislagdo em vigor.

§ 1° A criagdo de cursos de poés-graduagdo stricto sensu
observara a legislagdo pertinente a matéria.

§ 2° A criagdo dos cursos de que trata o caput fica con-
dicionada a sua relagdo com o interesse de desenvolvimento sus-
tentado, local e regional, de ambito piblico e dos agentes sociais,
bem como & existéncia de previsdo orgcamentéria para fazer face as
despesas decorrentes.

§ 3° O CEFET-SC, mediante prévia autorizagdo do Poder
Executivo, podera criar cursos superiores em municipios diversos do
de sua sede, indicada nos atos legais de seu credenciamento, desde
que situados na mesma Unidade da Federacéo.

Art. 36. O reconhecimento e a renovagéo do reconhecimento
dos cursos de graduagdo ofertados pelo CEFET-SC serdo efetivados
mediante atos do Ministro de Estado da Educagdo, por prazos li-
mitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo regular de
avaliacdo inserido no Sistema Naciona de Avdiagdo de Ensino Su-
perior.

Subsecdo I1Dos Processos de Credenciamento e Recreden-
ciamento

Art.37. O credenciamento e o recredenciamento do CEFET-
SC, assim como a aprovagdo do Estatuto e suas alteraghes, seréo
efetivados pelo Ministério da Educagdo, por intermédio da Secretaria
de Educac8o Profissional e Tecnolégica, por prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, ap0s processo regular de avaliagdo in-
serido no Sistema Nacional de Avaliagdo de Ensino Superior.

CAPITULO IV ~

DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Subsecéo Do Patriménio

Art. 38. O patrimbnio do CEFET-SC é constituido por:

I. instalagBes, iméveis e equipamentos que constituem os
seus bens patrimoniais;

I1. bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir;

I11. patentes, registros e marcas.

§ 1° O CEFET-SC podera adquirir bens méveis, imoveis e
valores, independentemente de autorizacdo, observada a legislagdo
pertinente.

§ 2° A dienag8o de imbveis dependera de autorizagdo prévia
do Conselho Diretor, observada a legislagdo pertinente.

Subsegdo I1Dos Recursos Financeiros

Art. 39. Os recursos financeiros do CEFET-SC sdo pro-
venientes de:

|. dotagBes que lhes forem anualmente consignadas no or-
camento da Unido;

Il. doagdes, auxilios e subvengBes que |he venham a ser
concedidos;

I11. remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas
ou particulares, mediante contrato ou convénio especificos;

IV. valores de contribuigdes e emolumentos por servigos
prestados que forem fixados pelo Conselho Diretor, observada a le-
gislacdo pertinente;

V. resultado das operacdes de crédito e juros bancérios;

V1. receitas eventuais;

VII. alienagdo de bens moéveis e imovels,

VIII. receitas provenientes da explorago de direitos de pro-
priedade intelectual .

CAPITULOV _ i

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. As competéncias dos 6rgaos ou setores que integram
a estrutura organizacional do CEFET-SC sero definidas no Regi-
mento Geral.

Art. 41. O Regimento Geral do CEFET-SC dispora sobre as
normas administrativas e académicas a que ficardo sujeitos os ser-
vidores e alunos.

Parégrafo Unico. As modificagdes de cardter académico so-
mente entraréo em vigor no periodo letivo seguinte ao da sua apro-

Art. 42. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Car-
gos de Diregdo (CD) e das Funcdes Gratificadas (FG) do CEFET-SC
serd aprovado por meio de portaria do Ministro de Estado da Edu-
cagéo.

§ 1° A consolidagdo da nova estrutura de Cargos de Direg&o
e Funcdes Gratificadas no CEFET-SC dependera de prévia alteragéo
dos quantitativos fixados na forma do Decreto n° 4.310, de 23 de
julho de 2002.

§ 2° Cabera ao Ministério da Educagéo disciplinar o processo
de destinacdo de novos Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas ao
CEFET-SC, observadas as seguintes diretrizes:

I-a destinagéo de Cargos de Direg8o e Fungodes Gratificadas
a Unidade de Ensino sera efetivada apenas por ocasido de sua efetiva
implantacéo;

I1- a destinagdo de Cargos de Diregéo e Fungdes Gratificadas
que importar na ampliagdo do quantitativo de Diretorias Sistémicas
devera ser precedida de andlise dos indicadores institucionais, a serem
fixados por portaria ministerial.

Art. 43. Até que se promova a ampliagdo do ndmero de
Cargos de Direcéo e de Funcdes Gratificadas, nos termos fixados pelo
art. 26 do Decreto 5.224, de 01 de setembro de 2004, permanecera
em vigor a atual estrutura organizaciona do Centro Federal de Edu-
cagdo Tecnolégica de Santa Catarina.

) Art. 44. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho
Diretor.

PORTARIA N° 1.133, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

Aprova o Regimento Interno do Fundo Na-
cional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no artigo 4° do Decreto
n° 5.973, de 29 de novembro de 2006, resolve

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno do Fundo Naciona de
Desenvolvimento da Educag&o - FNDE, na forma do anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 3° Revogarse a Portaria n° 3.511, de 28 de outubro de
2004, publicada no Diario Oficia da Unido de 29 de outubro de
2004.

FERNANDO HADDAD
ANEXO

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
- FNDE, Autarquia federa criada pela Lei n® 5.537, de 21 de no-
vembro de 1968, vincula-se ao Ministério da Educagéo - MEC.

Art. 2° O FNDE tem como finalidade captar recursos fi-
nanceiros e canaizélos para o financiamento de projetos educa
cionais, notadamente nas areas de ensino, pesquisa, aimentagdo, ma-
terial escolar e bolsas de estudo, observadas as diretrizes estabe-
lecidas pelo MEC.

CAPITULO Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O FNDE tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgédo de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

1.Gabinete - GABIN;

1.1.Divis3o de Apoio Administrativo - DIAPO

1.2.Assessoria de Comunicagéo - ASCOM

Il - 6rgdos seccionais:

2.Procuradoria Federal - PROFE

2.1.Procurador Chefe

2.2.Subprocuradoria Federal - SUBPC

2.2.1.Coordenacdo de Contencioso e Divida Ativa - CO-
DAT

2.2.1.1.DivisZo de Contencioso - DICON

2.2.1.2.Divisdo de Consultoria Administrativa - DICAD

2.2.1.3.Divisdo de Assessoria Juridico-Administrativa da
Procuradoria Federal - DIJAP

2.2.1.3.1.Servigo de Divida Ativa - SEDAT

3.Auditoria Interna - AUDIT

3.1.Coordenacdo de Acompanhamento e Orientagdo - CO-
ORI

3.1.1.Divisfo de Auditoria de Programas - DIVAP

3.1.2.Divisdo de Controle Interno - DICIN

3.1.3.Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo - DIATA

4.Diretoria de Administracéo e Tecnologia - DIRAT

4.1.Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagéo
- CGPEO

4.1.1.Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, Legis-
lacdo Aplicada e Organizagéo - CODEL

4.1.1.1.Divis8o de Desenvolvimento e Avaliagéo - DIDAV

4.1.1.2.Divisdo de Legislacdo Aplicada, Movimentacdo de
Pessoas e Organizagéo - DILEP

4.1.2.Coordenacdo de Administragdo de Pessoas, Concessdo
de Diérias e Passagens - COADI

4.1.2.1.Divisdo de Cadastro Funcional e Concesséo de Pas-
sagens e Diérias - DICAF

4.1.2.2.Divisdo de Pagamento e Beneficios - DIPAG

4.2.Coordenacdo-Gera de Compras e Contratos - CGCOM

4.2.1.Coordenacdo de Compras e Contratos - CECOM

4.2.1.1.Divisdo de Contratos Administrativos - DICOA

4.2.1.2.Divisdo de Compras - DICOP

4.3.Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG

4.3.1.Coordenacéo de Logistica e Documentacdo - COLOD

4.3.1.1.Divisdo de Servigos Gerais - DISEG

4.3.1.2.Divisdo de ComunicacBes Administrativas - DI-
COoM

4.3.1.3.Divisdo de Armazenamento e Distribuicdo - DIADI

4.4.Coordenacdo-Geral de Tecnologia e Informagdo - CGE-
TI

4.4.1. Coordenago de Recursos e Atividades Operacionais -
CORAO

4.4.1.1.Divis30 de Sistemas - DISIS

4.4.1.2.Divisdo de Tecnologia - DITEC

5.Diretoria Financeira - DIFIN

5.1.Coordenagéo-Geral de Plangjamento e Orgamento - CG-
PLO

5.1.1.Coordenacdo de Plangamento - CPLAN

5.1.2.Coordenacéo de Orgamento - CDEOR

5.2.Coordenacdo-Geral de Execugéo e Operacdo Financeira -
CGEOF

5.2.1.1.Divisdo de Apoio Administrativo - DIAPA

5.2.2.Coordenagéo de Execucdo de Convénios e Transferén-
cias Autométicas - CECOV

5.2.2.1.1.Servigo de Domicilio Bancério - SEDOB

5.2.3.Coordenagdo de Programacdo Financeira - CPFIN

5.2.4.Coordenacdo de Execugdo de Contratos - CECOT

5.2.5.Coordenacdo de Controle e Acompanhamento da Ar-
recadacdo do Salério-Educacdo - COASE

5.2.5.1.1.Servico de Apoio ao Controle da Arrecadacdo -
SECAD

5.3.Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Acompanhamento
de Prestacdo de Contas - CGCAP

5.3.1.Servigo de Atendimento a Diligéncias Externas - SEA-
DE

5.3.2.Coordenacdo de Andlise e Registros Contébeis - CO-

5.3.2.1.1.Servigo de Contabilidade - SECON

5.3.3.Coordenacéo de Prestacio de Contas de Repasses Au-
tométicos - COPRA

5.3.3.1.Divisdo de Andlise Financeira de Prestacéo de Contas
de Repasses Autométicos - DIPRA

5.3.3.2.Divis3o de Preparagéo e Andlise Documental de Pro-
cessos de Prestagdo de Contas de Repasses Autométicos - DIAFI

5.3.4.Coordenacdo de Tomada de Contas Especial - COT-

RAC

CE

5.3.5.Coordenacdo de Acompanhamento de Prestacdo de
Contas - COAPC

5.3.5.1.Divisdo de RelagBes Ingtitucionais - DIREL

5.3.5.2.Divisdo de Prestagdo de Contas - DIPRE

Il - érgdos especificos singulares:

1.Diretoria de A¢des Educacionais - DIRAE

1.1.Servico Administrativo - SERAE

1.2.Coordenag8o-Geral dos Programas do Livro - CGPLI

1.2.1.Coordenacdo de Avaliagéo e Qualidade - COAVA

1.2.2.Coordenacéo de Contratos e Convénios - COCEC

1.2.3.Coordenacdo de Producéo e Distribuicdo - COPED

1.3.Coordenagdo-Geral de Programas de Alimentagéo Esco-
lar - CGPAE

1.3.1.Coordenagdo Técnica de Alimentacédo e Nutrigéo - CO-
TAN

1.3.2.Coordenagdo de Execugdo Financeira da Alimentacao -
COEFA

1.3.3.Coordenacéo de Monitoramento e Apoio ao Controle -
COMAC

1.4.Coordenagdo-Geral de Apoio & Manutencdo Escolar -
CGAME

1.4.1.Coordenagéo de Execucdo de Programas - COEXP

1.4.2.Coordenagcdo de Acompanhamento de Programas -
COACO

2.Diretoria de Programas e Projetos Educacionais - DIRPE

2.1.Servigo Administrativo - SERAP

2.2.Divisdo de Habilitacdo e Cadastro - DIHAC

2.3.Coordenagéo-Geral de Andlise de Projetos - CGAAP

2.3.1.Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Pro-
gramas - COAAP

2.3.1.1.Divisdo de Emendas Constitucionais - DIECO

2.4.Coordenacdo-Geral de Programas para o Desenvolvimen-
to do Ensino - CGDEN

2.4.1.Coordenagdo de Monitoramento e Empenho de Pro-
jetos Educacionais - COAME

2.4.1.1.Divisdo de Acompanhamento - DIACO

2.4.2.Coordenacdo de Convénios - COVEN

2.4.2.1.Divisdo de Acompanhamento de Convénios - DI-
cov
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2.5.Coordenagéo-Geral dos Programas de Salde do Escolar e
Transporte Escolar - CGSUT

2.5.1.Coordenagdo de Execucdo dos Programas de Salide e
Transporte do Escolar - COSUT

2.5.2.Coordenagdo de Habilitagdo para Projetos Educacionais
- COHAP

3.Diretoria de Assisténcia a Programas Especiais - DIPRO

3.1.Coordenacdo-Geral de Programas Especiais - CGPES

IV - 6rgdo colegiado: Conselho Deliberativo

Art. 4° O FNDE sera dirigido por um Presidente, nomeado
pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da
Educacdo, o Gabinete por Chefe de Gabinete, a Procuradoria Federal
por Procurador-Chefe, a Auditoria Interna por Auditor-Chefe, as Di-
retorias por Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral,
as Coordenagtes por Coordenador e as Divisdes e 0s Servigos por
Chefe.

§ 1° A nomeagdo do Procurador-Chefe devera ser precedida
de anuéncia do Advogado-Geral da Uni&o.

§ 2° A nomeacdo do Auditor-Chefe sera submetida pelo
Presidente do FNDE, para aprovacdo, a0 Conselho Deliberativo e,
posteriormente, & Controladoria-Geral da Unido.

§ 3° No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna
vincula-se, administrativamente, ao Conselho Deliberativo.

§ 4° Os demais cargos em comissdo serdo providos na forma
da legislacdo pertinente.

§ 5° Os ocupantes dos cargos definidos neste Regimento
Interno serdo substituidos em suas faltas e impedimentos por ser-
vidores por eles indicados e designados na forma da legislacdo per-
tinente.

Art. 5° O Conselho Deliberativo, 6rgdo colegiado de de-
liberagdo superior, € constituido por onze membros, com a com-
posicdo definida pelo Decreto n° 5.973, de 29 de novembro 2006,
cujas normas de funcionamento sdo detalhadas no seu Regimento
Interno. ;

CAPITULO I o

COMPETENCIA DOS ORGAOS

a0 |

Orggos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art.6° Ao Gabinete - GABIN compete:

|.assistir a0 Presidente em sua representacéo politica e social,
incumbindo-se do preparo e despacho do seu expediente;

Il.promover acdes para o plangjamento, integracdo e acom-
panhamento das atividades de assessoramento, comunicagdo social,
ouvidoria, apoio parlamentar e ainda a publicacdo, divulgagcdo e
acompanhamento das matérias de interesse do FNDE; e

I1l.secretariar o Conselho Deliberativo.

Art. 7° A Divisdo de Apoio Administrativo - DIAPO com-
pete:

|.executar as atividades de recebimento, triagem, controle e
cadastramento da tramitacdo e expedicdo dos documentos, relativas
a0 expediente do Gabinete da Presidéncia e da Chefia de Gabinete;

Il.executar as atividades relativas a administragdo de pessoal
de apoio, material e patrimdnio da Presidéncia e da Chefia de Ga
binete;

I1l.elaborar e expedir memorandos, oficios e demais docu-
mentos oficiais da Presidéncia e da Chefia de Gabinete;

IV.organizar, sistematizar, controlar e arquivar os documen-
tos da Presidéncia e da Chefia de Gabinete;

V.assessorar 0 Chefe de Gabinete na preparacao e despacho
de expediente;

Vl.elaborar as agendas do Conselho Deliberativo bem como
prestar assessoramento aos conselheiros nas reuniGes;

Vll.acompanhar a legislacdo relativa a assuntos afetos ao
Gabinete e a Presidéncia;

VIll.acompanhar diariamente, por meio do Di&rio Oficia da
Unido, as publicacBes pertinentes ao FNDE e ao Ministério da Edu-
cacao;

IX.organizar, sistematizar, controlar e arquivar os documen-
tos de interesse do Conselho Deliberativo;

X.solicitar e acompanhar a publicagdo dos atos oficiais do
Presidente; e

Xl.coordenar a elaboragdo e manutencdo de cadastros de
instituicdes, necessarios a0 desenvolvimento das atividades das di-
versas unidades da Autarquia.

Art. 8° A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM compete:

|.coordenar as atividades de comunicagdo socia do FNDE,
observadas as orientagdes do Sistema Integrado de Comunicacdo So-
cial da Administragdo Plblica Federa e a politica de comunicagdo do
MEC e do FNDE;

Il.formular, implantar e supervisionar a politica de comu-
nicagdo do FNDE, aprovada pelo Conselho Deliberativo do FNDE e
constante do Regimento Interno do 6rgéo;

I11.coordenar a elaboragéo, implantagéo e execugdo de cam-
panhas de publicidade institucional e de utilidade publica do FNDE,
atuando em consonancia com diretrizes da politica de comunicagéo
do 6rgdo e com as orientagOes da Secretaria de Comunicagdo Ins-
titucional da Presidéncia da Republica - SECOM;

IV.articular o processo de comunicagdo com énfase na con-
solidac&o da identidade institucional do FNDE;

V.orientar e assistir a presidéncia, os diretores, os coorde-
nadores e os técnicos do FNDE sobre como proceder em seu re-
lacionamento com os veiculos de comunicagdo, considerando as di-
retrizes estabelecidas pela politica de comunicagéo do 6rgao;

VI.definir a politica editorial do FNDE, em consonancia com
as diretrizes do Conselho Deliberativo e Regimento Interno da Au-
tarquia;

VIl.supervisionar o acervo de publicagdes produzidas pela
Autarquia;

Vlll.representar o FNDE no Comité de Publicagdes e na
Coordenagdo de Comunicagdo do Ministério da Educacéo;

IX.editar publicagBes institucionais e todos os produtos de
comunicagdo do FNDE, de modo a assegurar a padronizacdo da
linguagem e identidade visual da autarquia;

X.promover interfaces para o desenvolvimento de produtos e
atividades de comunicagdo em parceria com os setores publico e
privado;

Xl.acompanhar o tratamento dispensado ao FNDE pelos di-
versos veiculos de comunicacdo por meio de clipping;

Xll.editar e divulgar dados e informages institucionais re-
levantes para os publicos externo e interno do FNDE;

XlIl.editar e administrar o sitio do FNDE na rede mundial de
computadores; e

XIV.exercer outras atribuigdes em divulgagdo e comunicagdo
institucional determinadas pelo presidente do FNDE.

Secéo |1

Dos Orgéos Seccionais

Art. 9° A Procuradoria Federal - PROFE, na qualidade de
6rgdo executor da Procuradoria-Geral Federal, compete:

|.representar o FNDE judicial e extrajudiciamente, na forma
estabelecida pela Procuradoria-Geral Federal - PGF;

Il.prestar assisténcia juridica aos érgdos da estrutura regi-
mental do FNDE, objetivando subsidiar as decisdes das respectivas
diretorias, bem como assessoré-las no controle interno da legalidade
dos seus atos;

I11. exercer, no que couber, as competéncias estabelecidas na
Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993 e na Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002;

IV.apurar a liquidez e certeza dos créditos em favor do FN-
DE, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigével
ou judicial, & excecdo dos créditos tributérios disciplinados na Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007,

V.acompanhar os feitos em que o FNDE for parte, assim
como agueles cujo dedlinde seja de interesse da Autarquia, inde-
pendente de ser esta parte ou néo; e

Vl.encaminhar & Procuradoria-Geral Federal - PGF, ou a
Advocacia-Geral da Unido - AGU, conforme o caso, pedido de apu-
racdo de falta funcional praticada no exercicio de suas atribui¢des por
Seus respectivos membros.

Art. 10. Ao Procurador-Chefe compete:

|.coordenar e supervisionar as agoes das unidades da PRO-
FE;

Il.prestar assisténcia juridica aos 6rgdos da estrutura regi-
mental do FNDE;

I11.estabelecer a politica e as agles que serdo consideradas
como prioritérias para a Coordenagéo de Contencioso e Divida Ati-
va,

IV.avocar qualquer processo administrativo ou judicial, para
andlise e deliberagdo final;

V.editar normas internas, definindo lotag&o, atribuicdes e or-
ganizagdo das unidades da PROFE;

Vl.editar ato que atribua a representacdo judicial do FNDE
nos processos judiciais de maior interesse da Autarquia;

VIl.representar a Procuradoria Federal do FNDE;

VIIl.participar do Conselho Deliberativo do FNDE.

Art. 11. A Subprocuradoria - SUBPC compete:

|.analisar, proferindo manifestacdo final, os pareceres e in-
formagBes das unidades da PROFE, conforme determinado pelo Pro-
curador-Chefe; e

I1.representar a Procuradoria Federal do FNDE.

Art. 12. A Coordenacdio de Contencioso e Divida Ativa -
CODAT compete:

|.acompanhar as agles judiciais e administrativas conside-
radas prioritarias para 0 atendimento das atividades finaisticas do
FNDE, determinadas pelo Procurador-Chefe;

Il.coordenar a Divisdo de Contencioso, aprovando, em Ul-
tima andlise, seus pareceres informagdes;

I1l.coordenar o Servico de Divida Ativa, aprovando em ul-
tima andlise seus pareceres e informagBes, bem como autorizar o
parcelamento de débitos inscritos em divida ativa;

IV.propor ao Procurador-Chefe a edi¢@o de atos e a adogéo
de procedimentos visando regulamentar as atividades finalisticas do
FNDE; e

V.representar a Procuradoria Federal do FNDE.

Art. 13. A Divisdo do Contencioso - DICON, compete:

|.defender os interesses do FNDE, em juizo ou fora dele, em
todas as instancias e tribunais, nas causas em que a Procuradoria
Federal do FNDE esteja incumbida da representagéo processual, con-
forme for estabelecido pela Procuradoria-Geral Federal - PGF;

Il.encaminhar, diretamente as unidades do FNDE, os pro-
cedimentos necessarios ao cumprimento de determinag&o judicial, ou
aqueles relativos aos interesses do FNDE nos processos judiciais em
que este sgja parte;

Ill.subsidiar a apresentacdo de informagdes a Procuradoria
Federal, relativamente as causas em que a Procuradoria Federal do
FNDE né&o estegja incumbida da representacéo processual;

IV.subsidiar a apresentagdo das informagOes a serem pres-
tadas por autoridades do FNDE, relativas a medidas judiciais im-
pugnadoras de seus atos ou omissdes, apds fornecidos os subsidios
técnicos pela érea responsavel;

V.identificar as questdes de maior relevancia juridica, pro-
pondo a adocdo de medidas por parte do Procurador-Chefe;

Vl.representar a Procuradoria Federa do FNDE; e

Vll.realizar estudos e pesquisas na sua area de atuagéo.

Art. 14. A Divisio de Consultoria Administrativa - DICAD
compete:

|.prestar assisténcia juridica aos 6rgéos da estrutura regi-
mental do FNDE, objetivando subsidiar as decisdes das respectivas
diretorias, bem como assessorar no controle interno da legalidade dos
atos administrativos;

Il.auxiliar na elaboragcdo de atos normativos ou interpreta-
tivos de interesse da Autarquia;

I1l.emitir pronunciamentos acerca de matéria juridica no am-
bito administrativo;

IV.representar a Procuradoria Federal do FNDE;

V.aprovar 0s pronunciamentos técnicos, submetendo-os ao
Subprocurador ou ao Procurador-Chefe para deliberaggo final ou emi-
tindo andlise final, conforme deliberado pelo Procurador-Chefe; e

Vl.redlizar estudos e pesquisas na sua érea de atuagdo.

Art. 15. A Divisdo Juridico-Administrativa da Procuradoria
Federal - DIJAP compete:

|.coordenar e prestar o apoio juridico-administrativo a PRO-
FE;

I1.coordenar o cadastro, o controle e a supervisdo das cor-
respondéncias oficiais, junto ao Sistema de Controle e Cadastro de
Diligéncias - SICAD, no ambito de competéncia da PROFE;

I11.emitir pronunciamentos nos processos administrativos de-
signados por ato do Procurador-Chefe, submetendo-os a sua apro-
vagdo ou da Subprocuradoria;

IV.representar a Procuradoria Federal do FNDE; e

V.redlizar estudos e pesquisas na sua area de atuaggo.

Art. 16. Ao Servico da Divida Ativa - SEDAT compete:

|.manifestar-se quanto a apuragdo da certeza e exigibilidade
dos créditos do FNDE, promovendo a inscrigdo em divida ativa;

I1.orientar, supervisionar e coordenar as atividades de andlise
técnica, de inscricdo da Divida Ativa e de Parcelamento;

Ill.aprovar os pronunciamentos técnicos, submetendo-os a
Coordenagdo de Contencioso e Divida Ativa;

IV.opinar a respeito de matéria de sua competéncia;

V.promover o intercdmbio de dados e de procedimentos ne-
cessérios junto a Diretoria Financeira do FNDE; e

Vl.redlizar estudos e pesquisas na sua area de atuagdo.

Art. 17. A Auditoria Interna - AUDIT compete examinar a
conformidade dos atos de gestdo orgamentério-financeira, patrimo-
nial, de pessoa, dos demais sistemas administrativos e, especifi-
camente:

|.verificar a regularidade nos controles internos e externos,
especialmente daqueles referentes a redizacdo da receita e da des-
pesa, bem como da execugdo financeira de contratos, convénios,
acordos e gjustes firmados pelo FNDE;

Il.examinar a legislacdo especifica e normas correlatas,
orientando quanto a sua observancia;

I1l.promover inspecOes regulares para verificar a execucéo
fisica e financeira dos programas, projetos e atividades bem como
executar inspegOes extraordindrias determinadas pelo Presidente do
FNDE;

IV.promover atendimento das solicitagdes de fiscalizagéo,
auditoria e diligéncia dos érgéos de controle interno e externo;

V.promover a adogdo de providéncias quanto as dendncias
enviadas a Auditoria Interna;

Vl.opinar a respeito da prestagdo de contas anua da Au-
tarquia e dos processos de tomada de contas especial;

VI1l.recomendar a aprovacdo dos relatdrios auditoriais e pa-
receres no dmbito da Auditoria Interng;

VI1Il.promover procedimentos de consultoria em assuntos re-
lacionados ao controle interno, quando solicitado, acerca de assuntos
de interesse da Autarquia; e

IX.dar ciéncia ao Presidente das decisdes e recomendagdes
proferidas pelos 6rgdos de controle.

Parégrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Au-
ditoria Interna vincula-se, administrativamente, a0 Conselho Deli-
berativo, nos termos do art. 15, § 30, do Decreto n° 3.591, de 6 de
setembro de 2000.

Art. 18. A Coordenacdo de Orientagéo e Acompanhamento -

COORI compete:

|.orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das ativi-
dades desempenhadas pela Auditoria Interna;

I1.estabelecer critérios visando a elaboracdo do Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna - PAAALI;

I1l.acompanhar e orientar a execucdo dos procedimentos au-
ditoriais implementados pela Auditoria Interna;

IV.definir procedimentos com vistas a aprimorar os fluxos
operacionais das atividades da Auditoria Interna;

V.propor critérios para sistematizar procedimentos de au-
ditoria operacional;

Vl.coordenar e orientar os procedimentos adotados em re-
lagdo as denlincias recebidas no ambito da Autarquia;

VIl.elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAAAI;

Vlll.coordenar a divulgagéo, no &mbito da Auditoria Interna,
de atos orientados a processos auditoriais; e

I X.promover a modernizag&o dos sistemas informatizados no
ambito da Auditoria Interna.

Art. 19. A Divisdo de Auditoria de Programas - DIVAP
compete:

| fiscalizar e auditar os atos e fatos decorrentes da execucéo
das agdes, programas e projetos afetos a0 FNDE, praticados pelas
entidades beneficiérias dos recursos transferidos pela Autarquia;

I1.propor, no ambito de sua competéncia, os procedimentos
auditoriais a serem incluidos no Plano Anua de Atividades de Au-
ditoria Interna - PAAAL;

Ill.apurar as denuncias recebidas na Autarquia e formular
respostas aos denunciantes; e

IV.manifestar-se acerca das aegagdes de defesa apresentadas
em face de procedimentos auditorias.
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Art. 20. A Divisio de Controle Interno - DICIN compete:

|.redlizar auditoria preventiva nos atos e fatos administra-
tivos praticados no dmbito da Autarquia;

Il.registrar e acompanhar as solicitacBes de fiscalizacdo e/ou
auditorias advindas dos 6rgéos de controle interno e externo;

I1l.manifestar-se a respeito da prestacdo de contas anual da
Autarquig;

IV.propor, no @mbito de sua competéncia, os procedimentos
auditoriais a serem incluidos no PAAAL;

V.manifestar-se a respeito da instrugdo dos processos de to-
mada de contas especial;

Vl.acompanhar e controlar 0 cumprimento das recomenda-
¢Oes decorrentes de auditorias;

Vll.exercer atividades de consultoria, quando solicitado,
emitindo manifestagdo técnica sobre assuntos de interesse da ad-
ministracdo da Autarquia;

VIIl.atender tempestivamente as diligéncias externas afetas a
Auditoria Interna; e

IX.controlar o atendimento, pelos setores responsaveis, das
diligéncias oriundas dos 6rgéos de controle.

Art. 21. A Diviséo de Apoio Técnico-Administrativo - DIA-
TA compete:

|.receber e proceder a triagem da documentagdo no ambito
da Auditoria Interng;

Il.cadastrar e controlar as diligéncias expedidas pela Au-
ditoria Interna;

I11.receber, instruir e encaminhar as justificativas decorrentes
das diligéncias impostas aos beneficiados com recursos do FNDE;

IV.acompanhar e manter atualizada a legisagdo normativa
referente ao controle interno e externo;

V.manter organizado o arquivo dos documentos recebidos e
expedidos no ambito da Auditoria Interng;

V1.receber, providenciar e encaminhar os documentos afetos
a0s servidores lotados na Auditoria Interna;

Vll.requisitar, distribuir e controlar o material de consumo
da Auditoria Interna;

Vlll.expedir as notificagdes de interesse da Auditoria In-
terna;

IX.promover o encaminhamento dos processos de instau-
racdo de tomada de contas especia; e

X.providenciar e organizar os documentos que subsidiaréo as
auditorias a serem readlizadas.

Art. 22. A Diretoria de Administragdo e Tecnologia - DIRAT
compete:

|.plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e promover o con-
trole e a execugdo das atividades inerentes aos sistemas federais de
gestdo da Administragdo Publica Federal referentes a recursos hu-
manos, organizacionais, materiais, patrimoniais e de tecnologia da
informacao;

Il.plangjar, coordenar e acompanhar a execucdo das ativi-
dades de gestdo de pessoas, de deslocamentos a servico e de con-
cesséo de didrias no ambito do FNDE;

I1l.plangjar e promover a realizagdo de programas e projetos
visando a melhoria da qualidade de vida e de valorizagdo dos ser-
vidores;

IV.plangjar, coordenar e acompanhar a execucgéo das ativi-
dades inerentes a gestao de tecnologia e da seguranca da informagéo
no &mbito do FNDE;

V.estabelecer diretrizes, normas e padrfes técnicos para pes-
quisar, avaliar, adquirir, desenvolver, homologar e implantar meto-
dologias, servicos e recursos tecnolégicos para suporte as atividades
do FNDE;

Vl.plangjar, coordenar e acompanhar a execucdo das ati-
vidades inerentes a gestdo das contratagbes administrativas, patri-
monio e amoxarifado do FNDE;

Vll.plangjar, coordenar e acompanhar a execucdo das ati-
vidades atinentes as demais agBes logisticas, manutengdo e conser-
vagdo das instalagdes fisicas, transporte vertical, bem como das con-
tratagBes para suporte as atividades do FNDE; e

Vlll.plangjar, coordenar e avaliar a execugdo do processo de
organizagdo e modernizagdo da gestdo no ambito do FNDE, espe
cialmente no que se refere a elaboracdo de normas operacionais e de
propostas voltadas a estrutura organizacional e ao regimento inter-
no.

Art. 23. A Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas e Or-
ganizagdo - CGPEO compete plangjar, coordenar, acompanhar e su-
pervisionar a execucdo das politicas e agdes concernentes ao pessoal
civil da Administragdo Publica Federal no @mbito do FNDE, bem
como das agBes de andlise organizacional e administrativa, como
representante do FNDE perante os 6rgdos setoriais e centrais do
Sistema de Pessoa Civil da Administracdo Federal - SIPEC e do
Sistema de InformagBes Organizacionais do Governo Federa -
SIORG e, em especial:

|.promover acles para 0 provimento de cargos, promogéo de
concursos publicos, cadastro, pagamento, aplicacéo da legislagdo, be-
neficios, concessdes, auxilios, licencas, promogao e progressdo fun-
cionais, treinamento, capacitagdo, seminarios, avaliagdo e outras cor-
relatas, de acordo com as normas advindas do SIPEC;

Il.promover estudos e propor ateragdes na estrutura orga
nizacional da Autarquia

Ill.identificar e propor agbes para o desenvolvimento das
competéncias, habilidades e atitudes necessarias a0 modelo de gestéo
adotado pelo FNDE;

IV.conceder didrias e passagens, conforme as orientages
emanadas do 6rgdo gestor central do sistema;

V.diligenciar e controlar os pedidos de ressarcimento e cus-
teio de moradia funcional; e

VI.promover a elaboracdo de pesquisas e estudos relacio-
nados com a gesto de pessoas.

Art. 24. A Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas,
Legislagdo Aplicada e Organizagdo - CODEL, em consonéncia com a
legislagdo vigente e com as normas e orientages emanadas do 6rgao
central do SIPEC, compete coordenar, acompanhar e supervisionar as
acOes administrativas referentes ao desenvolvimento de pessoas e a
organizagdo, especialmente em relacdo a

|.estrutura organizacional;

I1.legislacdo aplicavel a gestéo de pessoas;

I11.capacitagéo;

IV.desenvolvimento de competéncias;

V.atos administrativos atinentes a concurso publico, provi-
mento qualitativo e quantitativo de pessoas no ambito da Autarquia,
avaliacdo de desempenho, mobilidade funcional, promocéo e pro-
gressdo funciond;

VI.formulagdo da previsdo orgamentéria anua e elaboragéo
do cronograma de desembolso referente as despesas com eventos de
capacitagao e bolsa estégio, bem como gerir o orgamento aprovado;

VIl.contratos e convénios atinentes a Coordenago;

Vlll.elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos e
planos de trabalhos inerentes a Coordenag&o;

IX.implementacdo e melhoria continua dos sistemas corpo-
rativos desenvolvidos, afetos a Coordenagéo; e

X.programa qualidade de vida

Art. 25. A Divisdo de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pes-
soas - DIDAV compete:

|.elaborar e desenvolver o Plano Anual de Capacitagdo -
PAC;

Il.cadastrar e manter em arquivo eletrdnico os registros de
instituigdes promotoras de evento;

I1l.acompanhar a frequéncia do servidor em treinamento e
informar a unidade administrativa responsével pelo controle de fre-
guéncia o respectivo afastamento;

IV.emitir certificados de participaco em treinamentos e cur-
sos promovidos pelo FNDE;

V.providenciar 0 pagamento as instituigdes promotoras de
evento;

Vl.cadastrar e manter em arquivo eletrénico os registros de
participacdo de servidores em treinamento;

VIl.gerir 0 banco de talentos da organizagdo;

VIll.gerir o banco de servidor instrutor e providenciar o
pagamento de gratificagdo por encargo de curso €/ou concurso;

IX.desenvolver o programa de estagio e providenciar o pa
gamento dos estagidrios;

X.acompanhar a execugéo dos contratos/convénios inerentes
a Divisao;

Xl.promover e supervisionar agdes de qualidade de vida vi-
sando a valorizagdo do servidor, bem como organizar e supervisionar
campanhas preventivas,

Xll.promover e executar as atividades relacionadas a ava
liagdo de desempenho, estégio probatério, gratificacdo de qualificacdo
e outras atinentes ao Plano Especial de Cargos e as Carreiras; e

Xlll.controlar o orcamento inerente as atividades desenvol-
vidas na Divisdo.

Art. 26. A Divisdo de Legislacdo Aplicada, Movimentacéo
de Pessoas e Organizagdo - DILEP compete:

|.elaborar e promover pesquisas e estudos relacionados a
legislacdo aplicada a0 pessoa civil da Administracdo Publica Fe-
derdl;

I1.organizar, disponibilizar e manter atualizada a legislagéo
aplicavel aos servidores publicos civis e contratados temporarios da
Unido, visando a disseminacdo das informagoes;

I1l.elaborar instrumentos normativos internos de modo a in-
formar, esclarecer e padronizar procedimentos e condutas, em con-
formidade com os dispositivos legais referentes a administragdo de
pessoal;

IV.instruir processos, emitindo entendimento, referentes a
aplicacdo da Lei n° 8.112/90 e suas ateragdes, assim como de demais
dispositivos legais voltados ao servidor publico e contratados tem-
porérios da Uni&o;

V.acompanhar, organizar e divulgar os atos e matérias pu-
blicados no Diario Oficial de interesse dos servidores e outros de
interesse do FNDE;

Vl.orientar, supervisionar e subsidiar a homologag&o dos atos
de mobilidade dos servidores efetivos do quadro de pessoal da Au-
tarquig;

VIl.desenvolver e gerenciar 0s processos e procedimentos
relativos ao provimento qualitativo e quantitativo de pessoas no am-
bito da Autarquia;

VIl1.elaborar, controlar e providenciar as publicagdes no Di&
rio Oficial da Uni&o e Boletim de Servigo, divulgando atos admi-
nistrativos, tais como: apostilamento, nomeagdo, designacéo, dispensa
e exoneragdo dos cargos efetivos, comissionados e fungdo comis-
sionada técnica dos servidores da Autarquia, lavrando termo de posse
e investidura em cargos efetivos e fungdes de confianga;

IX.promover a movimentacdo interna de servidores e con-
tratados temporérios da Uni&o, de acordo com as competéncias es-
pecificas de cada éareg;

X.manter atualizado o cadastro de lotagdo e exercicio de
servidores, dos cargos comissionados, das fungdes gratificadas e co-
missionadas técnicas, dos cargos efetivos, ocupados e vagos;

Xl.elaborar termo de referéncia para a realizagdo de con-
cursos plblicos, bem como levantar as necessidades de cargos efe-
tivos de acordo com o quadro de servidores;

Xll.elaborar propostas de mudangas da estrutura regimental e
do regimento interno; e

XIll.manter atualizada a estrutura da Autarquia no SIAPE e
nos sistemas corporativos.

Art. 27. A Coordenacgo de Administragdo de Pessoas, Con-
cessdo de Di&rias e Passagens - COADI, em consonancia com a
legislacdo vigente e com as normas e orientacOes emanadas do 6rgao
central do SIPEC, compete coordenar, acompanhar e supervisionar as
agdes administrativas referentes ao cadastro e pagamento de ser-
vidores e concessZo de didrias e passagens, especialmente em relagdo
a

|.folha de pagamento;

I1.cadastro funcional;

I11.beneficio de aposentadoria e de pensio;

IV.beneficios de assisténcia a salide;

V.concessdo de auxilios;

V1.contratos e convénios atinentes a Coordenacéo;

VIl.formulagdo da previsdo orgamentéria anual, elaboragéo
do cronograma de desembolso referente as despesas com a folha de
pagamento, didrias, passagens, assisténcia a salde para servidores
ativos, inativos, pensionistas e contratados temporarios da Unido e
gestéo do orgamento aprovado;

Vlll.atos administrativos atinentes a emisséo de passagens
aéreas e concessdo de didrias pertinentes aos deslocamentos, a ser-
vico, dos servidores,

IX.elaboracdo de termos de referéncia, projetos bésicos e
planos de trabalhos inerentes a Coordenagdo; e

X.implementaco e melhoria continua dos sistemas corpo-
rativos desenvolvidos afetos a Coordenago.

Art. 28. A Divisdo de Cadastro Funcional e Concessdo de
Diarias e Passagens - DICAF compete:

|.cadastrar e manter atualizados os registros funcionais dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e contratados temporérios da
Unido junto ao Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal -
SIAPE e aos sistemas corporativos;

Il.manter atualizados e organizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos, beneficiarios de pensdo e con-
tratados temporérios da Unido, em arquivo;

I1l.cadastrar e manter atualizados os registros de dependentes
por meio do SIAPE e sistema corporativo;

IV.fornecer informagdes gerenciais e funcionais visando sub-
sidiar acOes afetas aos servidores efetivos e contratados temporérios
da Uni&o;

V.emitir certiddes e declaragdes funcionais;

VI.fornecer craché e carteira de identificagdo funcional, pro-
cedendo aos controles necessarios;

VIl.acompanhar e controlar a freqiiéncia de servidores ativos
e contratados temporé&rios da Unido, notificar as ocorréncias de afas-
tamentos e abandono de cargos, bem como zelar pela manutencéo e
funcionamento dos equipamentos de registro de frequéncia;

VIll.efetivar os langamentos referentes & nomeagdo, exone-
ragdo, demissdo, cessdo e redistribuicdo de servidores, junto ao SIA-
PE;

IX.promover, anuamente, o recadastramento dos servidores
ativos, inativos, beneficiarios de pensdo e contratados temporarios da
Uni&o;

X.solicitar, controlar e manter em arquivo as Declaracdes de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica dos servidores ativos e con-
tratados temporérios da Uni&o, apresentada na forma da lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

Xl .fornecer os dados necessarios a Coordenagdo para gestao
dos contratos afetos a Divisdo;

Xll.efetivar reserva e emissdo de passagens aéreas aos ser-
vidores e colaboradores, bem como conceder didrias, na forma da
legislagdo de regéncia;

Xlll.solicitar documentagdo comprobatéria de viagens, bem
como o relatério circunstanciado da mesma para prestacéo de con-
tas;

XIV.cacular, notificar e controlar a devolugdo de didrias;

XV.receber faturas, solicitar glosa de bilhetes ndo utilizados
e formalizar processo administrativo para pagamento a empresa con-
tratada para prestagdo dos servigos,

XVl.acompanhar e controlar, diariamente, o saldo financeiro
de di&rias e passagens dos diversos programas de trabalho;

XVIl.elaborar relatérios estatisticos relativos as despesas de
passagens aéreas e didrias por unidade administrativa, bem como de
forma consolidada;

XVIll.cadastrar e manter atualizados os registros referentes
aos servidores e colaboradores eventuais junto ao Sistema de Con-
cesséo de Didrias e Passagens; e

XIX.manter toda a documentagdo pertinente a concessdo de
didrias e passagens organizada em arquivo.

Art. 29. A Divisdo de Pagamento e Beneficios - DIPAG
compete:

|.executar e controlar as atividades relacionadas aos bene-
ficios, auxilios legais a titulo de beneficio e licengas, contemplando
eventuais calculos retroativos, destinados aos servidores efetivos e
contratados temporarios da Uni&o, quando aplicavel, bem como efe-
tivar os respectivos lancamentos no Sistema Integrado de Admi-
nistragcdo de Recursos Humanos - SIAPE, Cadastro do Sistema In-
tegrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPEcad, Sis-
tema de Apropriacdo e Registro dos Atos de Admissdes e Concessdes
- SISAC/TCU e em sistemas corporativos;

Il.analisar e propor a concessdo do beneficio de aposen-
tadoria e de pensdo, efetivando os langamentos via SIAPE, exe-
cutando a revisdo quando necess&ria;

I1l.controlar as atividades relacionadas as concessdes de au-
xilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio pré-escolar aos servi-
dores ativos e contratados temporérios da Unido, bem como efetivar
os lancamentos via SIAPE;

IV.elaborar os atos inerentes aos processos desenvolvidos na
Divisdo, bem como propor o encaminhamento para publicagdo no
Diario Oficial da Unido ou Boletim de Servico, se for 0 caso;
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V.acompanhar a programagdo de férias, por Coordenagéo-
Geral, bem como efetivar os respectivos langamentos, por meio do
SIAPE e sistema corporativo;

Vl.vincular os beneficios de assisténcia a salde aos depen-
dentes, junto ao sistema corporétivo; .

i VIl.implementar e supervisionar a prestagéo de servigos de
assisténcia a salde do servidor, bem como a salde ocupacional de
acordo com as normas estabelecidas por meio do Sistema Integrado
de Salde Ocupacional do Servidor Publico Federd; _

VlIl.acompanhar e registrar a pericia e homologacdo de li-
cenca médica; ) )

IX.praticar 0s atos necessarios ao preparo de instrugéo pro-
cessual da folha de pagamento, contemplando os célculos referentes
apg encargos patronais e controlando os limites consignéveis indi-
viduais,

) X.executar as atividades operacionais previstas no SIAPE
inerentes as atividades desenvolvidas na Divisao;

XI.homologar mensalmente a folha de pagamento, conforme
normas vigentes, o

XIl.preparar 0 processo administrativo referente ao abono
permanéncia, exercicio de substituicdo e vantagem pessoa nomi-
nalmente identificada, contemplando eventuais célculos retroativos,
bem como efetivar os respectivos lancamentos no SIAPE e sistema
corporativo;

XII1.elaborar demonstrativos mensais de execugdo orcamen-
téria e financeira das atividades desenvolvidas pela DivisZo;

~XIV.cumprir_decisdes judiciais inerentes as atividades de-
senvolvidas na Divisdo por meio do Sistema Integrado de Controle de
Acdo Judicia - SICAJ;
~_ XV.encaminhar, eletronicamente, as informagdes referentes a
Previdéncia Social & Caixa Econdmica Federal;

XVI.elaborar calculos de rescisdo contratual, exoneragéo de
servidores, oficializando aos interessados, bem como propor enca-
minhamento a Procuradoria Federal, para inscrigdo em divida ativa,
se for o caso; )

XVII.efetivar os lancamentos referentes a rescisdo contratual
por meio do SIAPE, do SISAC/TCU e sistema corporativo;

XVlll.classificar e encaminhar, mensalmente, os contrache-
ques aos servidores ativos, inativos, beneficidrios de pensio e con-
tratados temporérios da Uni&o; e

XIX.realizar a instru¢éo e o acompanhamento de processos
referentes & concessdo e pagamento de gjuda de custo e de auxilio-
moradia, fazendo Q respectivo controle do orcamento.

Art. 30. A Coordenag@o-Geral de Compras e Contratos -
CGCOM compete planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as
politicas e agdes, relacionadas ao Sistema de Servigos Gerais, no que
se refere aos processos de contratages de bens, obras e servicos e,
especificamente:

|.coordenar os processos de compras e contratagoes, zelando
pela consisténcia dos atos e procedimentos, propondo aperfeigoa-
mento, modernizacdo, padronizecdo e racionalizagdo das rotinas e
métodos de trabalho; ) )

I1.promover a gestéo dos sistemas internos de compras, ze-
lando pela integracdo com os sistemas governamentais e propondo
adequacdes e aperfeicoamentos das ferramentas utilizadas; e

) I1l.promover a coordenagdo e orientagdo das acdes de pro-
cedimentos licitatérios, com vistas a adocdo de medidas preventivas e
corretivas julgadas necessérias a integridade dos atos praticados, as-
sim como propor o aperfeigoamento dos documentos, projetos, mé-
todos e técnicas utilizadas.

Art. 31. A Coordenacdo de Compras e Contratos - CECOM
compete coordenar, acompanhar e supervisionar as agbes adminis-
trativas referentes a gestdo de compras e contratagio de obras e
Servigos e, especificamente: )

. l.supervisionar e orientar o cumprimento de prazos e de
especificagbes gerais necessarias a gestdo de compras e contratos;

Il.acompanhar e operacionalizar os sistemas inerentes aos
processos de compras governamentais; .

I11.propor mecanismos de avaliagdo da qualidade dos pro-
cessos de compras governamentais, sugerindo acdes voltadas para a
modernizacgo dos procedimentos, padronizag@o e racionalizacdo de
rotinas;

1V.coordenar e promover a manutencéo do cadastro de pre-
cos praticados no FNDE, propondo medidas voltadas para o seu
aperfeigoamento; . . . .

) V.assistir a0 Pregoeiro e & Comissdo de Licitacdo, subsi-
diando-os com vistas a Promoyer as medidas de caréter preventivo e
corretivo inerentes as formalidades necessérias aos procedimentos
licitatorios; ) ) o

) ~ Vl.elaborar extratos e matérias pertinentes a editais, pro-
videnciando e acompanhando a publicago no Diério Oficia da Unido
e outros meios de divulgacdo dos atos pertinentes aos procedimentos
de contrataféo_de bens, obras e servigos,

Vil.orientar as &reas interessadas, promovendo as adequa-
%:6% técnicas e observancia aos preceitos legais, com vistas ao aper-
eicoamento de Termos de Referéncia e Projetos Basicos,

VIl redlizar estudos relacionados a comportamento de mer-
cado quanto a pregos, demandas, ofertas, especificacbes e carac-
teristicas de material's e servigos, definicdo de testes de qualidade, de
logistica de fornecimento, de distribuicdo e do processo de acom-
panhamento de execucédo dos contratos, N

IX.promover a padronizagdo das especificaces dos produtos
de uso comum, como forma de reducdo de custos de estoque e
reducéo de processos de compras; e o

X.avaliar o resultado da execugéo das aquisi¢des e dos con-
tratos, como forma de realimentar o processo.

Art. 32. A Divisdo de Contratos Administrativos - DICOA
compete: o -

i |.promover o controle e diligéncia dos contratos adminis-
trativos, prestando apoio técnico aos respectivos gestores, em ob-
servancia as condi¢les pactuadas; )

|l.controlar a vigéncia e os prazos estabelecidos nos con-
tratos administrativos, providenciando os respectivos aditivos, apés
manifestacio das éreas interessadas, zelando pelo cumprimento in-
tegral de todas as condigOes estabelecidas;

I1l.manter arquivo dos contratos administrativos e documen-
tos correlatos,

|V.analisar e manifestar-se sobre as solicitagbes de repac-
tuacéo de pre_xf;os regjustes, revisdes ou reequilibrio” econémico-fi-
nanceiro, manifestando-se quanto as respectivas planilhas de céalculos,
em conformidade com as cléusulas contratuais,

V.elaborar minutas de contratos administrativos, em obser-
vancia as normas pertinentes e peculiaridades a cada tipo de bem ou
servigo contratado;

Vl.acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira do con-
trato; e

VIl.proceder a instrugdo processual, objetivando os paga
mentos dos bens ou servigos contratados.

Art. 33. A Divisdo de Compras - DICOP compete:

|.redlizar pesquisas de mercado para aquisicdo de bens e
servigos, encaminhando a érea interessada as sugestdes de adequagdes
técnicas para avaliagd e revisdo dos termos de referéncia;

Il.instruir contratagcBes de bens e servigos com dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, bem como promover a instrugdo pro-
cessual com vistas a redlizagdo das licitagoes;

I1l.emitir autorizagdes para fornecimento de bens e redli-
zagdo de servicos, nos casos de contratacoes diretas e nas hipdteses
em que sgja dispensada a formalizagdo de contrato, assim como
efetuar o acompanhamento e controle dos prazos previstos para o
adimplemento da obrigacao;

IV.cadastrar fornecedores e manter atualizado o Sistema de
Cadastro de Fornecedores da Administragco Publica, bem como efe-
tuar os registros de ocorréncias no sistema;

V.subsidiar o pregoeiro e as comissdes de licitacdo, pres-
tando informagBes com vistas a realizagdo do processo licitatorio;

VI1.promover a instrugdo processual com vistas a realizagéo
do pagamento de bens e servigos, nas situagdes em que o termo de
contrato seja substituido por instrumento equivalente; e

Vll.analisar, solicitar e acompanhar, mostrando-se conclu-
sivamente sobre a liquidagdo e o pagamento dos contratos da Au-
tarquia R

Art. 34. A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos -
CGLOG compete plangjar, coordenar, acompanhar e supervisionar as
politicas e agOes relacionadas ao Sistema de Servigos Gerais, no que
se refere & gest@o de almoxarifado, patriménio, transportes, biblioteca,
comunicagOes administrativas, telecomunicagoes, depésito, adminis-
traqéqale conservagdo das instalagdes utilizadas pelo FNDE e, em
especial:

|.0os processos de registro e distribuicdo dos bens méveis,
iméveis e suprimentos do FNDE;

I.0 processamento técnico do acervo bibliogréfico do FN-
DE, preservando a memodria técnica e histérica da Autarquia;

Ill.a elaboracdo e divulgagdo de atos administrativos e do
Boletim de Servico;

IV.as atividades de servicos postais e de cargas, comuni-
cacdes oficiais, conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, trans-
portes, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicagbes e ma-
nutengdo de predios, equipamentos e instalagfes, propondo a con-
tratagd0 e gerindo os contratos de empresas especializadas, nos ter-
mos do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997;

V.0 protocolo, autuagdo, cadastramento e distribui¢do de do-
cumentos e processos, bem como a juntada de processos por ane-
XaGa0 ou apensacdo e a desapensacdo; e

Vl.encaminhamento de lista de atos administrativos e das
matérias destinadas a divulgacdo digital.

Art. 35. A Coordenagdo de Logistica e Documentagdo -
COLOD compete coordenar, acompanhar e supervisionar as agles
administrativas referentes a gestdo de amoxarifado, patriménio,
transportes, biblioteca, depdsito, comunicacGes administrativas, te-
lecomunicacles, servicos auxiliares em geral, bem como a admi-
nistracao e conservagao das instalagdes utilizadas pela Autarquia e,
especificamente:

|.orientar e coordenar as atividades relativas a gestéo de
almoxarifado e patrimonio;

Il.orientar e coordenar as atividades relativas ao registro,
movimentaggo e distribui¢do dos bens moéveis e iméveis do FNDE,
bem como elaborar os termos de responsabilidade dos agentes en-
carregados desses bens;

) I1l.promover o inventario periédico de bens méveis e imé-
veis;

) IV.promover a contratagdo de seguro de bens méveis e imé-
veis,

V.propor a aienagdo ou doagdo de bens considerados in-
serviveis ou de recuperacdo anti-econdmica;

Vl.manter controle fisico-financeiro dos materiais adquiri-
dos, fornecidos e em estoque no almoxarifado, estabelecendo a pre-
Vvis30 e os cronogramas de aquisicdo e requisicdo de material;

VIl.promover a execucdo e 0 acompanhamento das ativi-
dades da hiblioteca, selecionando, descartando e propondo a aquisicéo
de material bibliogréfico, de legislacédo e de multimeios;

VIll.coordenar e acompanhar a execu¢do do processamento
técnico do acervo: catalogagdo, classificagdo e indexago;

IX.manter intercambio com centros de documentacéo e bi-
bliotecas;

X.preservar a memodria técnica e histérica da Autarquig;

Xl.divulgar os servicos e produtos disponiveis na biblio-
teca;

] XIl.promover a elaboragéo e divulgacdo do Boletim de Ser-
vico; e

XIlI.acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos afe-
tos & Coordenagao.

Art. 36. A Divisao de Servicos Gerais - DISEG compete:

|.executar, de forma direta ou mediante contratacdo, e acom-
panhar as atividades relativas a: portaria, condominio, vigilancia, ze-
ladoria, copeiragem, brigada de incéndio, terceirizagdo de veiculos,
garagem, servigos de carimbos e chaveiro, conservagao e manutengéo
das instalagdes fisicas da Autarquia;

I1.elaborar projetos com especificagOes técnicas para cons-
trucdo, conservacdo e melhoramento das instalagoes;

I1l.promover a manutengdo e conservagdo dos veiculos da
Autarquia, propor alienacdo e aquisicao de veiculos, bem como con-
trolar a respectiva utilizag&o;

IV.registrar ocorréncia policial de acidentes de trénsito e pro-
videnciar o respectivo laudo pericial;

V.acompanhar a execu¢do dos servicos relativos aos con-
tratos afetos a Divisdo;

Vl.controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas e materiais
do edificio sede, Pavilh@o das Metas e do depdsito;

Vll.zelar pela guarda dos bens patrimoniais de uso comum
da Autarquig;

Vlll.atender os usuérios do FNDE, por meio da central de
servigos, e encaminhar, as areas competentes, as solicitagoes de ser-
Vvicos;

IX.promover e fiscalizar a manutencéo preventiva e corretiva
dos equipamentos de transporte vertical do edificio-sede do FNDE;
e

X.atestar a execugdo de servigos prestados por terceiros para
fins de pagamento.

Art. 37. A Divisdo de Comunicacbes Administrativas - DI-
COM compete:

|.elaborar, executar, acompanhar e controlar as atividades
referentes aos servigos de reprografia, telefonia, protocolo, arquivo e
publicagdes dos atos administrativos,

I1.propor gjustes a editoragdo de materiais gréficos, de forma
direta ou mediante contratagdo;

I1l.produzir servigos gréficos e reproducdo de originais de-
mandados pelo FNDE, em conjunto com o Gabinete;

IV.promover a atualizagdo e manutencdo preventiva e cor-
retiva dos equipamentos de telecomunicagOes, reprografia, arquivo e
protocolo;

V.orientar e promover treinamento aos usudrios dos sistemas
de telefonia fixa e de telefonia mével, quanto a melhor forma de
utilizacdo das tecnologias oferecidas pelo sistema;

Vl.acompanhar a evolugdo e alteracBes da legislagdo que
norteia a contratagdo dos servicos de telecomunicagdes, promover as
adequacbes necess@rias aos contratos, propor a atuaizagdo tecno-
légica e a aquisicdo de novos equipamentos;

Vll.efetuar a autuagdo, cadastramento e distribuicdo de pro-
Cessos;

VIll.proceder & juntada de processos por anexagdo ou apen-
sacdo e a desapensagio;

I X.promover o recebimento e a expedi¢cdo de correspondén-
cias;

X.promover a organizagao, manutencdo e localizagdo de toda
documentag@o do arquivo da Autarquia, bem como executar o ar-
g%vamento e desarquivamento de processos sob sua responsabili-

€

Xl.gerir os sistemas relativos a gestdo de documentos da
Autarquia;

Xll.orientar as demais unidades da Autarquia quanto aos
n;pdgllos de atos administrativos e matérias destinadas a divulgagéo
oficial;

Xlll.receber, formatar e editorar os atos oficiais a serem
enviados para a Imprensa Nacional, jornais de grande circulagéo e
jornais estaduais;

XIV.acompanhar a legisiagdo vigente no que tange a pu-
blicagdo de atos oficiais e promover a divulgagdo interna das orien-
tagOes normativas que regem a matéria;

XV.propor a contratagdo e gerir os contratos de empresas
especializadas em servicos postais, cargas e encomendas, reprografia
e publicacBes oficiais; e

XVl.acompanhar a execucdo dos servicos relativos aos con-
tratos afetos a Divisdo.

Art. 38. A Divisdo de Armazenamento e Distribui¢do - DIA-
DI compete:

|.acompanhar e executar as atividades referentes a admi-
nistragdo do Depésito de Brasilia - DEBRA;

Il.armazenar e guardar os materiais enviados pelas diversas
unidades da Autarquia ao DEBRA;

I1l.controlar os estoques dos materiais sob sua guarda;

IV.controlar, elaborar e emitir relatérios mensais dos esto-
ques de materiais sob sua guarda, mantendo as areas responsaveis
informadas,

V.organizar os materiais dentro da &ea de armazenagem,
respeitando suas especificidades e de acordo com as previsdes de
retirada e/ou distribuicéo;

Vl.preparar a mixagem dos materiais solicitados pelas &reas
finalisticas da Autarquia;

Vll.organizar e controlar a distribuicdo do material mixado
para expedicéo; e

VIll.manter controle fisico-financeiro das atividades do DE-
BRA.

Art. 39. A Coordenaco-Geral de Tecnologia e Informagso -

CGETI! compete plangjar, coordenar, acompanhar e supervisionar as
politicas e agoes relacionadas ao Sistema de Administragdo dos Re-
cursos de Informagdo e Informética - SISP da Administracio Federal
e, especificamente:

|.prover recursos tecnologicos para obtencdo e tratamento
dos dados necessérios as atividades-meio e fim das unidades or-
ganizacionais do FNDE;

I1.estabelecer mecanismos de acesso e utilizacdo de infor-
magdes de interesse da Autarquia;

I1l.especificar os servicos a serem contratados na érea de
informética, assim como coordenar, acompanhar e avaliar 0s servigos
prestados pelas empresas contratadas,

IV.coordenar as politicas de recursos de informética e as
atividades de concepgdo, desenvolvimento, implementacdo, implan-
tacdo e aperfeicoamento de sistemas de informacgoes;

V.coordenar, orientar e promover a manutencéo das bases de
dados existentes no FNDE;

Vl.propor convénios, contratos e parcerias para 0 desen-
volvimento da tecnologia da informag@ no @mbito do FNDE;
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VIl.conduzir a atividade da qualidade inerente a garantia e
seguranga da informagdo no ambito do FNDE;

VIlll.apoiar, desenvolver, implementar e manter a politica de
seguranga fisica e ldgica de informética, no ambito da Autarquia;

IX.plangjar e acompanhar as atividades das éreas de suporte,
geréncia de banco de dados, geréncia e operacdo de rede;

X.prover o sistema de credenciamento aos USU&rios para uso
da rede e de sistemas corporativos; e

Xl.prover a manutencéo e criacdo dos sistemas corporati-
VOs.

Art. 40. A Coordenagdo de Recursos e Atividades Ope-
racionais - CORAO compete coordenar, acompanhar e supervisionar
as agOes administrativas referentes a gestdo dos recursos de tec-
nologia e informacdo no ambito do FNDE e, especificamente:

|.gerenciar e operar 0s equipamentos da rede e servidores;

Il.gerenciar e supervisionar as atividades relativas ao ge-
renciamento de banco de dados;

I1l.planejar, coordenar e supervisionar as atividades de emis-
sdo, preparagdo e expedicéo de relatorios;

IV.acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a im-
pressdo corporativa;

V.gerenciar a execucdo das atividades operacionais referentes
a backup, extrag@o de dados e atualizagdo de dados automatizada das
aplicacdes; e

Vl.viabilizar e manter em funcionamento os canais de co-
municag@o de dados com as organizagdes externas ao FNDE.

Art. 41. A Divisdo de Sistemas - DISIS compete:

|.promover o desenvolvimento e acompanhar a modelagem
de sistemas de informagdes afetos aos processos, dados e sistemas de
controle;

Il.implantar e disponibilizar os sistemas, em consonancia
com a utilizaggo e o grau de seguranca requerido, por perfil e nivel de
acesso de cada usuario;

I11.definir, desenvolver e gerenciar a utilizagdo de ferramen-
tas de apoio a administragdo de dados;

1V.pesquisar e disseminar novas tecnologias de equipamentos
e programas de computadores, demonstrando as novas perspectivas
de uso e impacto sobre o ambiente de sistemas do FNDE;

V.promover a capacitagdo dos usuérios na operagdo dos Sis-
temas; e

Vl.desenvolver e manter documentacdo pertinente aos sis-
temas desenvolvidos.

Art. 42. A Divisdo de Tecnologia - DITEC compete:

|.acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos recursos de
informética existentes, providenciando a adog@o de meios para sanar
deficiéncias porventura detectadas;

Il.instalar e manter os sistemas informatizados bésicos e de
usuarios finais nas estagdes servidoras;

I1l.gerenciar e operar os equipamentos da rede e servido-
res,

IV.supervisionar as atividades de manutengéo das estagOes
servidoras;

V.promover a manutencdo e expansdo da rede logica im-
plantada;

Vl.promover a instalagdo de estagces servidoras e equipa
mentos de rede de computadores;

VIl.viabilizar e manter em funcionamento os canais de co-
municacdo de dados com as organizaces externas ao FNDE; e

Vlll.orientar e supervisionar a implantagdo, a manutencéo e
a operacdo dos dispositivos de seguranca relativos aos sistemas in-
formatizados. .

Art. 43. A Diretoria Financeira - DIFIN compete:

|.plangjar e supervisionar, no &mbito do FNDE, a execucéo
das politicas e agBes relacionadas com os sistemas federais de pla
nejamento, or¢amento, programacdo e execucdo financeira e con-
tabilidade;

Il.promover articulagdio com os 6rgaos setorial e central dos
sistemas federais de plangjamento, orcamento e de programagéo fi-
nanceira, de forma a viabilizar a execucéo dos programas, acoes e
investimentos estratégicos a cargo do FNDE;

I11.supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades de
prestacdo e tomada de contas dos recursos transferidos pelo FNDE;

IV.supervisionar e acompanhar a elaboragdo do processo de
prestacéo de contas anual do FNDE; e

V.supervisionar as atividades de acompanhamento da arre-
cadagdo da contribui¢do social do salério-educagdo e de reparticdo e
distribui¢dio de suas quotas-parte.

Art. 44. A Coordenacio-Geral de Planejamento e Orcamento
- CGPLO compete:

|.gerir os processos de plangjamento e orcamento em con-
sonancia com a legislacdo e as diretrizes emanadas dos 6rgéos central
e setorial de plangiamento e orgamento;

I1.coordenar e orientar a execucdo do orgcamento do FNDE,
no que diz respeito ao detalhamento de elemento de despesa, al-
teracdo de modalidade de aplicacdo e emissdo de pré-empenhos;

Ill.orientar e prestar assisténcia técnica as unidades do FN-
DE acerca da correta aplicagéo da legisacdo afeta ao Sistema Federal
de Plangjamento e Orgamento;

IV.promover a compatibilizacdo entre o planejamento go-
vernamental e os planejamentos estratégicos, téticos e operacionais do
FNDE;

V.coordenar e orientar os processos de elaboragéo e revisdo
do Plano Plurianual do Governo Federa - PPA, no que se refere aos
programas e agdes de governo sob a gestdo do FNDE;

Vl.coordenar e orientar o levantamento de sugestdes com
vistas a subsidiar o 6rgéo setorial de plangjamento e orgamento na
apresentacdo de propostas para a elaboracéo da Lel de Diretrizes
Orcamentérias,

VIl.coordenar e orientar os processos de elaboracdo da pro-
posta e de ateracdo da peca orgamentéria anua do FNDE;

Vlll.subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo do FNDE,
mediante a disponibilizagdo de dados e informacOes relacionados a
programagdo e execugdo das metas fisicas e financeiras dos projetos
e atividades a cargo do FNDE;

IX.coordenar e orientar as atividades destinadas a0 acom-
panhamento e monitoramento da execu¢do de programas e atividades
contemplados no PPA e sob a gestéo do FNDE, por intermédio dos
sistemas oficiais dos orgdos setoria e centra de planejamento e
orcamento;

X.avaliar previamente a regularidade dos documentos sub-
metidos a assinatura do diretor e do ordenador de despesss;

XI.promover estudos com vistas & constante melhoria e aper-
feicoamento das fungdes relacionadas com os sistemas federais de
plangjamento e orgamento no ambito do FNDE;

Xll.elaborar relatdrios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, instrumentos normativos e pareceres relacionados com
a sua érea de competéncia;

XI1l.acompanhar, observar e promover a divulgagéo, no am-
bito da Coordenagdo-Geral, da legisacdo afeta as suas atividades; e

XIV.zelar pela manutencdo e pela implementacdo de me-
Ihorias tecnoldgicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos voltados para a gestdo do or¢camento do FNDE.

Art. 45. A Coordenagcdo de Plangjamento - CPLAN com-
pete:

|.apoiar o Coordenador-Geral na gestdo do processo de pla-
nejamento governamental, em consonancia com a legislacdo e as
diretrizes emanadas dos 6rgéos setorial e central do sistema federal de
planejamento;

Il.apoiar 0 Coordenador-Geral na implementacdo e moni-
toramento do processo de compatibilizagdo entre o planejamento go-
vernamental e o plangjamento estratégico, téico e operaciona do
FNDE;

I1l.sistematizar informaces para subsidiar processo de ela
borag8o, avaiacdo e revisdo do PPA

IV.promover a elaboragdo do Plano Plurianual dos programas
e as agdes de governo sob a gestdo da Autarquia, em articulagdo com
as demais unidades do FNDE e com os 6rgaos central e setorial de
plangamento e orgamento;

V.coordenar, no @mbito do FNDE, o processo de revisdo
anual do PPA e propor sugestdes para 0 seu aperfeicoamento;

Vl.subsidiar o processo de elaboragdo da proposta orgamen-
taria do FNDE, na sua fase qualitativa;

Vll.assegurar a alimentacdo do Sistema Integrado de Pla
nejamento, Orgcamento e Finangas do Ministério da Educac@o, com
informagdes tempestivas sobre a execucéo fisica e financeira dos
programas e agdes alocados no or¢amento do FNDE;

Vlll.plangjar e executar o monitoramento dos programas e
acOes alocadas na pega orcamentéria do FNDE visando a identi-
ficagdo, andlise e tomada de decisfo corretiva acerca de desvios e/ou
discrep@ncias existentes entre as metas planejadas e aguelas exe-
cutadas;

IX.elaborar relatérios gerenciais sobre a existéncia de res-
tricbes & execugdo dos programas e agles sob a gestdo do FNDE,
como também acerca da execugdo fisico-financeira;

X.organizar e implementar instrumentos para aferir a efi-
ciéncia, eficécia e efetividade dos programas e agdes sob a gestéo do
FNDE;

Xl.promover acdes de disseminacdo do sistema federal de
plangjamento, no &mbito do FNDE, em especia no que concerne ao
PPA e a sua articulagdo com os demais mecanismos do processo de
plangjamento e orcamento publicos;

Xll.consolidar informagfes sobre programas e agBes exe-
cutadas pelo FNDE, visando apoiar os procedimentos de coordenagéo
e elaboracdo do relatorio anual de gestéo da Autarquia;

XlIl.elaborar relatorios de acompanhamento e gerenciamen-
to, notas técnicas, instrumentos normativos e pareceres relacionados
com a sua area de competéncia;

XIV.interagir com a Coordenacdo de Orgamento, visando a
integracdo dos processos de plangjamento e de or¢amento; e

XV.manter atualizado o cadastro de gerentes de programa e
coordenadores de acbes do PPA.

Art. 46. A Coordenacdo de Orgamento - CDEOR compete:

l.apoiar o Coordenador-Geral na gestdo do orcamento do
FNDE, em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgaos se-
torial e central do sistema federal de or¢amento;

Il.analisar, consolidar e encaminhar ao 6rgéo setorial de pla-
negjamento e orcamento as sugestdes com vistas a subsidiar a ela
borag:"llo da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentérias pelo 6rgéo
central;

I1l.promover a elaboragdo da proposta orgcamentéria anua do
FNDE, em articulagdo com as demais unidades da Autarquia e com
0s Orgdos central e setorial de plangjamento e orgamento;

IV.promover a avaliagdo da pega orcamentéria anual do FN-
DE e, quando necessé&rio, propor ateracbes com vistas a sua com-
patibilizacdo com a legislacdo aplicavel as fontes de financiamento e
aos atributos das acdes orcamentérias nela alocada;

V.analisar, consolidar e encaminhar ao 6rgéo setoria de pla
nejamento e orgamento as solicitaces de créditos e outras alteracoes
orcamentdrias necessarias a execucdo das acOes de governo a cargo
do FNDE.

Vl.promover a disponibilizacdo das dotagdes alocadas na
peca orcamentéria do FNDE para os centros de gestéo responsaveis
pela sua execucgéo;

Vll.analisar e proceder as alteracfes e detalhamentos de mo-
dalidade de aplicagdo e elemento de despesas, como também a emis-
sdo de pré-empenhos demandados pelos centros de gestédo do FN-
DE;

VIll.acompanhar e monitorar o processo de execucdo do
orcamento, de forma a garantir a adequada alocacdo das dotacGes;

IX.subsidiar o ordenador de despesas com vistas a0 cum-
primento do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X.apoiar elaboragdo do relatério anual de gestéo do FNDE,
mediante a disponibilizacgo de dados e informagdes rel acionados com
a sua area de atuacéo;

Xl.manter atualizados os saldos orgamentarios;

Xll.interagir com a Coordenacdo de Plangjamento, visando a
integracdo dos processos de planejamento e de orcamento;

Xlll.subsidiar o processo de elaboracdo do PPA, na sua fase
quantitativa;

XIV.acompanhar, observar e orientar os servidores quanto a
correta aplicagdo da legislacdo, normativos e rotinas afetas a Co-
ordenagao;

XV.elaborar relatorios, notas técnicas, instrumentos norma-
tivos e pareceres relacionados com a sua area de competéncia; e

XVl.zelar pela atualizagdo, manutencdo e implementagéo de
mel horias tecnol égicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos voltados para a gestdo do or¢amento do FNDE.

Art. 47. A Coordenagdo-Geral de Execucdo e Operagdo Fi-
nanceira - CGEOF compete:

|.gerir os processos de administracdo orcamentéria e finan-
ceira em consonancia com a legislacéo e as diretrizes emanadas dos
orgdos central e setoria de plangamento e orcamento, de admi-
nistracao financeira e de normas e avaliagdo da execucdo da des

pesa;

Il.coordenar e orientar a elaboraco da programacéo orca
menté&ria e financeira do FNDE e fazer gestGes junto aos 6rgaos
competentes, visando assegurar os limites necessarios a tempestiva
execugdo orcamentéria e financeira das agdes de governo aocadas no
orgamento da Autarquig;

I1l.coordenar e orientar as agdes de execucdo orgamentéria e
financeira das dotacOes alocadas na pega orcamentaria do FNDE;

IV.coordenar e orientar a andlise dos processos administra-
tivos que demandam a emissdo de empenho, recolhimento de tributos
e pagamentos de qualquer natureza;

V.coordenar e orientar as agBes de acompanhamento e con-
trole das disponibilidades financeiras e dos limites de empenho e
pagamento do FNDE;

Vl.coordenar e orientar as agdes de acompanhamento, con-
trole e avaliagdo das aplicagdes financeiras realizadas pelo FNDE, de
forma a garantir a essas operagdes maior rentabilidade, liquidez e
seguranca;

Vll.orientar os procedimentos de retencdo na fonte e re-
colhimento dos tributos incidentes sobre os pagamentos efetuados
pelo FNDE;

VIll.coordenar e orientar a geragéo e expedicdo dos com-
provantes anuais de rendimentos pagos e de retengdo de impostos e
contribuigdes das pessoas juridicas e fisicas sem vinculos empre-
geticios;

IX.coordenar e orientar a divulgagdo, direta ou indireta, das
transferéncias financeiras realizadas pelo FNDE aos estados, Distrito
Federal, municipios e organizagGes ndo governamentais, nos termos
da legislacdo, dos normativos do Conselho Deliberativo da Autarquia
e dos regramentos estabel ecidos nos acordos de cooperagdo firmados
com os bancos parceiros;

X.coordenar e orientar as agdes de acompanhamento da ar-
recadacdo e reparticdo das quotas-parte da contribuicdo socia do
salrio-educacéo;

Xl.coordenar e orientar as agBes de execucéo e controle da
complementacdo da Unido ao FUNDEB;

Xll.coordenar e orientar a elaboracdo de projecoes, avaia
¢Oes e cendrios da arrecadagdo anual do sal&rio-educagio;

Xlll.coordenar e orientar a implementagéo e execucdo das
acOes pactuadas nos acordos de cooperagdo muatua firmados entre o
FNDE e 0s bancos parceiros,

XIV.avaliar previamente a regularidade dos documentos sub-
metidos a assinatura do diretor e do ordenador de despesas no ambito
da sua competéncia;

XV.promover estudos com vistas a constante melhoria e
aperfeicoamento das fungBes relacionadas com os sistemas federais
de programagdo e execucdo orcamentédria e financeira no ambito do
FNDE; e

XVl.zelar pela manutencéo e pela implementagdo de me-
lhorias tecnoldgicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos voltados para a gestdo da execugéo orgamentéria e
financeira no &mbito do FNDE.

Art. 48. A Divisdo de Apoio Administrativo - DIAPA com-
pete:

|.assessorar 0 Coordenador-Geral no exercicio de suas fun-
¢oes regimentais;

Il.coordenar as atividades de recebimento, triagem e tra
mitagdo dos documentos e processos dirigidos ao Coordenador-Ge-
ral;

Il.acompanhar a tramitacdo e fazer gestdes para o aten-
dimento tempestivo das diligéncias internas e externas dirigidas a
Coordenagdo-Geral;

IV.controlar o prazo de vigéncia dos acordos de cooperacéo
mutua firmados com os bancos parceiros e adotar as medidas ne-
cess&rias a prorrogacdo dos instrumentos, quando do interesse da
diregdo do FNDE;

V.promover articulagdo com o0s setores competentes da Au-
tarquia, no sentido de manter atualizados no sitio do FNDE na rede
mundial de computadores, os dados e informacOes relacionadas a
contribuigdo social do Saléario-Educagdo, aos acordos de cooperagdo
firmados com os bancos parceiros e as transferéncias financeiras
realizadas,

Vl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador-
Gerd; e

VIl.acompanhar, observar e divulgar a legislacdo e norma
tivos afetos as atividades da coordenacao-geral.
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Art. 49. A Coordenagio de Execugio de Convénios e Trans-
feréncias Autométicas - CECOV compete:

|.efetivar, acompanhar e controlar a execugdo orcamentéria e
financeira das dotagGes destinadas as transferéncias voluntérias e au-
tomédticas, a concessdo de bolsas e a descentralizagdo de crédito;

Il.conferir, gerar e enviar ao SIAFI os arquivos eletrénicos
destinados ao cadastramento de dados e emissdo de documentos de
gestéo orcamentéria, financeira e contabil;

I1l.acompanhar e controlar o processamento dos arquivos
eletrénicos enviados ao SIAFI;

IV.efetuar a conferéncia dos documentos de gestdo e con-
formidade orcamentéria e financeira e encaminh&-los a Coordenacéo-
Geral para assinatura do gestor financeiro e do ordenador de des-
peszs,

V.coordenar e supervisionar as agdes destinadas a abertura e
manutencgdo das contas depositérias das transferéncias financeiras rea-
lizadas pelo FNDE, nos termos previstos nos acordos e contratos
firmados com os bancos parceiros;

Vl.supervisionar as agdes de controle e acompanhamento das
obrigagdes assumidas pelos bancos parceiros no ambito dos acordos
de cooperagdo mutua e instrumentos congéneres mantidos pelo FN-

Vll.gerar, conferir, expedir e controlar as correspondéncias
destinadas a divulgar, de forma direta ou indireta, as transferéncias
financeiras efetuadas pelo FNDE, nos termos previstos na legislacéo,
normativos e instrumentos de parcerias firmados pela Autarquia;

VllIl.acompanhar, observar e orientar as unidades subordi-
nadas quanto & correta aplicagdo da legislacdo, normativos e rotinas
afetas a Coordenagéo;

I X.acompanhar os Acérdaos do Tribunal de Contas da Uniéo
relacionados com as atividades da Coordenagdo e cumprir tempes-
tivamente as recomendagdes e determinacdes deles decorrentes;

X.zelar pela atualizagdo, manutencdo e pela implementacdo
de melhorias tecnolégicas necessérias ao perfeito funcionamento dos
sistemas corporativos voltados para a gestao orgamentéria e financeira
no ambito do FNDE;

Xl.subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo do FNDE,
mediante a disponibilizago de dados e informagdes relacionadas a
sua érea de atuagao;

Xll.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notzls técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador-
Gerdl; e

Xlll.zelar pela guarda adequada do acervo documental sob a
responsabilidade da Coordenacao.

Art. 50. Ao Servigo de Domicilio Bancério - SEDOB com-
pete:

|.providenciar, acompanhar e controlar a abertura e encer-
ramento das contas bancérias depositérias das transferéncias finan-
ceiras realizadas pelo FNDE;

Il.aimentar e manter atualizada a base de dados do FNDE
destinada a0 cadastro dos domicilios bancérios pertencentes aos be-
neficiarios de recursos transferidos pela Autarquig;

I1l.manter atualizados os lejautes de abertura de contas e as
rotinas de transmissdo dos arquivos eletronicos aos bancos parcei-
ros,

IV.fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos
bancos parceiros no ambito dos acordos de cooperagdo muitua e ins-
trumentos congéneres mantidos pelo FNDE e acionar providéncias
corretivas quando necessarias;

V.cumprir e controlar as solicitagbes de bloqueio e desblo-
queios de contas, observadas as orientagOes superiores para essa fi-
nalidade;

Vl.acompanhar e controlar as migragdes de contas entre
agéncias, promovidas pelos bancos parceiros, e atualizar a base de
dados do FNDE;

VIl.promover e acompanhar a regularizagdo dos domicilios
bancérios e dos depositos efetuados pelo FNDE quando da ocorréncia
de impropriedades na abertura das contas ou no crédito dos recursos,
observadas as normas aplicaveis a espécie;

Vlll.controlar e promover a regularizagdo das ordens ban-
céarias devolvidas pelo banco e identificar para o fim de recuperagéo
de despesa os demais valores devolvidos a0 FNDE no mesmo ano da
liberagdo dos recursos,

IX.zelar pela atuaizagdo, manutencdo e implementacdo de
melhorias tecnol égicas necessarias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos voltados para a abertura e gestdo das contas cor-
rentes depositérias dos recursos transferidos pelo FNDE;

X.sistematizar procedimentos que possibilitem o acompanha-
mento da movimentagdo bancaria das contas abertas pelo FNDE;

Xl.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar os
servidores quanto a correta aplicacdo da legislagdo, rotinas e nor-
mativos afetos ao Servico; e

Xll.zelar pela guarda adequada do acervo documental de-
corrente do desempenho de suas atividades.

Art. 51. A Coordenag&o de Programagdo Financeira - CPFIN
compete:

|.elaborar a programagéo orcamentéria e financeira do FNDE
e monitorar 0 desembolso dos limites pelo 6rgdo setorial de pla-
nejamento e orgamento, de forma a assegurar a execucao tempestiva
das agdes de governo alocadas no or¢amento da Autarquia;

Il.elaborar, controlar e acompanhar o fluxo de caixa dos
recursos geridos pela Autarquig;

I1l.acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira das
acOes alocadas na pega orcamentaria do FNDE, de forma a garantir o
cumprimento da programacao aprovada pelo érgao setorial de pla-
negjamento e or¢amento;

IV.acompanhar e controlar as disponibilidades financeiras e
os limites de empenho e pagamento do FNDE;

V.descentralizar, para os centros de gestdo, os limites de
empenho e pagamento destinados a execucgdo dos programas e pro-
jetos a cargo do FNDE;

Vl.avaliar as opgdes de aplicacdo financeira autorizadas pelo
Conselho Deliberativo do FNDE, de forma a garantir maior ren-
tabilidade, liquidez e seguranga aos recursos aplicados;

VIl.efetuar as operagoes de aplicag8o financeira e de resgate
dos recursos do FNDE;

VllIl.acompanhar, conferir e controlar os rendimentos au-
feridos com as aplicagBes financeiras mantidas pelo FNDE;

IX.disponibilizar para registro pela Coordenagdo de Andlise
e Registros Contéabeis as informagdes consolidadas relativas aos in-
gressos de receitas oriundas da arrecadacéo do salério-educacdo e dos
rendimentos de aplicacdo financeira;

X.calcular, divulgar e manter atualizados os coeficientes de
distribuicdo dos recursos das quotas estadual e municipal do Salério-
Educacao;

Xl .efetivar, acompanhar e controlar a execugdo or¢amentéria
e financeira decorrente da complementacdo da Unido ao FUNDEB,
da quota estadual e municipal do Salério-Educagéo e da regularizagéo
de recolhimentos efetuados indevidamente ao FNDE;

Xll.efetuar a conferéncia dos documentos de gestéo e con-
formidade orcamentéria e financeira e encaminh&-los a Coordenacéo-
Geral para assinatura do gestor financeiro e do ordenador de des-
pesas,

Xlllinstruir e encaminhar a Coordenagdo de Andlise e Re-
gistro Contabil os processos administrativos que tenham sido objeto
de pagamento ou de repasse de recursos efetuados pela Coorde-

nacao;

XIV.encaminhar & Coordenacéo de Andlise e Registro Con-
tabil os documentos de gestdo e conformidade orcamentéria e fi-
nanceira emitidos pelo FNDE;

XV.acompanhar, observar e orientar os servidores quanto a
correta aplicagdo da legislacdo, normativos e rotinas afetas a Co-
ordenag&o;

XVI.acompanhar os Acérddos do Tribunal de Contas da
Uni&o relacionados com as atividades da Coordenaggo-Geral e cum-
prir tempestivamente as recomendagdes e determinacOes deles de-
correntes,

XVIl.zelar pela atualizagdo, manutencdo e implementacéo de
mel horias tecnol égicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos voltados para a gestéo da programagéo orgamen-
téria e financeira do FNDE;

XVIll.subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo do FN-
DE, mediante a disponibilizacgo de dados e informagdes relacionadas
a sua area de atuacéo;

XIX.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamen-
to, notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coorde-
nador-Geral; e

XX.zelar pela guarda adequada do acervo documental sob a
responsabilidade da Coordenagao.

Art. 52. A Coordenagdo de Execucdo de Contratos - CECOT
compete:

|.proceder & andlise dos processos administrativos, visando
a0 empenho e pagamento das despesas em conformidade com a
legislagdo, normativos e demais condicdes e obrigactes estabel ecidas
em edital, contrato e instrumentos congéneres aplicaveis a espécie;

Il.consultar a situagdo fisco-previdenciaria dos credores do
FNDE junto ao Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores do
Governo Federal - SICAF e a0 Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Governo Federal - CADIN e encaminhar providéncias
cabiveis nos termos da legislagdo, normativos e instrumentos con-
tratuais aplicaveis;

Il.acompanhar e controlar a execugdo orcamentéria e fi-
nanceira das dotacOes destinadas a contratagdo de obras, materiais,
bens e servigos, como também & folha de saérios, a concessdo de
didrias, suprimentos de fundos e beneficios, a realizagdo de res-
sarcimentos e indenizagbes e demais despesas administrativas cor-
relatas;

IV.efetuar o célculo, a retencdo e o recolhimento dos im-
postos e contribuic¢Bes incidentes sobre os pagamentos realizados pela
Coordenagdo, nos termos da legislagdo tributéria vigente;

V.efetuar a conferéncia dos documentos de gestdo e con-
formidade orcamentéria e financeira e encaminhé-los a Coordenacéo-
Geral para assinatura do gestor financeiro e do ordenador de des-
pesas,

Vl.gerar, conferir e expedir os comprovantes anuais de ren-
dimentos pagos e de retengdo de impostos e contribui¢des das pessoas
juridicas e fisicas sem vinculo empregaticio.

VIl.instruir e encaminhar a Coordenagdo de Andlise e Re-
gistro Contabil os processos administrativos que tenham sido objeto
de pagamento pela Coordenagao;

VIll.encaminhar anualmente & Secretaria da Receita Federal
do Brasil arelagdo das empresas que declararam ao FNDE isengéo de
tributos federais e o relatorio dos rendimentos pagos ou creditados e
de impostos retidos na fonte, nos termos da legislagdo tributéria
vigente;

IX.acompanhar, observar e orientar os servidores quanto a
correta aplicagdo da legislacdo, normativos e rotinas afetas a Co-
ordenag&o;

X.acompanhar os Acérdéos do Tribunal de Contas da Unido
relacionados com as atividades da Coordenacdo e cumprir tempes-
tivamente as recomendagOes e determinacdes deles decorrentes;

Xl.zelar pela atualizagdo, manutencdo e implementacdo de
mel horias tecnol égicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos voltados para a execucdo orcamentédria e finan-
ceira de contratos e demais despesas correlatas,

Xll.subsidiar a elaboragéo do relatério de gestdo do FNDE,
mediante a disponibilizagdo de dados e informagtes relacionadas a
sua érea de atuagdo;

XIll.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamen-
to, notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coorde-
nador-Geral; e

XIV.zelar pela guarda adequada do acervo documental sob a
responsabilidade da Coordenagéo.

Art. 53. A Coordenacdo de Controle da Arrecadacdio do
Salério-Educacdo - COASE compete:

|.acompanhar e controlar a arrecadacéo das receitas oriundas
da contribuicdo social do salario-educagéo efetuada pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e sugerir providéncias se identificadas fa-
lhas no recolhimento, nos repasses dos recursos ao FNDE ou na
gestao do processo de arrecadacdo e fiscalizagao;

Il.elaborar as projeges de arrecadagéo do salério- educacéo,
fazer a avaliagdo do comportamento da receita realizada em relac;ao a
projetada e tragar cendrios que contribuam para orientar 0 processo
decisorio no ambito do FNDE;

Il.manter gestes no &mbito da RFB visando garantir o
envio tempestivo a0 FNDE dos dados consolidados da arrecadacéo do
salério-educagdo e dos arquivos eletrénicos contendo as informagdes
da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes & Previdéncia
Socia - GFIP e da Guia da Previdéncia Social - GPS;

IV.definir os critérios para o batimento entre a GFIP e a
GPS, acompanhar 0 processamento automatizado dos dados, avaliar
0s resultados e propor medidas corretivas caso sgjam identificadas
divergéncias entre a receita recebida e aguela apurada pelo FNDE;

V.coordenar a execucdo das agdes destinadas a transferéncia
para a RFB dos processos administrativo-fiscais do salério-educagéo,
inclusive os relativos aos créditos ja constituidos ou em fase de
congtituicdo, como também dos demais dados e documentos neces-
sarios a continuidade dos procedimentos de arrecadaggo, fiscalizagéo,
notificagdo e cobranga;

Vl.zelar pela guarda adequada do acervo documental sob a
responsabilidade da Coordenacso;

VIl.acompanhar, observar e orientar as unidades subordi-
nadas quanto a correta aplicacdo da legislagdo, normativos e rotinas
afetas a Coordenago;

Vlll.acompanhar os Acérddos do Tribunal de Contas da
Unido relacionados com as atividades da Coordenacdo e cumprir
tempestivamente as recomendagdes e determinagdes deles decorren-
tes;

IX.zelar pela atualizagdo, manutencdo e implementacdo de
melhorias tecnol6gicas necessarias ao perfeito funcionamento do sis-
tema destinado a0 acompanhamento e conformidade da arrecadagéo
do sal&rio-educacéo;

X.subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo do FNDE,
mediante a disponibilizagdo de dados e informagdes relacionadas a
sua area de atuacéo; e

Xl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador-
Geral.

Art. 54. Ao Servico de Apoio ao Controle da Arrecadacéo -

SECAD compete:

|.coordenar as atividades de recebimento, triagem, tramitacéo
e controle dos documentos e processos dirigidos ao Coordenador;

Il.prestar atendimento institucional relativo & contribuicéo
social do salério-educagéo;

I1l.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar os
servidores quanto a correta aplicagdo da legislagdo afeta a contri-
buicéo social do salério-educacéo;

IV.implementar melhoria e atualizagdo necessarias ao per-
feito funcionamento dos sistemas corporativos destinados ao acom-
panhamento e conformidade da arrecadag@o do salério-educagéo;

V.zelar pela guarda adequada do acervo documenta e pela
preservacdo dos dados e informagdes relacionadas a arrecadaggo, fis-
calizagdo, cobranga e parcelamento da contribui¢do socia do saéario-
educacéo e do Sistema de Manuteng&o do Ensino - SME mantidos em
arquivo ou armazenados no banco de dados do FNDE;

V1.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador;

Vll.assessorar 0 Coordenador no exercicio de suas ativi-
dades.

Art. 55. A Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Acom-
panhamento de Prestacdo de Contas - CGCAP compete:

I.gerir os processos de contabilidade, prestacéo de contas e
tomada de contas especial em consonancia com a legislacdo e di-
retrizes emanadas dos 6rgdos de controle interno e externo e dos
Orgdos central e setorial de contabilidade e administracdo financei-
re

I1.coordenar e orientar a andlise e o registro contabil dos atos
e fatos relativos a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonia do
FNDE;

I1l.coordenar e orientar os procedimentos de andlise e ava-
liagdo dos balancos orcamentario, financeiro e patrimonial e das de-
monstracdes das variagdes patrimoniais no &mbito do FNDE;

IV.coordenar e orientar as ages destinadas a andlise, acom-
panhamento e regularizagdo das contas contébeis sob a gestdo do
FNDE;

V.coordenar e orientar a formalizagdo do processo de tomada
e prestag@o de contas anual dos gestores do FNDE;

Vl.orientar e prestar assisténcia aos beneficiérios de recursos
financeiros transferidos pelo FNDE, quanto a regular elaboragdo e
apresentacdo da prestacdo de contas e observancia dos dispositivos
legais aplicaveis a especie;

Vll.coordenar e orientar a andlise dos processos de pres-
tagBes de contas dos recursos transferidos e dos suprimentos de fun-
dos concedidos pela Autarquia;

Vlll.coordenar e orientar a instauracdo e instrugcdo de to-
madas de contas especiais decorrentes da omissdo de prestagdo de
contas ou da prética de irregularidades na execucdo dos recursos
financeiros transferidos e dos suprimentos de fundos concedidos pelo
FNDE;
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IX.propor e orientar a realizaggo de inspegéo in loco quando
necessdria a conclusdo dos processos de prestacdo de contas e de
tomada de contas especial e encaminhar copia dos relatérios a Au-
ditoria Interna do FNDE;

X.coordenar e orientar as providéncias necess@rias a0 sa
neamento das irregularidades levantadas nas fiscalizagdes realizadas
pelos 6rgdos de controle interno do Poder Executivo Federal, quando
afetas a sua érea de atuago;

Xl.diligenciar os gestores omissos no dever de prestar contas
ou que tenham apresentado prestacdo de contas em desacordo com 0s
normativos vigentes, ou ainda, que tenham praticado irregularidades
na aplicagdo dos recursos transferidos pelo FNDE;

Xll.coordenar e orientar 0s procedlmentos de registro, baixa
e suspensdo de inadimpléncia de érgdos e entidades responséveis pela
aplicacdo de recursos financeiros transferidos pelo FNDE;

Xlll.coordenar e orientar os procedimentos de registro e bai-
xa de responsabilidade de gestores responsaveis pela aplicacdo de
recursos financeiros transferidos pelo FNDE;

XIV.submeter a aprovacdo do diretor e do ordenador de
despesas o0s pareceres de anallse de prestacdo de contas e os relatérios
de tomada le contas especial

V.coordenar, orlentar e submeter tempestivamente a assi-
natura do diretor as respostas as diligéncias emanadas dos 6rgéos de
controle interno e externo, dos ministérios publicos, dos poderes
executivo, legidativo e Judluarlo e das policias civil e federal, entre
outros, quando afetas a sua area de atuagao;

XVl.avaliar previamente a regularidade dos documentos sub-
metidos a assinatura do diretor e do ordenador de despesas no ambito
da sua atuacéo;

XVII.apreciar, emitir parecer conclusivo sobre o mérito e
submeter & deliberacdo superior as justificativas ou recursos apre-
sentados ao FNDE, em decorréncia de diligéncias baixadas na fase da
andlise de prestagdo de contas e da instauragdo e instrucdo de to-
madas de contas especiais, na forma que vier a ser regulamentada
pelo Conselho Deliberativo do FNDE;

XVlll.zdlar pela atuallzagao das informagOes e registros
acerca de prestacdo de contas, tomada de contas especial e da si-
tuagdo de regularidade de érgaos e entidades contemplados com re-
cursos financeiros do FNDE;

XIX.coordenar e orientar estudos com vistas a constante me-
Ihoria e aperfeicoamento das fungdes relacionadas com os sistemas
central e setorial de contabilidade, de administragéo financeira e de
normas e avaliagdo da execugdo da despesa no dmbito do FNDE;

XX.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, instrumentos normativos e pareceres relacionados com
a sua &rea de competéncia;

XXI.acompanhar, observar e promover a divulgacéo, no am-
bito da Coordenagdo-Geral, da legislacdo afeta as suas atividades;

XXIl.acompanhar os Acorddos do Tribunal de Contas da
Unido relacionados com as atividades da Coordenagéo-Geral e en-
caminhar providéncias para cumprimento tempestivo das recomen-
dagles e determinacdes deles decorrentes;

XXIIl.zelar pela manutencéo e implementacéo de melhorias
tecnologicas necessarias ao funcionamento pleno dos sistemas cor-
porativos voltados para 0 acompanhamento, controle e gestdo dos
processos de prestagOes de contas e tomadas de contas especiais; e

XXIV.subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo do FN-
DE, mediante a disponibilizacdo de dados e informagdes relacionados
a sua area de atuacéo.

Art. 56. Ao Servico de Atendimento a diligéncias Externas -

SEADE compete:

|.receber as diligéncias encaminhadas a Coordenaggo-Geral e
cadastrar no Sistema SICAD, quando necessario;

Il.efetuar as consultas e pesquisas necessarias a subsidiar o
oferecimento de respostas as diligéncias decorrentes de repasses de
recursos efetuados pela Autarquig;

I1l.elaborar tempestivamente as respostas as diligéncias e
submeter ao Coordenador-Geral para assinatura do Diretor Finan-
ceiro;

IV.instruir e encaminhar as Coordenages da CGCAP as di-
ligéncias que ndo foram objeto de atendimento por impossibilidade na
obtenc&o de subsidios para o oferecimento de respostas;

V.receber e distribuir para as Coordenages da CGCAP as
determinagBes decorrentes de Acorddos do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, de Relatérios de Fiscalizacdo da Controladoria-Geral
da Uni&o - CGU e da Auditoria Interna do FNDE;

Vl.acompanhar, controlar os prazos e prestar informacoes
acerca das diligéncias e determinagdes afetas a Coordenagao-Geral

VIl.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar
o0s servidores quanto a correta aplicagdo da legislagdo, normativos e
rotinas afetas a0 Servico;

VIIl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamen-
to, notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coorde-
nador-Geral; e

IX zelar pela guarda adequada do acervo documental de-
corrente do desempenho de suas atividades.

Art. 57. A Coordenac@o de Andlise e Registros Contébeis -
CORAC compete:

|.coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades re-
lacionadas a0 Sistema Federa de Contabilidade no ambito do FN-
DE;

I1.coordenar, supervisionar e acompanhar a andlise e os re-
gistros contdbeis dos atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do FNDE;

I1l.coordenar, supervisionar e acompanhar a andlise e con-
ciliagdo das contas contébeis do FNDE e solicitar a regularizagéo de
eventuais inconsisténcias apuradas;

IV.acompanhar os langamentos de aquisi¢do, mobilizagéo e
alienacdo de bens moveis e imoveis, com vistas a assegurar o efetivo
controle do patriménio da Autarquia;

V.coordenar, acompanhar e supervisionar o registro da apro-
priagéo contébil da folha de pagamento dos servidores do FNDE;

Vl.registrar e manter sob a sua guarda as garantias con-
tratuais e as acoes e titulos de propriedade do FNDE;

Vll.orientar e supervisionar a andlise dos processos de pres-
tac8o de contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo FNDE;

Vlll.diligenciar os servidores omissos no dever de prestar
contas ou que tenham apresentado prestacdo de contas em desacordo
com 0s normativos vigentes, ou ainda, que tenham praticado irre-
gularidades na aplicagdo dos suprimentos de fundos concedidos pelo
FNDE;

IX.propor a aprovacdo ou desaprovacdo das prestagBes de
contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo FNDE;

X.recomendar a instauragéo de tomada de contas especial em
desfavor de servidores omissos no dever de prestar contas ou que
tenham apresentado prestagdo de contas em desacordo com os nor-
mativos vigentes, ou ainda, que tenham praticado irregularidades na
aplicacdo dos suprimentos de fundos concedidos pelo FNDE;

Xl.registrar no Sistema Integrado de Administragcdo Finan-
ceira do Governo Federa a conformidade contébil do FNDE;

Xll.acompanhar os Acorddos do Tribuna de Contas da
Unido relacionados com as atividades da Coordenacdo e cumprir
tempestivamente as recomendagdes e determinagdes deles decorren-
tes,

XI1l.coordenar, supervisionar e acompanhar a andlise e ava-
liagdo do balanco, balancetes e demais demonstragfes contabeis do
FNDE e solicitar a regularizagdo de eventuais inconsisténcias,

XIV.coordenar e supervisionar a elaboracéo da prestagcéo de
contas anual do FNDE para submissdo a unidade de Auditoria Interna
da Autarquia;

XV.fornecer no dmbito do FNDE as senhas de acesso ao
SIAFI operaciona e gerencial e manter sob a sua guarda, em boa
ordem, os formulérios de autorizagdo de inclusdo e exclusdo de usu&
rios;

XVI.representar o FNDE junto aos 6rgaos de administragio
tributéria dos governos federal, estadual e distrital;

XVIl.encaminhar & Secretaria da Receita Federal do Brasil a
Declaragdo Anual do Imposto de Renda Retido na Fonte;

XVIll.prestar orientagdo contébil as diversas unidades in-
tegrantes da estrutura organizacional do FNDE;

XIX.propor a edicdo de ato estabelecendo as normas, os
procedimentos e 0 cronograma para 0 encerramento de exercicio
financeiro no ambito do FNDE, observando-se os regramentos e pra-
zos emanados dos Orgdos setorial e central de plangiamento e or-
camento e de administragdo financeira e contabilidade;

XX.acompanhar, observar e orientar as unidades subordi-
nadas acerca da correta aplicagdo da legislagdo, normativos e rotinas
afetas as atividades da Coordenagéo;

XXl.subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo do FNDE,
mediante a disponibilizagdo de dados e informagtes relacionadas a
sua area de atuacao;

XXIl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamen-
to, notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coorde-
nador-Geral; e

XXIIl.zelar pela guarda adegquada do acervo documental sob
a responsabilidade da Coordenagéo.

Art. 58. Ao Servico de Contabilidade - SECON compete:

|.examinar a conformidade dos atos, fatos e registros con-
tébeis relativos a gestdo orgamentéria, financeira e patrimonia do
FNDE e adotar as medidas corretivas quando necessérias;

Il.analisar e conciliar as contas contébeis do FNDE e adotar
as medidas corretivas, quando necessarias;

I1l.elaborar e registrar a apropriagdo contébil da folha de
pagamento dos servidores do FNDE;

IV.efetuar os registros contabeis necessarios ao correto de-
sempenho das atividades da Coordenagdo, como também daqueles
decorrentes das atividades de prestagdo de contas e tomada de contas
especial, quando Ihe forem conferidos pela Coordenacéo-Geral;

Vacompanhar 0s Ian(;amentos de aquisicéo, moblllzac;ao e
alienacdo de bens moveis e imoveis, com vistas a assegurar o efetivo
controle do patriménio da Autarquig;

Vl.analisar 0 balango, balancetes e demais demonstragdes
contébeis do FNDE e propor a regularizagdo de eventuais incon-
sisténcias;

VIl.apurar o superavit financeiro do FNDE relativo as fontes
de recursos origindrias de suas receitas préprias e da arrecadagéo e
aplicacdo financeira do salério-educagéo;

Vlll.analisar os processos de prestagdo de contas de su-
primento de fundos, emitir parecer conclusivo acerca da regularidade
das contas e efetuar os registros e baixas contdbeis aplicaveis &
espécie;

IX.examinar a conformidade da Declaracdo Anua do Im-
posto de Renda Retido na Fonte e efetuar as correces necessarias,

X.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar os
servidores quanto a correta aplicacdo da legislagdo, normativos e
rotinas afetas ao Servico;

Xl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador;

Xll.zelar pela guarda adequada do acervo documental de-

corrente do desempenho de suas atividades.

Art. 59. A Coordenacdo de Prestacdo de Contas de Repasses
Autométicos - COPRA compete:

|.coordenar, acompanhar e orientar o recebimento, registro,
andlise e controle das prestagGes de contas de repasses automaticos,
em consonancia com a legislagdo e normativos do Conselho De-
liberativo do FNDE aplicaveis a espécie;

I1.coordenar, acompanhar e orientar a geragéo, emissdo, ex-
pedic&o e controle das diligéncias decorrentes da omissdo e da andlise
de prestacdo de contas, ou ainda, das fiscalizagdes realizadas pelo
6rgdo de controle interno do Poder Executivo Federal;

Ill.avaliar e submeter a0 Coordenador-Geral o resultado da
andlise das justificativas ou recursos decorrentes de diligéncias bai-
xadas na fase da andlise da prestagdo de contas;

IV.propor a aprovagéo ou desaprovacdo das prestacies de
contas dos repasses autométicos efetuados pelo FNDE;

V.recomendar a instauragdo de tomada de contas especial
contra gestores omissos no dever de prestar contas ou que tenham
apresentado prestagdo de contas em desacordo com 0S normativos
vigentes, ou ainda, que tenham praticado irregularidades na aplicagéo
dos recursos transferidos pelo FNDE;

VI1.promover estudos e propor medidas com vistas ao cons-
tante aperfelcoamento dos processos de prestagdo de contas inerentes
aos repasses autométicos efetuados pelo FNDE;

Vll.acompanhar os Acérddos do Tribunal de Contas da
Unido relacionados com as atividades da Coordenagdo e cumprir
tempestivamente as recomendagOes e determinagdes deles decorren-
tes;

VIll.zelar pela guarda adequada do acervo documental sob a
responsabilidade da Coordenacéo;

I X.acompanhar, observar e orientar as unidades subordinadas
guanto a correta aplicagdo da legislacdo, normativos e rotinas afetas a
Coordenagao;

X.zelar pela atualizagdo, manutencdo e implementacdo de
mel horias tecnol dgicas necessarias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos de prestagdo de contas repasses autométicos;

Xl.subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo do FNDE,
mediante a disponibilizacdo de dados e informagdes relacionadas a
sua area de atuacéo; e

Xll.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador-
Geral.

Art. 60. A Divisdo de Preparagdo e Andlise Documenta de
Processos de Prestacdo de Contas de Repasses Autométicos - DIPRA
compete:

|.receber, autuar, conferir, registrar e controlar a documen-
tacdo apresentada ao FNDE a titulo de prestacdo de contas de re-
passes autométicos;

I1.aferir a regularidade dos documentos apresentados a luz da
legislagdo e normativos do Conselho Deliberativo do FNDE apli-
caveis a espécie;

I1l.gerar e expedir diligéncias aos gestores responsaveis pela
apresentacdo de prestagbes de contas em desacordo com a forma
estabelecida;

IV.acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos es-
tabelecidos para o atendimento das diligéncias expedidas;

V.analisar as justificativas ou recursos decorrentes de di-
ligéncias baixadas na fase da andlise documental e submeter ao Co-
ordenador com parecer conclusivo;

V1.emitir parecer de regularidade documental e encaminhar a
Divisdo de Analise Financeira os processos contendo as prestacles de
contas aptas para andlise;

VIlinstruir e submeter ao Coordenador 0s processos das
entidades omissas no atendimento das diligéncias baixadas pelo FN-
DE ou que ndo tiveram acatado a justificativa ou o recurso apre-
sentados,

VIll.manter atualizado o sistema corporativo de prestagéo de
contas de repasse automético;

IX.zelar pela atualizagdo, manutencdo e implementagéo de
mel horias tecnol égicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos de prestacdo de contas de repasses autométicos;

X.zelar pela guarda adequada do acervo documental decor-
rente do desempenho de suas atividades;

Xl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador;

Xll.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar
o0s servidores quanto a correta aplicagdo da legislagdo, normativos e
rotinas afetas as atividades da Divisdo.

Art. 61. A Divisdo de Andlise Financeira de Prestacdo de
Contas de Repasses Autométicos - DIAFI compete:

l.analisar as prestagfes de contas, observando a legislacdo e
normativos do Conselho Deliberativo do FNDE aplicaveis a espé-
cie;

I1.gerar, emitir e expedir as diligéncias decorrentes de omis-
sdo de prestagdo de contas ou de impropriedades e irregularidades
detectadas na andlise financeira;

I1l.gerar, emitir e expedir as diligéncias destinadas a0 sa-
neamento das irregularidades levantadas nas fiscalizagdes realizadas
pelo érgao de controle interno do Poder Executivo Federal;

IV.acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos es-
tabelecidos para o atendimento das diligéncias expedidas;

V.andlisar os recursos ou justificativas decorrentes de di-
ligéncias baixadas na fase da andlise financeira das prestagdes de
contas ou em fungdo de fiscalizagdes realizadas pelo orgéo de con-
trole interno do Poder Executivo Federal e submeter ao Coordenador
com parecer conclusivo;

V1.emitir parecer conclusivo acerca da regularidade das con-
tas apresentadas a0 FNDE e submeter a apreciagdo do Coordena
dor;

VIlLinstruir e submeter a0 Coordenador 0s processos das
entidades omissas no atendimento das diligéncias baixadas pelo FN-
DE ou que ndo tiveram acatado a justificativa ou o recurso apre-
sentados;

VIll.manter atualizado o sistema corporativo de prestagéo de
contas de repasse automético;

IX.zelar pela atualizagdo, manutencdo e implementacdo de
melhorias tecnol égicas necessarias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos de prestacdo de contas de repasses automaticos,

X.zelar pela guarda adequada do acervo documental decor-
rente do desempenho de suas atividades,
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Xl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador;
e

Xll.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar
os servidores quanto a correta aplicagdo da legislagdo, normativos e
rotinas afetas as atividades da Divisgo.

Art. 62. A Coordenagdo de Tomada de Contas Especia -
COTCE compete:

linstaurar as tomadas de contas especiais decorrentes de
omissdo de prestacdo de contas ou de prética de irregularidade na
aplicacdo dos recursos transferidos e dos suprimentos de fundos con-
cedidos pelo FNDE, observada a legislagdo, normativos e rotinas
aplicaveis a espécieg;

Il.propor a realizagdo de diligéncias, inclusive "in loco",
quando necessdrias a apuracao de fatos, identificacdo de responsaveis
e/ou quantificagdo de prejuizo;

I1l.acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos es-
tabelecidos para o atendimento das diligéncias baixadas na fase de
instrucéo dos processos de tomada de contas especial;

IV.andisar as justificativas ou recursos decorrentes de di-
ligéncias baixadas na fase de instrugéo dos processos de tomada de
clontas especial e submeter ao Coordenador-Geral com parecer con-
clusivo;

V.proceder a atualizacdo monetéria dos valores dos débitos
objeto de tomada de contas especial, segundo parametros do "Sistema
Débito" do Tribunal de Contas da Uni&o;

V1.proceder a inscricdo e baixa de responsabilidade de ges-
tores cujas contas tenham sido objeto de instauracdo de tomada de
contas especial;

VIl.proceder a inscrigdo e suspensdo de inadimpléncia de
6rgaos e entidades cujos gestores tenham sido arrolados em processos
de tomada de contas especial;

VIll.consolidar em relatério as informagOes relativas a fun-
damentacéo legal e & motivagdo para instauragdo da tomada de con-
tas, & identificagdo e qualificagdo dos gestores, Orgéos e entidades
responsaveis pela omissdo ou irregularidade, a quantificagdo e atua-
lizagdo do débito e as providéncias e diligéncias adotadas;

IX.instruir os processos de tomada de contas especia e sub-
meter a0 Coordenador-Geral para envio a Unidade de Auditoria In-
terna do FNDE, apds aprovagdo do relatério do tomador de contas
pelo ordenador de despesas;

X.manter atualizados no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal os registros de responsabilidade de
gestores e de inadimpléncia de 6rgéos e entidades;

Xl.encaminhar anualmente & Coordenagdo de Andlise e Re-
gistros Contabeis a relagdo das tomadas de contas especiais sm-
plificadas instauradas no ambito do FNDE;

Xll.promover estudos e propor medidas com vistas ao cons-
tante aperfeicoamento dos processos de tomada de contas especial;

Xlll.acompanhar os Acorddos do Tribunal de Contas da
Unido relacionados com as atividades da Coordenacdo e cumprir
tempestivamente as recomendagbes e determinagdes deles decorren-
tes;

XIV.elaborar tempestivamente e submeter ao Coordenador-
Geral as respostas as diligéncias emanadas dos 6rgdos de controle
interno e externo, dos ministérios publicos, dos poderes executivo,
legislativo e judicidrio e das policias civil e federal, entre outros,
quando afetas a sua area de atuagao;

XV.zelar pela guarda adequada do acervo documental sob a
responsabilidade da Coordenacéo;

XVl.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar
0s seus servidores quanto a correta aplicacdo da legislagdo, nor-
mativos e rotinas afetas & Coordenagéo;

XVIl.zelar pela atualizacdo, manutencdo e implementacéo de
mel horias tecnol égicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos de controle e acompanhamento das tomadas de
contas especial;

XVIll.subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo do FN-
DE, mediante a disponibilizacgo de dados e informagdes relacionadas
a Coordenacao; e

XIX.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamen-
to, notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coorde-
nador-Geral. .

Art. 63. A Coordenagdo de Acompanhamento de Prestacdo
de Contas -COAPC compete:

|.coordenar, acompanhar e orientar o recebimento, registro,
andlise e controle das prestagdes de contas decorrentes de recursos
transferidos a conta de convénio, em consonancia com a legislagéo,
normativos, resolucdes do Conselho Deliberativo do FNDE, rotinas e
demais instrumentos aplicaveis a espécie;

I1.coordenar, acompanhar e orientar a geracdo, emissao, ex-
pedicdo e controle das diligéncias decorrentes da omissdo e da andlise
de prestagdo de contas,

I1l.propor a redlizagdo de inspegdo "in loco", quando ne-
cessé&ria a apuracéo de fatos para subsidiar a conclusdo da andlise de
prestacéo de contas;

IV.avaliar e submeter ao Coordenador-Geral o resultado da
andlise das justificativas ou recursos decorrentes de diligéncias e
inspeges realizadas na fase do recebimento e andlise de prestagéo de
contas;

V.analisar os relatérios de fiscalizagOes realizadas pela uni-
dade de auditoria interna do FNDE e pelos 6érgéos de controle interno
e externo com vistas a subsidiar o parecer técnico acerca prestacdo de
contas;

V1.proceder a0 registro e baixa de inadimpléncia de érgéos e
entidades cujos gestores estejam omissos no dever de prestar contas
ou que ndo tenham atendido as diligéncias baixadas pelo FNDE em
decorréncia da apresentagdo de prestacéo de contas em desacordo
com 0s hormativos vigentes e da prética de irregularidades na apli-
cacdo dos recursos transferidos;

VIl.propor a aprovagdo ou desaprovacdo de prestacdo de
contas decorrente de convénios firmados pelo FNDE;

VIlIl.recomendar a instauracdo de tomada de contas especial
contra gestores omissos no dever de prestar contas ou que ndo tenham
atendido as diligéncias baixadas pelo FNDE em decorréncia da apre-
sentacdo de prestagdo de contas em desacordo com 0s normativos
vigentes e da prética de irregularidades na aplicagdo dos recursos
transferidos;

IX.zelar pela atualizacdo dos registros decorrentes do re-
cebimento e andlise de prestagdo de contas convénios e manter atua-
lizados os registros de inadimpléncia de 6rgéos e entidades;

X.encaminhar anualmente a Coordenacdo de Andlise e Re-
gistros Contdbeis a relagdo das prestacbes de contas apresentadas
intempestivamente ao FNDE;

Xl.promover estudos e propor medidas com vistas ao cons-
tante aperfelcoamento dos processos de prestagdo de contas inerentes
aos convénios firmados pelo FNDE;

Xll.acompanhar os Acérddos do Tribuna de Contas da
Unido relacionados com as atividades da Coordenacdo e cumprir
tempestivamente as recomendagOes e determinacdes deles decorren-
tes;

Xlll.zelar pela guarda adequada do acervo documental sob a
responsabilidade da Coordenacéo;

XIV.acompanhar, observar e orientar as unidades subordi-
nadas quanto & correta aplicagdo da legislacdo, normativos e rotinas
afetas a Coordenago;

XV.zelar pela atualizagdo, manutencdo e implementacdo de
mel horias tecnol égicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos de prestacdo de contas repasses autométicos;

XVl.subsidiar a elaboracdo do relatério de gestéo do FNDE,
mediante a disponibilizagdo de dados e informagtes relacionadas a
sua érea de atuacao; e

XVII.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamen-
to, notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coorde-
nador-Geral. R

Art. 64. A Divisdo de RelagBes Institucionais - DIREL com-
pete:

|.receber, autuar e controlar os documentos apresentados a
titulo de prestagéo de contas de convénio e efetuar a sua conferéncia
em conformidade com a legislacdo, normativos, resolucbes do Con-
selho Deliberativo do FNDE e demais instrumentos aplicaveis a es-
pécie;

Il.registrar no SIAFI e nos sistemas corporativos do FNDE o
recebimento das prestagtes de contas consideradas documental mente
regulares;

I1l.emitir parecer de regularidade documental e encaminhar
0s processos a Divisdo de Prestagdo de Contas para andlise fisico-
financeira;

IV.gerar e emitir e expedir as diligéncias aos gestores omis-
sos no dever de prestar contas ou gque tenham apresentado prestacéo
de contas em desacordo com a forma estabelecida;

V.andlisar as justificativas ou recursos decorrentes de di-
ligéncias baixadas na fase de andlise documental e submeter ao Co-
ordenador com parecer conclusivo;

Vl.acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos es-
tabelecidos para o atendimento das diligéncias baixadas na fase da
andlise documental das prestacBes de contas;

VIlinstruir e submeter a0 Coordenador 0s processos das
entidades omissas no atendimento das diligéncias baixadas pelo FN-
DE ou que ndo tiveram acatado a justificativa ou o recurso apre-
sentados;

VIIl.manter atualizados no SIAFI e nos sistemas corpora
tivos do FNDE os registros decorrentes do recebimento de prestagéo
de contas de convénios;

IX.zelar pela atuaizagdo, manutencdo e implementacéo de
mel horias tecnol égicas necessérias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos de prestacdo de contas de repasses automaticos,

X.zelar pela guarda adequada do acervo documental decor-
rente do desempenho de suas atividades;

Xl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador;
e

Xll.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar
o0s servidores quanto a correta aplicagdo da legislagdo, normativos e
rotinas afetas as atividades da Divisgo.

Art. 65. A Divisdo de Prestagdo de Contas - DIPRE com-
pete:

|.efetuar a andlise das prestagdes de contas dos convénios,
observando a legislagdo, normativos, resolugbes do Conselho De-
liberativo do FNDE e demais instrumentos aplicaveis a espécie;

Il.gerar, emitir e expedir as diligéncias decorrentes de im-
propriedades e irregularidades detectadas na andlise fisico-financei-
ra

I1l.acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos es-
tabelecidos para o atendimento das diligéncias expedidas;

IV.andisar os recursos ou justificativas decorrentes de di-
ligéncias baixadas na fase da andlise fisico-financeira das prestactes
de contas e submeter ao Coordenador com parecer conclusivo;

V.emitir parecer conclusivo acerca da regularidade das contas
apresentadas a0 FNDE e submeter & apreciacdo do Coordenador;

Vl.registrar no SIAFI e nos sistemas corporativos do FNDE
o resultado da andlise das prestagdes de contas de convénios;

VIl.instruir e submeter a0 Coordenador 0s processos das
entidades omissas no atendimento das diligéncias baixadas pelo FN-
DE ou que ndo tiveram acatado a justificativa ou 0 recurso apre-
sentados;

VIIl.manter atualizados no SIAFI e nos sistemas corpora
tivos do FNDE os registros decorrentes da andlise de prestacéo de
contas de convénios,

IX.zelar pela atuaizagdo, manutencdo e implementacéo de
mel horias tecnol égicas necessarias ao perfeito funcionamento dos sis-
temas corporativos de prestacdo de contas de repasses autométicos;

X.zelar pela guarda adequada do acervo documental decor-
rente do desempenho de suas atividades;

Xl.elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, planilhas e pareceres demandados pelo Coordenador;
e

XIl.acompanhar, observar, divulgar internamente e orientar
os servidores quanto a correta aplicacéo da legisagdo, normativos e
rotinas afetas as atividades da Divisdo.

Secdo 111

Orgdos Especificos Singulares

Art. 66. A Diretoria de Ac¢Bes Educacionais - DIRAE com-
pete:

|.plangjar e coordenar a execugdo do programa de alimen-
tacéo escolar priorizando os mecanismos de descentralizacao;

planejar e coordenar a execucdo dos programas de as-
sisténcia financeira para manutencao e melhoria na gestao das escolas
publicas e outras instituigdes previstas como beneficiérias, inclusive
escolas privadas de educagdo especial;

Ill.plangjar e coordenar a execucdo dos programas de bi-
bliotecas, livros e materiais didaticos destinados aos estudantes da
educacdo basica; e

IV.prestar apoio logistico aos programas educacionais do Mi-
nistério da Educagdo, que envolvam producdo, aquisicdo e distri-
buicdo de material escolar ou pedagégico.

Art. 67. Ao Servico Administrativo - SERAE compete:

|.coordenar as atividades de secretaria da Diretoria;

I1.coordenar a agenda de trabalho da Diretoria; e

Ill.executar as atividades de recebimento, triagem, controle
de tramitacdo e expedic&o de documentos da Diretoria

Art. 68. A Coordenag@o-Geral dos Programas do Livro -
CGPLI compete planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar a execucdo das aces referentes a aquisicéo de livros e outros
materiai's didaticos destinados as escolas publicas e outras instituicdes
de ensino, incluindo os assuntos afetos a producdo e distribuicéo, de
acordo com as diretrizes definidas pelo MEC e pelo Conselho De-
I|bera1|vo do FNDE e, em especial:

|.propor diretrizes, estratégias, critérios, parametros em es-
tudos que contribuam para o atendimento e a melhoria continua dos
programas do livro;

I1.plangjar, acompanhar e controlar a execugdo dos contratos
ealconvénios celebrados no dmbito da atuacdo da Coordenagdio-Ge-
ral;

I11.prestar cooperacdo técnica e promover treinamentos des-
tinados aos agentes executores dos programas do livro;

IV.consolidar, avaliar e disponibilizar as informagdes refe-
rentes aos programas do livro;

V.subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentéria e propor
gjustes no orgamento dos programas do livro;

Vl.propor e coordenar a realizaco de encontros e reunides
técnicas com vistas a execugdo e avaliagdo dos programas do livro;
e

VIl.coordenar a demanda de consultas externas relativas aos
programas do livro.

Art. 69. A Coordenacdo de Avaliacdo e Qualidade - COAVA
compete:

|.propor a realizagdo de estudos e a adocdo de medidas
visando a constante melhoria da execugdo, acompanhamento e ava
liagdo dos programas do livro;

I1.conceber, propor e implementar métodos e técnicas de
acompanhamento e avaliagdo dos programas do livro;

I1l.analisar, solicitar e acompanhar, mostrando-se conclusi-
vamente sobre a liquidagdo e o pagamento dos contratos de aquisicdo
e distribuicéo de livros e materiais didéticos;

IV.subsidiar a elaboracéo de editais, contratos e termos de
referéncia para aguisicao de livros e materiais didéticos;

V.propor critérios, padrBes e formas de atuac&o, contratar e
acompanhar a execucdo do controle de qualidade dos livros e ma-
teriais didaticos;

Vl.acompanhar a execucdo dos contratos inerentes aos pro-
gramas do livro, no que tange ao cumprimento de prazos, aplicagdo e
cobranca de pendidades; e

Vll.analisar e encaminhar a apuragdo de denuncias relativas
a execucdo dos programas do livro.

Art. 70. A Coordenagdo de Contratos e Convénios - COCEC
compete:

| .estabelecer regras para execugdo dos programas do Livro,
propondo normas sobre assuntos afetos & Coordenagéo;

I1.elaborar minutas de editais e resolugdes para os programas
do livro, assim como dar publicidade aos mesmos,

I11.coordenar e acompanhar o processo de inscri¢do, recep-
Féo e triagem dos exemplares de titulos destinados aos programas do
IVro;

IV.elaborar e acompanhar a execugdo do contrato para rea
lizag8o da triagem dos livros e materiais didaticos;

V.coordenar a Comissdo Especia de Habilitagdo - CEH, res-
ponsével por solicitar, receber, analisar, diligenciar e deliberar sobre a
documentagdo necesséria a habilitagdo juridica, fiscal e de direito
autoral dos detentores ou titulares das obras a serem adquiridas para
0s programas do livro;

Vl.elaborar os contratos relativos a aquisicdo das obras e
materiais didaticos e acompanhar as atividades inerentes a sua fir-
matura e publicagcdo dos mesmos;

Vll.receber e acompanhar a documentacdo necesséria a ha
bilitacdo das entidades que procederdo a avaliagdo pedagégica das
obras inscritas para compor os programas do livro;

VIll.elaborar termos de compromisso e minutas de convé-
nios, e acompanhando as atividades relativas a firmatura e execugao
dos mesmos;
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IX.receber e acompanhar a documentac&o pertinente a pres-
tacdo de contas dos recursos liberados;

X.solicitar, receber e consolidar o relatério anual de exe-
cucdo dos programas do livro nos estados; e

Xl.subsidiar os procedimentos licitatérios atinentes aos pro-
gramas do livro.

Art. 71. A Coordenagso de Produgdo e Distribuicio - CO-
PED compete:

|.propor a realizacdo de estudos e a adogéo de medidas que
conduzam a uma constante melhoria da execugdo, acompanhamento e
avaliacdo dos programas do livro;

I1.conceber, propor e implementar métodos e técnicas de
acompanhamento e avaliagdo dos programas do livro;

Ill.plangjar e redizar as atividades de organizagdo e exe-
cucdo referentes a0 monitoramento da producéo e distribuicdo de
livros e materiais didéticos,

IV.realizar capacitagbes e treinamentos referentes as agdes
dos programas do livro;

V.readlizar a divulgagdo nos sistemas de ensino sobre as agdes
de distribuicdo e escolha de livros e materiais;

Vl.elaborar e propor normas e procedimentos de otimizagéo
da producéo e distribui¢do dos livros e materiais didéticos;

V1l.executar, controlar e acompanhar o processo de produgéo
e distribuicio de livros e materiais didéticos;

Vlll.subsidiar a confec¢do dos processos de aguisicdo e dis-
tribuicéo, elaborando as instrugOes operacionais de produgdo e dis-
tribuicdo de livros e materiais didéticos;

IX.subsidiar a elaboragdo de editais, contratos e projetos
béasicos referentes a aquisicdo de livros e materiais didaticos;

X.elaborar e acompanhar a execugdo do contrato para rea-
lizag8o da distribuicdo de livros e materiais didaticos;

Xl.elaborar termo de referéncia e acompanhar a execugéo de
contratos referentes aos processos de recebimento, mixagem e pos-
tagem de livros e materiais didéticos diversos; e

Xll.plangjar, coordenar e executar os trabalhos de recebi-
mento e triagem dos formul&rios de escolha de livros e materiais.

Art. 72. A Coordenacdo-Geral dos Programas de Alimen-
tagdo Escolar - CGPAE compete coordenar, acompanhar, supervi-
sionar e avaliar a execugcdo das agBes do Programa Naciona de
Alimentacdo Escolar - PNAE e, em especid:

|.definir diretrizes e critérios pertinentes a operacionalizagéo
do PNAE;

I1.propor a edicéo de normas capazes de garantir o acance
dos principios e das metas do Programa;

I1l.coordenar a elaboragdo do plangamento or¢amentério e
financeiro anual do Programa, bem como acompanhar a programagéo
mensal de desembolso;

IV.conceber e viabilizar a implementacdo do sistema gera e
dos sistemas especificos de monitoramento do PNAE;

V.promover a prética e o intercambio de experiéncias exi-
tosas voltadas para a promocdo do direito a alimentagdo adequada ao
escolar, a insercéo da educagdo alimentar e nutricional no curriculo
escolar, o controle socia e o respeito a diversidade cultural e a
preferéncia alimentar local;

VI.definir e viabilizar a adog8o de estratégias destinadas a
orientagdo e ao acompanhamento das atividades exercidas pelas En-
tidades Executoras e pelos Conselhos de Alimentagdo Escolar nas
diversas éreas de abrangéncia do Programa;

Vll.viabilizar estratégias destinadas a estimular os Conselhos
de Alimentac8o Escolar a exercerem o controle social do PNAE;

Vlll.viabilizar a estruturacdo, a operacionaizagdo e a atua
lizac8o do sistema de avaliagdo do Programa;

1X.conceber e viabilizar a elaboracéo de materiais educativos
e didéticos destinados a agentes envolvidos no PNAE;

X.conceber, fomentar e acompanhar projetos, pesquisas e
estudos voltados & melhoria da execugéo do Programa;

Xl.promover e apoiar eventos que tenham interface com o
Programa e com politicas de seguranga nutricional e alimentar;

Xll.conduzir processos de articulagdo com agentes de outros
ministérios, érgdos e entidades em geral, e ainda com entidades de
nutricdo, visando ao fortalecimento de estratégias coletivas de di-
vulgacdo e aprimoramento do PNAE;

XIl.manter relacdo institucional com movimentos sociais,
organismos internacionais, entidades governamentais e ndo-governa
mentais e demais segmentos sociais comprometidos com as politicas
de seguranca alimentar e nutricional e de combate a fome;

XIV.articular e estabelecer parcerias com paises em desen-
volvimento, com auxilio do Ministério das Relagbes Exteriores, bem
como promover a consolidacdo de acordos de colaboracdo interna-
cional entre esses paises e organismos bilaterias ou multilaterais com
0 FNDE e o MEC, visando ao intercambio de experiéncias e a0
fortalecimento de politicas publicas prioritérias;

XV.adotar medidas necessérias ao planejamento e a execugao
de projetos de formagdo para conselheiros, gestores, nutricionistas e
demais agentes envolvidos com o PNAE; e

XVI.emitir parecer técnico sobre convénios ou instrumentos
congéneres a serem firmados pelo FNDE, de forma a colaborar com
0 Conselho Deliberativo no dimensionamento dos critérios relacio-
nados a alimentacéo e nutrig&o.

Art. 73. A Coordenagdo Técnica de Alimentacdio e Nutrigdo
- COTAN compete:

|.colaborar na elaboracéo de diretrizes e critérios voltados a
operacionalizagdo do PNAE, bem como na elaboracdo de normas
legais destinadas a garantir o alcance dos principios e das metas do
Programa;

I1.colaborar na criagdo de mecanismos gerenciais destinados
a promover o intercdmbio de experiéncias exitosas voltadas para a
promocao do direito a alimentacdo adequada ao escolar, o estimulo a
insercéo da educacdo aimentar e nutricional no curriculo escolar e o
respeito a diversidade cultural e a preferéncia alimentar local;

I11.colaborar na concepgéo e no acompanhamento do sistema
gera e dos sistemas especificos de monitoramento do PNAE;

IV.plangjar, definir e acompanhar métodos e atividades de
acompanhamento das Entidades Executoras, bem como processar
seus resultados nos sistemas de monitoramento da Coordenagdo-Ge-
ral, dentro da sua érea de competéncia;

V.colaborar na concepcéo e no desenvolvimento do sistema
de avaliagdo do Programa, bem como implementar o mesmo, no
ambito de sua competéncia;

Vl.conceber, plangiar e acompanhar projetos, pesquisas e
estudos voltados ao campo da salde, da educag8o e de outras areas
afetas & alimentacdo e a nutricdo, com vistas a melhoria da ope-
racionalizagdo do Programa;

VIl.conceber e acompanhar a implantagéo e a execugéo de
estratégias voltadas para a orientagdo e o acompanhamento das ati-
vidades exercidas pelas Entidades Executoras e pelos Conselhos de
Alimentacdo Escolar, bem como para o incentivo a elaboracdo de
cardapios que respeitem a vocaggo agricola e os habitos alimentares
regionais;

Vlll.elaboragdo de materiais educativos e didéticos sobre
alimentacdo, nutricdo e teméticas similares para agentes envolvidos
no PNAE;

IX.colaborar no plangjamento de eventos de ambito regional,
nacional e internacional, promovidos ou apoiados pelo FNDE ou por
outras ingtituigdes que tenham interface com o Programa, bem como
participar de sua realizagdo, no ambito de sua competéncia;

X.participar de cadmaras técnicas, foruns, seminarios e ins-
tancias similares voltados ao fortalecimento de politicas publicas de
seguranga aimentar e nutricional e a garantia do direito humano a
alimentacao;

Xl.colaborar no plangjamento e na execugdo de projetos de
formag&o para conselheiros, gestores, nutricionistas e demais agentes
envolvidos com o PNAE; e

Xll.oferecer apoio técnico e logistico a operacionalizagao de
todas as agdes pertinentes & Coordenag8o-Geral.

Art. 74. A Coordenacdo de Execucdo Financeira da Ali-
mentacdo - COEFA compete:

|.colaborar na elaborag@o de diretrizes e critérios voltados a
operacionalizagdo do PNAE, bem como na elaboragdo de normas
destinadas a garantir o alcance dos principios e das metas do Pro-
grama;

Il.elaborar, em conjunto com a Coordenagdo-Geral, o pla-
nejamento orgamentario e financeiro anual do PNAE, bem como o
cronograma de desembolso mensal relativo a programagao;

Ill.executar o cronograma de desembolso mensal dos re-
cursos a serem transferidos a conta do PNAE;

IV.orientar gestores, membros dos Conselhos de Alimentagéo
Escolar e demais agentes envolvidos com o PNAE no que tange a
execucdo financeira do Programa;

V.colaborar na concepgdo, desenvolvimento e implementacéo
do sistema geral e dos sistemas especificos de monitoramento do
PNAE;

V1.colaborar na realizac8o das atividades de acompanhamen-
to junto as Entidades Executoras, bem como processar seus resultados
nos sistemas de monitoramento da Coordenagéo-Geral, dentro da sua
area de competéncia;

VIl.colaborar na concepgdo e no desenvolvimento do sistema
de avaliagdo do Programa, bem como implementar o mesmo, no
ambito de sua competéncia;

Vlll.colaborar na elaboragdo de projetos, pesquisas, estudos
e materiais didéticos e educativos voltados a melhoria da opera
cionalizagdo do Programa;

IX.participar de cAmaras técnicas, féruns, seminérios e ins-
tancias similares que versem sobre teméticas sintonizadas com o
Programa e com suas éreas de atuacao;

X.colaborar no plangiamento de eventos de ambito regional,
nacional e internacional, promovidos ou apoiados pelo FNDE ou por
outras instituigdes gque tenham interface com o Programa, bem como
participar de sua realizagdo, no ambito de sua competéncia;

Xl.colaborar no plangjamento e na execugdo de projetos de
formag&o para conselheiros, gestores, nutricionistas e demais agentes
envolvidos com o PNAE; e

Xll.oferecer apoio técnico e logistico a operacionalizacao de
todas as agdes pertinentes & Coordenaggo-Geral.

Art. 75. A Coordenagdo de Monitoramento e Apoio ao Con-
trole - COMAC compete:

|.colaborar na elaboracdo de diretrizes e critérios voltados a
operacionalizagdo do PNAE, bem como na elaboracdo de normas
legais destinadas a garantir o acance dos principios e das metas do
Programa;

I1.conceber, implantar e supervisionar a operagéo do sistema
gera e dos sistemas especificos de monitoramento do PNAE;

I11.definir métodos e atividades de acompanhamento junto as
Entidades Executoras, bem como processar seus resultados nos sis-
temas de monitoramento da Coordenacéo-Geral, dentro da sua area de
competéncia;

IV.desenvolver e implantar o sistema de avaliagdo do Pro-
grama, bem como implementar 0 mesmo, no ambito de sua com-
peténcia;

V.colaborar na concepgdo e no desenvolvimento de projetos,
pesquisas e estudos voltados & melhoria da operacionalizagdo do
Programa;

Vl.colaborar na elaboragdo de materiais educativos e dida
ticos para agentes envolvidos no PNAE, com vistas a melhoria da
operacionalizagdo do Programa;

VIl .participar de camaras técnicas, féruns, semindrios e ins-
tancias similares que versem sobre temdticas sintonizadas com o
Programa e com suas areas de atuacéo;

VIlll.colaborar no plangiamento de eventos de ambito re-
gional, nacional e internacional, promovidos ou apoiados pelo FNDE
ou por outras instituigdes que tenham interface com o Programa, bem
como participar de sua realizagdo, no &mbito de sua competéncia;

IX.colaborar no plangjamento e na execucdo de projetos de
formag&o para conselheiros, gestores, nutricionistas e demais agentes
envolvidos com o PNAE;

X.conceber, implantar e executar estratégias destinadas a
orientacdo e ao acompanhamento das atividades exercidas pelas En-
tidades Executoras e pelos Conselhos de Alimentag@o Escolar, no que
tange a0 monitoramento do Programa e a0 acompanhamento das
acOes de controle; e

Xl.oferecer apoio técnico e logistico a operacionalizagédo de
todas as agbes pert| nentes a Coordenagdo-Geral.

Art. 76. A Coordenagdo-Geral de Apoio a Manutengéo Es-
colar - CGAME compete coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar a execugdo de agdes de apoio a manutengdo escolar e, es-
pecificamente:

|.conceber, elaborar e propor diretrizes e critérios de aten-
dimento e assisténcia financeira aos beneficiarios dos programas de
apoio a manutencdo escolar;

I1.acompanhar a legislagdo e propor normas e procedimentos
referentes & execucéo e ao acompanhamento dos programas de apoio
a manutencéo escolar;

Ill.subsidiar a elaboragéo da proposta orcamentéria e propor
gustes no orcamento para execugdo e acompanhamento dos pro-
gramas de gpoio a manutencéo escolar;

IV.supervisionar a liberagéo de recursos financeiros dos pro-
gramas de apoio a manutengao escolar;

V.prestar assessoramento técnico aos 6rgéos e entidades en-
volvidos com as gestdes descentralizadas dos programas de apoio a
manutencéo escolar;

Vl.supervisionar a programacdo de visitas de acompanha
mento em entes federados e entidades beneficiérias dos programas de
apoio a manutencdo escolar; e

Vll.assegurar a divulgagdo das informactes relativas a exe-
cucdo e o acompanhamento dos programas de apoio & manutencéo
escolar.

Art. 77. A Coordenacdo de Execucdo de Programas -
COEXP compete:

|.colaborar na elaboracéo de diretrizes e critérios para de-
finicdo dos procedimentos legais e operacionais dos programas de
apoio & manutencéo escolar;

Il.subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentéria e propor
gjustes no orgcamento para execucdo dos programas de apoio a ma-
nutencdo escolar;

I11.coordenar e executar 0s processos de adeso e habilitagdo
dos entes federados e das entidades beneficiarias dos programas de
apoio a manutencdo escolar;

IV.coordenar e executar 0 processo de cadastramento e atua-
lizag@o de dados dos entes federados e das entidades beneficiérias dos
programas de apoio & manutencdo escolar, bem como de seus di-
rigentes;

V.coordenar e executar o processo de liberagdo de recursos
financeiros aos entes federados e as entidades beneficiarias dos pro-
gramas de apoio a manutengdo escolar;

Vl.prestar cooperagdo técnica aos agentes executores dos
programas de apoio & manutengdo escolar no que se refere a trei-
namento, aperfelgoamento e outros aspectos relativos a execugéo; e

VIl.elaborar relatérios gerenciais, compilando dados relati-
vos a0 cadastramento e & execugdo dos programas de apoio a ma-
nutencéo escolar.

Art. 78. A Coordenagio de Acompanhamento de Programas
- COACO compete:

I.colaborar na elaboracdo de diretrizes e critérios para de-
finicdio dos procedimentos legais e operacionais dos programas de
apoio a manutencdo escolar;

Il.realizar capacitagdo técnica dos agentes executores dos
programas de apoio a manutencdo escolar, de maneira a manté-los
informados e atualizados quanto as normas regulamentares e ope-
racionais das agles programéticas,

I1l.elaborar e executar a programacéo de visitas de acom-
panhamento em entes federados e entidades beneficidrias dos pro-
gramas de apoio a manutencdo escolar, para prevenir ou corrigir
préticas de impropriedades e irregularidades; e

IV.elaborar os relatérios com os resultados das visitas de
acompanhamento em entes federados e entidades beneficiarias dos
programas de apoio & manutencdo escolar, para subsidiar o processo
decisorio. .

Art. 79. A Diretoria de Programas e Projetos Educacionais -

DIRPE compete:

|.plangjar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito do
FNDE as agdes dos projetos e programas educacionais, em parceria
com as Secretarias do Ministério da Educagdo e outros Orgéos e
Entidades no ambito federal, estadual e municipal;

Il.executar a assisténcia financeira aos projetos educacionais
nos niveis e modalidades de Educacdo Bésica, Educagio Especial,
Educacdo Indigena, Educacdo de Jovens e Adultos, Areas Rema
nescentes de Quilombos, Aceleracdo de Aprendizagem, ensino Pro-
fissionalizante, Erradicacéo do Anafabetismo e Inclusdo Socidl;

I1l.coordenar a execugdo dos programas de apoio a rees-
truturagdo da rede publica de ensino; e

IV.coordenar a execucdo dos programas de transporte e salide
do escolar da Educagdo Bésica e demais programas afetos a Di-
retoria

Art. 80. Ao Servico Administrativo - SERAP compete:

|.realizar as atividades de secretaria da Diretoria;

I1.coordenar a agenda de trabalho da Diretoria; e

I1l.redlizar as atividades de recebimento, triagem, controle de
tramitacdo e expedicdo de documentos da Diretoria.
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Art. 81. A Divisdo de Habilitagdo e Cadastro - DIHAC
compete: . .

. _ l.receber, formalizer e protocolizar os documentos de so-
licitacdo de assisténcia financeira (documentagdo de habilitagdo e
Plano de Trabalho Anua - PTA) a programas e projetos educa-
cionais;

Il.identificar os as_ﬁ)_ectos formais dos documentos que com-
pbem os processos de habilitacéo e cadastrar os planos de trabalho;

Ill.andlisar a conformidade de critérios e contelido dos do-
cumentos que compdem o processo de habilitagdo; )

) IV.cadastrar os projetos educacionais em sistema informa-
tizado, encaminhando-os a0 setor pertinente para andlise de mérito
técnico-pedagdgico; . ) .

V.registrar em sistema informatizado o resultado da andlise
dos processos de habilitacéo e atualizar o cadastro unico, )

5 V|.prestar informaces relativas a habilitacdo e PTA aos or-
gaos e entidades proponentes;

) Vll.subsidiar e contribuir na elaboraco das normas para
assisténcia financeira a programas e projetos educacionais; e )

_ Vlll.subsidiar e contribuir para‘a elaboragéo das normas vi-
sando a habilitagdo de 6rgéos e entidades. . )

Art. 82. A Coordenag@o-Geral de Andlise de Projetos -
CGAAP compete coordenar, acompanhar, supervisionar e avaiar a
execucdo das agbes de monitoramento, controle, avaliag8o e acom-
panhamento dos programas, projetos e agdes afetos & Diretoria e
executados por parceiros governamentais € ndo governamentais, vi-
sando ao aprimoramento e melhoria da gestdo e, em especial:

. _l.coordenar, acompanhar e supervisionar as étividades re-
lativas & habilitagdo de orgéos e entidades_pleiteantes a assisténcia
fi gan'c:e’{I rS Igara execucédo de programas, projetos e acoes financiadas
peio ) e A . .

. _ll.propor critérios, par8metros e implantar instrumentos_de
gval 6 ac;go dos resultados alcangados pelos programas, projetos e agoes

a Diretoria; _ )

. Il.receber, formalizar, protocolar e analisar os documentos
de solicitacdo de assisténcia financeira (documentacdo de habilitacéo
e Plano de Trabaho Anua - PTA) a programas e projetos edu-
cacionais;

B IV.identificar os a_slpectgs formais dos documentos que com-
pdem os processos de habilitagéo e cadastrar os planos de trabalho;
4 V.gerar informagBes acerca do recebimento e andamento

os

pleitos de assisténcia financeira;

Vl.articular, no &mbito do FNDE, a elaborac&o e distribuicéo
de normas, bem como agdes de orientagdo aos proponentes na ela
borag&o de projetos para assisténcia financeira;

Vll.orientar os proponentes, quanto a elaboracdo de pro-
jetos;

Vlll.cadastrar os projetos educacionais em sistema informa-
tizado, encaminhando-os ao setor pertinente para andlise de mérito
técnico-pedagdgico;

IX.prestar informagoes relativas aos PTA, aos 6rgéos e en-
tidades proponentes;

X.supervisionar, acompanhar e controlar o registro de in-
formagBes no Cadastro Unico Corporativo de Orgdos e Dirigentes e
dar suporte aos programas e agdes de responsabilidade do FNDE;

Xl.analisar e viabilizar a execugdo dos programas, projetos e
acOes decorrentes de resolucdes especificas;

Xll.subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentéria, acom-
panhando a execugdo orgamentéria e propondo ajustes no or¢amento,
no que diz respeito a area de atuagdo da Coordenacdo-Geral; e

XIllI.fornecer subsidios para avaliagéo técnica nos processos
de prestag@o de contas dos 6rgaos e entidades beneficiados.

Art. 83. A Coordenagdo de Acompanhamento e Avaiagéo de
Programas - COAAP compete:

|.definir, coletar, analisar e manter dados pertinentes aos pro-
gramas, projetos e acles afetos a Diretoria, com vistas a geracéo de
informagOes que possibilitem o aperfeicoamento da concepcéo e da
forma de execucao;

I1.plangyar, elaborar a programag&o e acompanhar a execugéo
dos programas, projetos e agdes com vistas a melhoria de sua ges-
téo;

I11.coletar, organizar, manter e disponibilizar informagdes fi-
sicas e financeiras acerca da execugcdo dos programas, projetos e
acles; e

IV.monitorar, acompanhar e avaliar a execugdo fisica e fi-
nanceira dos programas, projetos e agoes.

Art. 84. A Divisd de Emendas Constitucionais - DIECO
compete:

l.analisar e emitir parecer acerca dos projetos de emendas
constitucionais;

I1.executar a operagdo de solicitacdo de empenho de recursos
visando a celebracdo de convénios;

I1l.proceder a andlise de solicitagdo de reformulagdo dos
PTA; e

IV.proceder a andlise de solicitagdo de prorrogacdo de vi-
géncia de convénios.

Art. 85. A Coordenac@o-Geral de Programas para o De-
senvolvimento do Ensino - CGDEN compete:

|.analisar e submeter a aprovagdo da Diretoria 0s processos
de concessdo ou de reformulagdo do PTA;

Il.coordenar, orientar e acompanhar a celebracdo de con-
Vénios,

I1l.atestar que o convénio ou instrumento congénere a ser
firmado reflita o pleito previamente aprovado pela érea competente;

IV.coordenar a atividade de empenho de recursos orgamen-
térios dos programas e projetos educacionais;

V.plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo de empenho
de recursos para 0s programas e projetos,

Vlinformar as Camaras Municipais ou Assembléias Legis-
lativas e a outros orgados determinados pelo Conselho Deliberativo da
assinatura de convénios;

VIl.manter atualizado o sistema de informagdes interno;

Vlll.atualizar Sistema Integrado de Administragéo Financeira
- SIAFI; e

IX.cadastrar e manter atualizados os cadastros do Sistema de
Assisténcia a Programas e Projetos Educacionais - SAPE.

Art. 86. A Coordenacéo de Monitoramento e Empenho de
Projetos Educacionais - COAME compete:

|.coordenar 0 monitoramento das atividades decorrentes da
firmatura de convénios,

Il.executar a operagdo de empenho de recursos visando a
celebracdo de convénios;

I1l.verificar as condi¢des de regularidade e adimpléncia dos
6rgédos ou entidades convenentes;

IV.definir regras orcamentérias,

V.controlar saldos orcamentarios e financeiros dos progra-
mas,

Vl.realizar agdes que assegurem a execugdo dos convénios
firmados;

Vll.apreciar e manifestar-se conclusivamente sobre o parecer
técnico dos processos de concessdo ou de reformulago do plano de
trabalho; e

Vlll.solicitar empenho de recursos para 0s programas e pro-
jetos educacionais.

Art. 87. A Divisdo de Acompanhamento - DIACO com-
pete:

I.monitorar as atividades decorrentes da firmatura de con-
veénios,

Il.controlar e andlisar as solicitagOes de alteragdes nos con-
vénios vigentes;

Ill.verificar as condigBes de regularidade e adimpléncia dos
6rgdos ou entidades convenentes;

IV.executar as agdes necess&rias a0 atendimento das alte-
ragOes aprovadas nos convénios firmados,

V.examinar e emitir parecer técnico sobre projetos educa
cionais analisados e aprovados; e

Vl.assegurar a consisténcia das informagBes decorrentes da
alteracdo de convénios.

Art. 88. A Coordenagdo de Convénios - COVEN compete:

|.coordenar, orientar e acompanhar a celebracdo de convé-
nios;

I1.propor minutas de convénios e instrumentos congéneres e
submeté-los & Procuradoria Federal;

I1l.atestar que o convénio ou instrumento congénere, a ser
firmado, reflita o pleito previamente aprovado pela area competente;
e

IV.coordenar e orientar as acOes de verificagcdo de regu-
laridade e adimpléncia dos 6rgaos ou entidades, quando da celebracao
de convénio. R

Art. 89. A Divisdo de Acompanhamento de Convénios -
DICOV compete:

|.emitir convénios e instrumentos congéneres;

Il.verificar as condi¢Bes de regularidade e adimpléncia dos
6rgaos ou entidades solicitantes;

Ill.informar as Camaras Municipais ou Assembléias Legis-
lativas e a outros 6rgados determinados pelo Conselho Deliberativo da
firmatura de convénios,

IV.manter atualizado o sistema de informagdes interno;

V.atualizar Sistema Integrado de Administragdo Financeira-
SIAFI; e

VI.manter_organizados os convénios firmados.

Art. 90. A Coordenagdo-Geral dos Programas de Salde e
Transporte Escolar - CGSUT compete coordenar, acompanhar, su-
pervisonar e avaliar a execucdo dos programas afetos e, especi-
ficamente:

|.plangjar, coordenar e supervisionar a execugd@o financeira
dos programas de Salde e Transporte Escolar, de acordo com a
politica definida pelo MEC;

Il.plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo de em-
penho de recursos para os programas afetos a Coordenacdo-Geral;

I1l.emitir parecer técnico para realizacdo de convénios ou
reformulagéo de PTA;

IV.propor critérios para 0 atendimento das solicitacdes re-
ferentes aos programas de sua competéncia;

V.coordenar e acompanhar a elaborag&o e o controle da exe-
cucdo dos contratos e convénios celebrados;

Vl.analisar e emitir parecer acerca dos projetos relativos aos
programas,

Vll.adotar os procedimentos necessarios a execucao orca-
mentéria e financeira das transferéncias legais e voluntérias dos pro-
gramas; e

VIIl.prestar cooperagdo técnica aos executores das agles ine-
rentes aos programas.

Art. 91. A Coordenacdo de Execucdo dos Programas de
Salide e Transporte do Escolar compete:

|.acompanhar a execugdo dos programas de Salde e Trans-
porte do Escolar;

Il.analisar e emitir parecer acerca dos projetos relativos aos
programas de Salide e Transporte do Escolar;

I1l.adotar os procedimentos necessdrios para a execugdo or-
camentéria e financeira das transferéncias legais e voluntérias dos
programas,

IV.elaborar e emitir termos de contratos e de convénios re-
lativos aos programas,

V.proceder a andlise, elaboragdo, acompanhamento da exe-
cucdo e ateracdo dos convénios decorrentes das reformulagdes dos
PTA; e

V1.propor critérios para formulagdo das normas para o aten-
dimento das solicitagdes referentes aos programas de Salde e Trans-
porte do Escolar.

Art. 92. A Coordenacdo de Habilitagdo para Projetos Edu-
cacionais compete:

|.coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas
a habilitagdo de drgdos e entidades pleiteantes a assisténcia financeira
para execucdo de programas, projetos e agdes financiadas pelo FNDE;

I1.coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as ativi-
dades relativas a apresentagdo de projetos educacionais;

I11.definir parametros e gerenciar os sistemas informatizados
afetos a Diretorig;

IV.supervisionar, acompanhar e controlar o registro de in-
formagBes no Cadastro Unico Corporativo de Orgdos e Dirigentes e
dar suporte aos programas e acles de responsabilidade do FNDE;

V.articular, no &ambito do FNDE, a elaboragdo e distribuicéo
de normas, bem como agBes de orientacdo aos proponentes na ela
borag&o de projetos para assisténcia financeira;

Vl.controlar os procedimentos de recepcéo de documentos
de habilitacdo; e

Vll.orientar e prestar informagdes aos representantes dos 6r-
géos e entidades proponentes.

Art. 93. A Diretoria de Assisténcia a Programas Especiais -

DIPRO compete:

|.plangjar, coordenar e supervisionar as agdes que envolvem
0 desenho e a implantagdo de programas e projetos da area da edu-
cacdo, desenvolvidos por intermédio de cooperagdo ou assisténcia
com 0organismos internacionais,

Il.viabilizar assisténcia financeira e suporte técnico aos pro-
jetos especiais nos niveis e modalidades de Educacéo Basica, Edu-
cacdo Especial, Educagdo Indigena e Educacdo Profissional e Tec-
nolégica;

Ill.viabilizar assisténcia financeira e suporte técnico aos es-
tados e municipios na execugdo de projetos especiais de construcdo e
adequacdo de escolas ou salas de aula das redes publicas e co-
munitérias de ensino; e

IV.atuar junto aos organismos internacionais na captagéo de
recursos, coordenagdo e execucdo dos projetos relativos aos acordos
internacionais que visam ao desenvolvimento da érea da educag&o.

Art. 94. A Coordenagdo-Geral de Programas Especiais - CG-
PES compete:

|.propor diretrizes, estratégias, critérios, parametros e estudos
que contribuam para a melhoria continua da execugdo, acompanha
mento e avaliagdo dos Programas sob sua responsabilidade;

Il.elaborar e implementar sistemas, métodos e técnicas de
acompanhamento e avaliagdo dos Programas;

I1l.identificar novas fontes de financiamento para os Pro-
gramas e promover articulagbes inter e intra-institucionais para a
captacéo de recursos;

IV.articular com outros 6rgdos e ingtituicdes publicas go-
vernamentais e ndo-governamentais para execucdo de projetos re-
lacionados & sua érea de atuagéo;

V.divulgar estudos, pesquisas, trabalhos cientificos sobre os
programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;

Vl.subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentéria, acom-
panhando a execugdo orgamentaria e propondo ajustes no or¢amento,
no que diz respeito a area de atuacdo da Coordenacdo- Geral; e

VIl.propor e coordenar a realizag&o de encontros e reunifes
técnicas com vistas a execugao e avaliagao dos Programas.

g IV

Orgéo colegiado

Art. 95. Ao Conselho Deliberativo compete:

|. deliberar sobre:

a)o financiamento de projetos e programas educacionais,
promovidos pela Unido, quando nele se utilizarem recursos do FN-

b)a assisténcia financeira aos Estados, Distrito Federal, Mu-
nicipios e estabelecimentos particulares de ensino, quando nele se
utilizarem recursos do FNDE;

c)o financiamento de bolsas de estudo, manutengéo e es-
tégios a alunos de cursos da educacéo infantil, do ensino fundamental
e do ensino médio, quando nele se utilizarem recursos do FNDE; e

d)o orcamento do FNDE e suas alteragdes, bem assim acom-
panhar sua execugéo.

I1. formular a politica de captag8o e canalizago de recursos
financeiros do FNDE;

I11. aprovar as contas do Presidente do FNDE; e

IV. aprovar a nomeagdo e exoneragdo do titular da Auditoria
Interna. .

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 96. Ao Presidente incumbe:

|.representar o FNDE étiva e passivamente;

I1.dirigir as atividades do FNDE de acordo com a finalidade
e o plano de agdo da Autarquig;

I1l.cumprir e difundir as normas emanadas do Ministério da
Educacdo em sua érea de atuagdo;

IV.propor a0 Conselho Deliberativo o plano de acéo anua e
a proposta or¢camentaria do FNDE;

V.enviar a prestagdo de contas e o relatério anua de ati-
vidades a0 Ministério da Educagdo, apt6s parecer do Conselho De-
liberativo, para julgamento pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

VI.congtituir grupos de trabalho, comissdes e comités de
apoio consultivo, designando os seus membros, observada a legis-
lagdo pertinente;

VIl.baixar atos normativos no ambito de sua competéncia;

Vlll.instauragdo e julgamento de procedimentos disciplina
res, inclusive nos casos de arquivamento;

I X.ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de ine-
xigibilidade de licitacdo, de acordo com a legislagdo vigente;

X.praticar os atos administrativos necessarios a consecucao
das finalidades do FNDE; e

Xl.participar do Conselho Deliberativo.

Art. 97. Ao Chefe de Gabinete, a0 Procurador-Chefe, ao
Auditor-Chefe, aos Diretores e demais dirigentes incumbe plangar,
dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar a exe-
cucao das atividades das respectivas unidades organizacionais, for-
necer subsidios para a elaboragdo dos relatérios anuais de atividades
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e de gestdo do FNDE, elaborar relatérios gerenciais, elaborar e propor
programas de treinamento para o quadro de pessoa correspondente,
acompanhar a legislacdo e propor normas sobre assuntos afetos a
respectiva area de atuacdo, fornecer dados e informagdes aos 6rgaos
internos e externos de controle, subsidiar as respostas as consultas
externas, propor a implementacdo e o aperfeicoamento de sistemas
informatizados relativos as atividades da respectiva unidade orga-
nizacional.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na apli-
cacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo Presidente
do FNDE.

Art. 99. O Presidente do FNDE aprovara a estrutura ope-
raciona da Autarquia, observados os limites de funcBes gratificadas
disponiveis, podendo, por necessidade imperiosa do servico, aprovar
oalremanejamento de cargos componentes da estrutura organizacio-
nal.

Art. 100. Aos Diretores e demais dirigentes incumbe su-
pervisionar e acompanhar o levantamento e a disponibilizagdo de

dados para subsidiar a elaboragéo de relatorio de gestéo da Autarquia;
acompanhar os Acdérddos do Tribunal de Contas da Unido e as re-
comendagBes dos 6rgaos de controle e encaminhar providéncias para
0 cumprimento tempestivo das recomendagtes e determinacOes deles
recorrentes; elaborar relatérios de acompanhamento e gerenciamento,
notas técnicas, instrumentos normativos e pareceres relacionados com
sua respectiva area de atuacao; fornecer subsidios e informactes ne-
cessdrias ao atendimento de auditorias internas e externas, Ministério
Puablico, Justica Federal e Policia Federal; sistematizar recomenda-
¢Oes contidas em relatérios de auditoria e subsidiar a elaboracdo da
proposta orcamentéria, acompanhando a execugdo orgamentaria e
propondo ajustes no or¢amento.

DESPACHOS DO MINISTRO
Em 27 de novembro de 2007.

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995,
0 Ministro de Estado da Educagio HOMOLOGA o Parecer n°
17/2007, da Cémara de Educagdo Bésica do Conselho Nacional de
Educacao, referente ao reexame do Parecer CNE/CEB n° 4/2007, que

trata de solicitagdo de pronunciamento sobre a Educag&o Profissional
e Tecnoldgica, conforme consta do Processo n°® 23001.000053/2006-
10.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995, o
Ministro de Estado da Educacd HOMOLOGA o Parecer n° 20/2007,
da Camara de Educag8io Bésica do Conselho Nacional de Educagéo,
que responde consulta do Conselho Municipal de Educacéo de Cubatéo,
S30 Paulo sobre o art. 23, § 1° da LDB, que trata da reclassificagdo de
alunos, conforme consta do Processo n° 23001.000103/2007-40.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995,
0 Ministro de Estado da Educacdo HOMOLOGA o Parecer n°
25/2007, da Camara de Educagdo Bésica do Conselho Nacional de
Educacdo, referente a andlise da documentacdo da Escola Alcance,
localizada na cidade de Hamamatsu, Provincia de Shizuoka, Japéo,
para fins de emissdo de documentacdo escolar com validade no Bra-
sil, conforme consta do Processo n® 23123.001570/2006-20.

FERNANDO HADDAD

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO
PORTARIA N¢ 273, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE OURO
PRETO, no uso das atribuicoes legais que Ihe so conferidas pelo artigo 12 do Estatuto do Centro Federal de
Educacéo Tecnol égica de Ouro Preto, aprovado pela Portaria 1.820 de 16 de novembro de 2006, publicado
no DOU de 17 de novembro de 2006 e tendo em vista aredizagéo do Concurso Pdblico de Provas e Titulos
- Técnico-Administrativo - EDITAL 002/2007; Resolve:

| - Homologer 0 Resultado Find do concurso Pblico de Provas e Titulos do Editd admareferido, no tocante a

CARGO : ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICAGAO PONTOS NOME DO CANDIDATO
OBTIDOS
001 83,55 LETICIA EVANGELISTA ARAUJO
002 67,91 ANA FLAVIA MELILLO
003 65,20 ANDREA ARACI EMILIO
004 59,27 ESTELAMARIS DA CUNHA BORGES
005 55,32 MARISTELA DIAS QUEIROZ
006 4598 JUSSANA RENATA DA SILVA

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ARTHUR VERSIANI MACHADO
PORTARIA N° 274, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE OU-
RO PRETO, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 12 do Estatuto do Centro
Federal de Educagdo Tecnolégica de Ouro Preto, aprovado pela Portaria 1.820 de 16 de novembro de
2006, publicado no DOU de 17 de novembro de 2006 e tendo em vista a realizag&o do Concurso Publico
de Provas e Titulos - Técnico-Administrativo - EDITAL 003/2007; Resolve:

| - Homologar o Resultado Findl do concurso Pdblico de Provas e Titulos do Ediitd acimareferido, no tocantea

CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

CLASSIFICAGAO PONTOS NOME DO CANDIDATO
OBTIDOS
001 68,10 MARILENE DA CONCEICAO FELIX DA SILVA
002 62,70 JAKELINE VILELA DE PADUA
003 55,60 ANDREA DE PAULA BRANDAO MARTINS
004 54,70 ALINE MICHELLE SIMA
005 52,70 CESAR DOS SANTOS MOREIRA
006 52,30 GLEISA MARA ALVES
007 50,70 GLAUCIA MARIA FERREIRA DE CARVALHO
008 50,20 ANGELA MARIA RAIMUNDO
009 48,95 LUCIANA BATISTA NEVES
010 48,60 MARCIO CARLOS PIRES
011 47,50 ADRIANA KELLY RODRIGUES
012 46,60 ALESSANDRA OLIVEIRA PEREIRA
013 44,20 FABIANA PEREIRA DOS SANTOS

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTHUR VERSIANI MACHADO
Vice-Diretor

PORTARIA N° 275, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE OU-
RO PRETO, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 12 do Estatuto do Centro
Federal de Educagdo Tecnolégica de Ouro Preto, aprovado pela Portaria 1.820 de 16 de novembro de
2006, publicado no DOU de 17 de novembro de 2006 e tendo em vista a realizag&o do Concurso Publico
de Provas e Titulos - Técnico-Administrativo - EDITAL 004/2007; Resolve:

| - Homologar o Resultado Findl do concurso Pdblico de Provas e Titulos do Ediitd acimareferido, no tocantea

CARGO : JORNALISTA
CLASSIFICAGAO PONTOS NOME DO CANDIDATO
OBTIDOS
001 77,25 DENISE FERREIRA DOS SANTOS
002 62,00 MARIANA MOL GONGALVES
003 61,25 SILVIO DIOGO LOURENGO DOS SANTOS
004 60,87 RONALDO DE OLIVEIRA CAMPBELL JUNIOR
005 59,00 GABRIEL CARRARA VIEIRA
006 46,25 FERNANDO AUGUSTO RODRIGUES ALVES

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTHUR VERSIANI MACHADO
Vice-Diretor

PORTARIA N° 276, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE OU-
RO PRETO, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 12 do Estatuto do Centro
Federal de Educagdo Tecnolégica de Ouro Preto, aprovado pela Portaria 1.820 de 16 de novembro de
2006, publicado no DOU de 17 de novembro de 2006 e tendo em vista a realizagdo do Concurso Pablico
de Provas e Titulos - Técnico-Administrativo - EDITAL 005/2007; Resolve:

| - Homologar o Resultado Final do concurso Publico de Provas e Titulos do Edital acima
referido, no tocante a:

CARGO: MEDICO/AREA

CLASSIFICAGAO PONTOS NOME DO CANDIDATO
OBTIDOS

001 78,75 LINCOLN ASSUNGAO

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTHUR VERSIANI MACHADO
Vice-Diretor

PORTARIA N° 278, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE OU-
RO PRETO, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 12 do Estatuto do Centro
Federal de Educagéo Tecnoldgica de Ouro Preto, aprovado pela Portaria 1.820 de 16 de novembro de
2006, publicado no DOU de 17 de novembro de 2006 e tendo em vista a realizagdo do Concurso Pablico
de Provas e Titulos - Técnico-Administrativo - EDITAL 008/2007; Resolve:

| - Homologar o Resultado Final do concurso Publico de Provas e Titulos do Edital acima
referido, no tocante a:

CARGO: TECNICO LABORATORIO/AREA - MINERACAO
CLASSIFICAGAO PONTOS NOME DO CANDIDATO
OBTIDOS
001 60,00 EDSON MARTINS DE OLIVEIRA

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTHUR VERSIANI MACHADO
Vice-Diretor

PORTARIA N° 279, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE OU-
RO PRETO, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 12 do Estatuto do Centro
Federal de Educagdo Tecnolégica de Ouro Preto, aprovado pela Portaria 1.820 de 16 de novembro de
2006, publicado no DOU de 17 de novembro de 2006 e tendo em vista a realizagdo do Concurso Pablico
de Provas e Titulos - Técnico-Administrativo - EDITAL 009/2007; Resolve:

CARGO : TECNICO LABORATORIO/AREA - QUIMICA
CLASSIFICAGAO PONTOS NOME DO CANDIDATO
OBTIDOS
001 86,96 AILSON TORRES ALVES
002 82,84 MARCO TULIO FONSECA
003 77,52 CARLOS EDUARDO LUNA
004 75,48 CELI MARCELINO DA SILVA
005 72,36 ZILMA SCHIMITH FERRAZ FILHA
006 71,00 ZOLDER MARINHO SILVA
007 70,12 WESLEI GOLDNER CORREA
008 65,08 TATIANA DE ANDRADE CAMPOS
009 64,80 PRISCILA TAVARES MENESES
010 64,20 VIVIANE DAS GRACAS RODRIGUES
011 60,32 CARLUCIO ANTONIO MENDES LACERDA
012 57,56 JOSE EDUARDO FERREIRA E PEREIRA
013 50,12 JULIANA MAGNA DOS SANTOS
014 41,64 DALILA MOREIRA DA SILVEIRA
015 27,52 RENATA DE SOUSA E SILVA

| - Homologar o Resultado Final do concurso Publico de Provas e Titulos do Edita acima
referido, no tocante a:
Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTHUR VERSIANI MACHADO
Vice-Diretor






